ZARZADZENIE Nr 179/2020
Burmistrza Miasta Wojkowice

z dnia 03 grudnia 2020 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przy Urzedzie

Miasta Wojkowice.

Na podstawie: art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z pdin. zm.), art, 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 199%4r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r,, poz. 1070) oraz art. 27 ust.
1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263

Z pozn. zm.).

zayzadza si¢, co nast¢puje:
§ 1.

Zmieni¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miasta

Wojkowice wprowadzony zarzgdzeniem nr 144/2018 Burmistrza Miasta Wojkowice

z dnia 26 listopada 2018r, w nast¢pujgcy sposéb:

1. § 2 otrzymuje nowe, nast¢pujgce brzmienie:

$ 2

1, Burmistrz Miasta Wojkowice jest administratorem danych osobowych w rozumieniu
art. 4 pkt 7 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)— dalej zwane jako RODO. Przetwarzanie danych
osobowych realizuje zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z RODO oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego.

2.Podstawg przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu jest art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych w zwiazku
z wypelnieniem obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegbinych praw przez administratora,
art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

3. Przetwarzane dane osobowe osOb uprawnionych sa adekwatne 1 ograniczone wylgcznie
do osiagni¢cia celu jakim jest przyznawanie ulgowych ustug i $wiadezen oraz doplat

7 Zakladowego Funduszu Swiadczeft Socjalnych Urzedu Miasta Wojkowice.




4, Udostepnienie pracodawcy danych osobowych przez osobg uprawniong do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Osoba uprawniona sklada
o$wiadczenie dobrowolnie.

5.0soby uprawnione mogg przekazywaé swoje dane osobowe w czgsci wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to koniecznym
warunkiem okreslonym przez pracodawce.

6. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenic moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczeh i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej) rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

7.Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych szezegélnych kategorii danych
w tym zdrowia, dopuszczone sa wylgcznie osoby posiadajgce piscmine upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez Administratora danych (pracodaweg).

8.0soby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy informacji przekazanych w zakresie rozpatrywanych spraw oséb uprawnionych
do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgecymi, w tym zakresie przepisami prawa.

9. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosei, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszezen.

10.  Pracodawca raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbedne do realizacji celu  okre$lonego w  pkt 4 sg  usuwane
zgodnie z Procedurg Przegladu 1 Usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z Gospodarowaniem Finansami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
( Zalgcznik nr 5 niniejszego Regulaminuy).

11.  Osoba uprawniona ma prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych, prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.”.

2. § 15 ust. 3 ppkt. 3) otrzymuje nowe, nastgpujgee brzmienie:

,» 3) Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno - zimowym w formie

$wiadczen rzeczowych lub $§wiadczen finansowych,”

3. § 15 ust. 4 otrzymuje nowe, nast¢pujace brzmienie:




»4. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktorej mowa w ust. 3 jest przedstawienie przez osobg

ubiegajgca sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje

wraz ze zlozeniem oswiadczenia w przedmiocie:

3

2)

3)

4)

Informacji o syluacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby ubiegajace
si¢ o $wiadezenie (Zalgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu),

aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag
z rachunku bankowego w przypadku Emerytow i rencistéw, bylych pracownikow
Zakladu,

w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o dtugotrwatej (przewleklej) chorobie - wylgcznie do wgladu,

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (4. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczgsliwe
wypadki powodujgce uszezerbek na zdrowiu itp.) - odpowiednie dokumenty moggee
stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia (fj. za$wiadczenie odpowiedniego organu, kopia

protokolu szkody itp.) - wylgeznie do wgladu.”

Zalgezniki ar: 1,2,3.4 otrzymujg nowe brzmienie, jak w zalgcznikach nr 1, 2, 3 1 4

do niniejszego zarzadzenia.

5. Wprowadzié zatacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

przy Urzedzie Miasta Wojkowice, ktory stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.

Organizacje Zwigzkowe:

Pracodawcea:

Heoraiedom




Zalgeznik nr 1.
do Regulaminu ZF8S

INFORMACJA"
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamicrzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym ...oovueee

ze $wiadezen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Odéwiadezam, ze sredni miesicezny dochdd brutto*) wszystkich czlonkéw mojej rodziny
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng osobg
miesi¢eznie, wyniost:

I grupa - dochéd na osobg w rodzinie do 3 000 zt brutto

Il grupa - dochdd na osobg w rodzinie od 3 001 zi brutto do 4 500 zt brutto

Il grupa - dochod na osobe w rodzinie powyzej 4 501 zt brutto

Cztonkowie rodziny pozostajgcy we wspodlnym gospodarstwie domowym:

Lp. Nazwisko i ii¢ Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

1. Whnioskodawca




Zalgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialnodci przewidzianej w § 28 Regulaminu.

............................................................................................

{data i podpis skladajgcego informacig)

Objasnienia do informacji:

*) oznacza tgczny dochéd roczny podiegajacy opodatkowaniu za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest
informacja. Sredni miesigczny dochdd brutto na osobg oblicza sig dzielac sume miesigeznych dochodéw czlonkéw
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sumg czlonkéw rodziny uprawnionego. Nalezy poda¢ kwotg dochodu (na podstawie
PIT np.: PIT37, PIT36) w szczeg6lnodcei: z tytulu zatrudnienia, dzialalnosei rolniczej, gospodarczej, uméw zlecenia

lub o dzielo, emerytur i rent itp.

Pouczenie:

Gdy osoba skladajgca informacj¢ nie poda w niej dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny,
skorzysta tylko z minimalnej pomocy, gdyz $rednie dochody rodziny zostang przyjete
Z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.



Zalgeznik nr 1
do Regulaminu ZF$S

( imig i nazwisko }
{ adres zamieszkania }

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny o§wiadczam ze:
a) zapoznalam/lem sie z obowigzujacym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzgdu Miasta Wojkowice (ZFSS) i zrozumialam/tem jego tresé.

b) zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. (Dz. U. UE. L. 119.1 z 4. 5. 2016r.) zwanego dalej ,RODO”,
wyrazam dobrowolng i $wiadomg zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz danych osobowych dotyczacych czlonkdéw mojej rodziny i oséb wspolnie ze mng
prowadzacych gospodarstwo domowe, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z udzielaniem $wiadezen z ZFSS, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji
przez Administratora danych Burmistrza Urzedu Miasta Wojkowice, z siedzibg przy
ul. Jana HI Sobieskiego 290a, 42-580 Wojkowice.

Zostatam/lem poinformowanal/y, #e¢ zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych
jest dobrowolna i w dowolnym momencic przystuguje mi prawo do wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywa¢ na zgodno$e z prawem
ptzetwarzania, ktorego dokonano na podstawic zgody przed jej wycofaniem. Cofnigeie zgody,
a takze jej brak uniemozliwi przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Fundusz
Swiadczef Socjaiych.

Ponadto oéwiadczam, ze zostala mi przedstawiona klauzula informacyjna, w ktorej zostaly
mi przedstawione wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 13 RODO.

.........................................................

{podpis skladajgeego informacje)



Zalacznik nr |
do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
— informacja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Wojkowice (ZFSS)

Na podstawie art, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L Nr 119, s. 1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Wojkowice, z siedzibg
w  Wojkowicach ul. Jana I Sobieskiego, 42-580 Wojkowice, dane kontaktowe:
tel. 32 769 50 66, e-mail:sckretariat@ywojkowice.pl.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z kiérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem poczty elektroniczne;
e-mail:iod@ywojkowice.pl numerem telefonu: 32 769 50 79 oraz pisemmie na adres siedziby
Administratora,

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Ur ze;du Miasta Wojkowice wylacznie w celu rozpatrzenia dobrowolnie zlozonej informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i mater ialnej osoby zamierzajgcej korzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze swiadczei przyznawanych przez ZF $s.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Ustawa z dnia 4 marca 1994r,
o zakladowym fundusze §wiadezed socjalnych (Dz.U. 2019, poz. 1352 j.t.), Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadezeit Socjalnych Urzedu Miasta Wojkowice jak réwniez:

* wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze art. 6 ust. | lit. ¢) RODO,

* podjgcie dziatah w celu zawarcia umowy, ktdrej strong jest osoba ktérej dane dotyczg
lub podjgcie dziatan przed zawarciem umowy art, 6 ust. 1 lit. b) RODO,

* wypelnienie obowigzkéw i wykonywanie szczegblnych praw  przez  administratora
lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej art. 9 ust. 2 lit b} RODO,

* wzakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art.
9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Odbiotcami Pani/Pana danych mogg by¢ wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na pod-
stawie przepisow prawa, w tym podmioly przetwarzajace na  zlecenie | w  imieniu
Administratora, z ktérymi podpisano umowy powierzenia przetwarzania danych w celu éwiadezenia
okreslonych w umowie uslug,

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa,
w szezegdlnosci regulujgeych zobowigzania publiczno-prawne zwigzane ze §wiadezeniami przyznawa-
nymi z Funduszu z zastrzeZzeniem ¢ w celu dochodzenia roszczefi przetwarzane bgdg przez okres prze-
dawnienia roszezen wynikajacy z przepiséw ustawy Kodeks cywilny.

7. Przysluguje Pani/Panu prawo do:

e zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigeia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

» jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
- przystuguje prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

¢ prawo wniesicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

8. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przesianek z art. 6 wst. 1 lit. ¢, b)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest niezbedne w celu uzyskania s$wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne, konsekwencjg ich niepodania bedzie
brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

9. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/pana  dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciego ani organizaciji
migdzynarodowej.




Zalgeznik nr2
do Regulaminu ZF8S

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem ZFSS

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej w postaci $wiadezenia (proszg podaé rodzaj
SWIALCZENIA). .ottt sse s s e e a s bbb bbb b b a b

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem ZFSS.

seisaansan P T T T P P R T T N Cedtbesirarinatisaen

(data 1 podpis skiadajqcego whniosek)

Oswiadezam, ze $redni dochdd miesigezny przypadajacy na osobe w mojej rodzinie, nie zmienil
sie od danych zlozonych w ostatniej ,Informacji o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej

zamierzajgee] skorzystaé w roku kalendarzowym ... ze $wiadczen finansowanych z ZFSS”.

..................................... R I T e T TR T PR TR

(data i podpis skladajacego wniosek)

Objasnienia do wniosku:

Gdy w momencie sktadania wniosku zmienila si¢ sytuacja maierialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,
w pordwnaniu do sytuagji w roku poprzednim {utrata #rédla dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego ZFrédia
dochedu) to zamiast dochodu takicj osoby (ktérej zmienila si¢ sytuacja materialna} za rok poprzedni podaje sig aktualnie
osiagniety dochdd przez (¢ osobg, a nastgpnic wylicza sig miesigezny dochdd rodziny zgodaie z zasadami podanymi wyzej.
{tj. dochody pozostalych czlonkéw rodziny przyjmuje sig z roku poprzedniego). W ten sam sposob ustala sig ponownie dochad

radziny w przypadku, gdy zmiana nastgpila w trakeie roku juz po zlozeniu ninigjszej informacgji.

Gdy osoba skladajgca wniosek nie poda w nim (i nic podata réwniez w skladanej wezesniej informacii) dochoddw
najblizszych czlonkow rodziny, skorzysta tylko z minimalnegj pomocy, gdyz srednic dochody rodziny zostang przyjete

z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju swiadezenia.



Zalgeznik nr2
do Regulaminu ZF$S

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzam, Zze pracownik korzystal z urlopu

wypoczynkowego w dniach od : do:

..................................................................

{data i podpis uprawnionego pracownika ze strony Pracodawey)

KOMISJA SOCJALNA
Na posiedzeniu w dniu .......coovveviiininninninns Komisja Socjalna postanowila przyznac
Swiadezenie  SOCJAINE:  ...i.iiiiiioiii e w  kwocie
................................ Z (SIOWNIE. ...t ann)



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu
Z¥SS

{imig i nazwiske}
{adres zamieszkania)

{PESEL)

Komisja Socjaina ZFSS

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Proszg o udzielenie pozyczki pienigzne]j z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Urzedzie Miasta Wojkowice z przeznaczeniem na remont/modernizacj¢” lokalu
mieszkalnego polozonego w: ... e et r e ae e eeree e ,
w wysokosci ..... cervieieinnean.. Zh (stownie ... S TR )

rozlozonej na 12/24° raty miesigezne.

Oéwindezam, 2e zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parfamentu Ewropejskicgo i rady (UL} 2016/679 z 27.04.2016 ©.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronic danych) — dalej RODO, zostaly
mi podane wszystkie informacje, o kiérych jest mowa w art. 13 ust. 1-2 RODO.

T R T T T PR TR ] L L L R P PN T R )

{data i podpis skladajgcego wniosek)

*) niepotrzebne skreslié



1.

Zalgeznik nr 3
do Regulaminu
ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
— informaeja dla beneficjentow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Wojkowice (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzeniz Parlamente Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z preetwarzaniem  danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz, U, UE L Nr 119, s. 1} informujemy, ze:

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Burmisirz Miasta Woikowice, z siedzibg
w  Wojkowicach ul.  Jana Il Sobieskiego, 42-580 Wojkowice, dane  kontaktowe:
tel. 32 769 50 66, e-mail:sekretariat@wojkowice.pl.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moze sig Pani/Pan skontaktowad

w  sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem poczty elektroniczie]
e-mail:iod@wojkowice.pl numerem telefonu: 32 769 50 79 oraz pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez Komisje Socjalng Zakladowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych Urzedu Miasta Wojkowice, wylgcznie w celu rozpatrzenia dobrowolnie zlozonej informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj osoby zamierzajgee] korzystaé w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen przyznawanych przez ZFSS.

4, Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Ustawa z dnia 4 marca 199%4r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2019, poz. 1352 jt), Regulamin Zakladowego

Funduszu Swiadczeit Socjalnych Urzedu Miasta Wojkowice jak réwniez:

* wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze art. 6 ust. 1 lit. ¢} RODO,

o podjecie dzialan w celu zawarcia umowy, ktdrej strong jest osoba ktérej dane dotycza
lub podjgcie dzialait przed zawarciem umowy art. 6 ust. | lit. b) RODO,

e wypehienie obowigzkéw i wykonywanie szezegblnych praw  przez  administratora
lub osobg, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, =zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej art. 9 ust. 2 lit b) RODO,

» w zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg ait. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9
ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepisow  prawa, w i{ym  podmioty  przetwarzajace na zlecenie i w  imieniu
Administratora, z ktérymi podpisano umowy powierzenia przetwarzania danych w celu $wiadczenia
okreslonych w umowie uslug,

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajgcy z  przepisdw  prawa,
w szczegdlnodei regulujgeych zobowigzania publiczno-prawne zwigzane ze $wiadczeniami przyznawanymi z
Funduszu z zastrzezeniem ze w celu dochodzenia roszezen przetwarzane bedy przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgey z przepisow ustawy Kodeks cywilny.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przefwarzania lub prawe do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

o jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. I lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit, a)
- przyshuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

s prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzeduw Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa),

8. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przeslanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢, b)
RODO, a takie art. 9 wust. 2 lit b) RODO jest niezbedne w celu uzyskania $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, natomiast podanie danych na  podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne, konsckwencja ich niepodania bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

%. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowantiu decyzji, w tym profilowanin.

10. Panifpana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani  organizacji
miedzynarodowe;.



Zatgeznik nr 3
do Regulaminn
ZFSS

({imig i nazwisko)

(PESEL}

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyezki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Ja, nizej podpisana(y) zobowigzuje sie wzgledem ...

(nazwa pracodawey udziclajgcego pozyczki)

jako wierzyciela, dokonaé¢ jako wspéldluznik solidarny splaty pozyczki z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej Pozyczkobiorey, ...
{imig i nazwisko Pozyczkobiorey)

. . . . *

na podstawie uMowy pozyczKinr .....covvvviiiiiiiini s v ZdNIA L )

T N N

(cel pozyczki)

W WYSOKOSCL: .ovivvniiie ZH(STOWNIE L\ 0ot ),
stanowigee] nalezno$é gldwng wraz z odsetkami, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki,

Oswiadezam, ze zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawic ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzanicm danych osobowych | w sprawie swoboednego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronic danych) — dalej RODO, zostaly
mi podane wszystkie informacie, o kiorych jest mowa w art. 13 ust, 1-2 RODO,

........................... T e T T T T T T PPy PR T L R T

(data i podpis porgezycicla)

Potwierdzenie przez uprawnionego pracownika ze strony Pracodawcy.

Stwierdzam zgodnosé danych oraz autentyczno$¢ podpisu poreczyciela:

--------------------------------------------------------------------------------------------

{data, podpis pieczeé osoby przyjmujgee] porgezenie)

*) Dane umowy pozyczki, j. numer umowy pozyczki oraz data jej zawarcia zostang uzupelnione w przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki oraz zawarcia umowy pozyczki. Uprawnionymi
do uzupemienia numeru oraz daty pozyczki jest Komisja Socjalna.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu
ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
— informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Wojkowice (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Euwropejskiege i Rady (UE)} 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L Nr 119, s. 1) informujemy, ze:

5.  Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest Burmistrz Miasta Wojkowice, z siedzibg
w  Wojkowicach ul.  Jana 1lI  Sobieskiego, 42-580 Wojkowice, dane  kontaktowe:
tel. 32 769 50 66, e-mail:sekretariat@wojkowice.pl.

6. Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moze si¢ Pani/Pan skontaktowad
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych pod adresem poczty elekironicznej
e-mail:iod@wojkowice.pl numerem telefonu: 32 769 50 79 oraz pisemnie na adres siedziby Administratora.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Komisjg Socjalng Zak%adowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Wojkowice, w zwigzku z porgezeniem pozyczki zacigganej przez pozyczkobioreg
w danym roku katendarzowym ze $wiadczen przyznawanych przez ZFSS.

8. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Ustawa z dnia 4 marca [994r.
o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (Dz.U. 2019, poz. 1352 j.t.), Regulamin Zakladowego
Funduszy Swiadczen Socjahych Urzedu Miasta Wojkowice jak rowniez:

s wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze art. 6 ust. 1 lit, ¢} RODO,

o podiecie dzialah w celu zawarcia umowy, ktérej strong jest osoba ktdérej dane dotycza
lub podjgcie dzialan przed zawarciem umowy art. 6 ust. 1 lit. b} RODO,

e wypelnienic  obowiazkéw 1 wykonywanie  szczegbinych praw  przez  administratora
lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalnej art. 9 ust. 2 }it b) RODO,

s w zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. | lit. a) oraz art. 9
ust. 2 lit. 2} RODO - dobrowolna zgoda.

11. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepiséw  prawa, w  fym  podmioty  przetwarzajagce  na  zlecenie 1w imieniu
Administratora, z ktérymi podpisano umowy powierzenia przetwarzania danych w celu $wiadczenia
okreslonych w winowie ushug,

12. Pani/Pana danec osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy =z przepisow prawa,
w szczegblnodei regulujacych zobowigzania publiczno-prawne zwigzane ze dwiadezeniami przyznawanymi z
Funduszu z zastrzezeniem ze w celu dochodzenia roszezen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacy z przepiséw ustawy Kodeks cywilny.

13. Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

+ zadania od Administratora dostegpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usumniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

o jereli przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. | lit. a) lub art. 9 wust. 2 lit. a)
- przystuguje prawo do cofaiecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

s prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

I4. Podanie danych oscbowych wymaganych na podstawie przeslanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢, b)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b)Y RODO jest niezbgdne w celu uzyskania Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne, konsckwencja ich niepodania bedzie brak
mozliwoéci rozpatrzenia wiriosku.

15. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemn podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

16. Pani/pana  dane osobowe nie beda przekazywane do paistwa trzeciego ani  organizacji
mi¢dzynaredowe;.



Zalgeznik nr 3
do Regulaminu
YA RS

UMOWA Nr.../o......

pozyczki pieniginej z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
przy Urzedzie Miasta Wojkowice

wdniu ..o roku w Wojkowicach pomigdzy:

URZEDEM MIASTA WOJKOWICE =z siedzibg w Wojkowicach (42-580) przy ulicy
Jana III Sobieskiego 290A, kiory reprezentuje:

Tomasz Szczerba - Burmistrz Miasta Wojkowice

przy kontrasygnacie Marka Skrobka - Skarbnik Miasta Wojkowice,

zwany dalej ,,Pracodaweg”

a

Ceererresrirrraerareraaaeras , zamicszkalg/ym w ... (o, } przy ulicy
................................................ PESEL:.......coiiiiii i i Zatrudniong
u Pracodawcy,

zwang dalej ,,Pozyczkobiorcy”

zawarta zostala umowa nastgpujgcej tresci:

§1

1. Pozyczkobiorca zatrudniony jest u Pracodawcy na podstawie Wmowy nf .....eveviiiiiniiinn,
zdnia ..o roku. _

2. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  pozyczki  pienigzne] w  wysoko$el  iivisiiniiicnnn zt  (slownie
cet ree een ee v sn e e s e e eenn) 2 PFZEZNACZEniem na remont/modernizacie mieszkania
Pozyczkobiorcy,  znajdujgcego  sie W i przy  ulicy

.........................................................

3. Pozyczka jest oprocentowana w stosunku 3 % rocznie.

§2

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty peinej kwoty pozyczki wraz z odsetkami
w wysokoéci okreslonej w § 1 ustep 2 w réwnych miesigcznych 12/24* ratach.

2. Pierwsza rata wynosi .....evevervenenaniianns zb (slownie .. ... ),
a nastepne raty s§  réwne I WYNOSZE PO sveeerierersinennes zb  (slownie

).
§3

1. Kwota niesplaconej pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace¢ lub jej wygasniccia w trybie okreslonym w art, 66 Kodeksu pracy.

2. W przypadkach okreslonych w ustegpie 1 Pracodawca moze, na umotywowany wniosek
Pozyczkobiorcy, odstapi¢ od Zadania natychmiastowego zwrotu niesplaconej kwoty
pozyczki i w odrebnym porozumieniu ustali¢ harmonogram jej splaty.



Zalgeznik nr 3
do Regulaminu
ZFS$S

3. O fakcie zawarcia porozumicnia jak réwniez o jego tresci Pracodawca niezwlocznie
poinformuje osoby, kiére udzielily porgezenia.

§4

Zmiany ninigjszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

I. Pozyczkobiorca wyraza zgode w trybie art. 91 § 1 Kodeksy pracy na potracanie naleznych
rat splaty pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ przez Pozyczkobioreg w kazdej chwili cofnigta,
za uprzednia zgodg Pracodawcy.

3. W przypadku braku mozliwodci potracenia naleznosci okreslonych powyzej
Pozyczkobiorca  zobowigzuje sie do  wplaty wymagalne] raty pozyczki
bezposrednio do kasy Pracodawcy lub na jego rachunek bankowy o numerze:
38 1050 1227 1000 0008 0157 0243.

4. W razie braku wplaty wymagalinej raty splaty pozyczki stosowna kwota dochodzona bgdzie
od 0s6b, ktore udzielily poreczenia.

5. Oséwiadczenie poreczycieli ztozone zostalo we Wniosku o pozyczke.

§6

1. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy
i jeden dla Pozyczkobiorcy.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych obowigzujgcego u Pracodawcy,
przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu pracy.

3. Sadem wilasciwym do rozstrzygania sporéw moggeych wynikngé w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy jest Sgd powszechny wlasciwy dla siedziby Pracodawcy.

*} niepotrzebne skreglié

Pozyczkobiorca Pracodawca



Zalgeznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Wojkowice, dnia ....ococeenieirininiinen e

Ja nizej
Urzedu

iR

Otrzymujg
1. Adresat
2, afa.

nazwa komarki organizacyinej

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POURNOSCI

podpisana/ny na podstawie § 5 pkt 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczet Socjalnych
Miasta Wojkowice o$wiadczam, ze:

Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych w tym dotyczacych stanu zdrowia
oraz sposobow ich zabezpieczenia, do ktérych mam lub begde mial/a dostep w zwigzku
z wykonywaniem zadan Komisji Socjalnej Zakfadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Miasta Woijkowice, ktorej jestem czlonkiem. Zachowanie tajemnicy obowigzuje mnie takze
po zaprzestaniv wykonywania tych czynnoscei.

Zobowigzuje sig chroni¢ dane osobowe przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Zobowigzuje sig przestrzegaé wszelkich procedur obowigzujacych w Urzedzie Miasta Wojkowice
dotyczacych ochrony danych osobowych - w szczegblnosci okreslonych w Polityce bezpieczenstwa
danych osobowych oraz Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym sfuzgcym do przetwarzania
danych osobowych w Urzedzie Miasta Wojkowice,

Zapoznalem/am si¢ i rozumiem przepisy dotyczace ochrony danych osobowych stosowane
w Urzgdzie Miasta Wojkowice.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej lub innych sankgji z tytulu naruszenie zasad poufnosei.

..... R R R R N R N R R I S A S R P

data i podpis czlonka Komisji Socjalnej
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Zalgesnik nr 3
do Regulaminu
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PROCEDURA PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM FINANSAMI
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwiazku z koniecznoscig realizowania obowigzkéw
wymienionych wart. 8 ust. 1d ustawy 2 04.03.1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych
(tj. Dz.U. 22020 r,, poz. 1070).

Hekroé¢ mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Wojkowicach , reprezentowany przez
Burmistrza Miasta Waojkowice, ktory jednoczesnie jest Administratorem danych osobowych
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeit Socjalnych,

b) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przy
Urzgdzie Miasta Wojkowice,

¢} Komisji Socjalnej —~ nalezy przez to rozumieé¢ zespdl powolany przez Pracodawce
i Zwigzki zawodowe do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu,
swiadczen socjalnych osobom uprawnionym.

d) procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedur¢ przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem finansami z ZFS$S.

Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobg uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowe] uslugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga
by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania uigowej uslugi i §wiadczenia, doplaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw
lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem Srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednoscei ich dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 powyizej moze byé dokonywany przez czlonkéw Komisji
Socjalnej. '

Przeglad, o kiérym mowa w ust. 4 dokonywany jest do kofica marca kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany czesciej, z przeprowadzonych czynnosei sporzadzany
jest protokol.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres czasu wskazany w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych.
Jesli przepisy tego wymagajg dokumenty zostajg poddane ekspertyzie po ktdérej Archiwum
Paistwowe moze podjgé decyzjg o ich zniszezeniu ub przekwalifikowaé na odpowiednia kategorie¢
archiwalng. Okres przetwarzania moze ulec zmianie ze wzgledu na szezegdlowe przepisy prawa.
W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdinych danych
osobowych cztonkowie ZFSS zwracaja si¢ do osoby zajmujacej si¢ archiwum zaktadowym Urzedu
z zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca (Administrator danych)
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw, dla ktorych
zostaly one zebrane.

Dane osobowe powinny byé usunigte w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne odezytanie
i w sposdb zapewniajgcy zachowanie poufnodcei tych informacji. W szezegolnosei dane zaplsane
na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zostaé zniszczone w niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadezen z ZFSS$ i ustalaniem
ich wysokosci, moga zostaé dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne upowazZnienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce (Administratora danych).
Osoby dopuszezone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.




