UCHWALA NR XIX.177.2020
RADY MIASTA WOJKOWICE

z dnia 27 kwietnia 2020 r,

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych §wiadczen wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionyeh w szkotach i przedszkolu,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. |, art, 41 ust. 1 iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
osamorzadzie gmimnym (tj. Dz.U. z2019r. poz 506 zpdin. zm.), art.30ust.6, ust. 6a
i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art, 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (1.j. Dz. U.
72019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta
Wojkowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagréd iinnych Swiadezen
wynikajaeych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Wojkowice, w brzmieniu zalgeznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wojkowice.

§ 3. Traci moc Uchwala nr XXXVIL466.2017 Rady Miasta Wojkowice zdnia 28 wizesnia 2017,
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrdd iinnych $wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczyciell zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla kt6rych organem
prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po upfywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Slgskiego.

Przewodni¢zgey Rady Miasta
; / .
AN
mgy Mateusz Mania

d
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Zalacznik do uchwaly Nr XIX.177.2020
Rady Miasta Wojkowice
z dnia 27 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN

Przyznawania  dedatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd iinnych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Wojkowice,

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) Wysokos¢ i szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz szezegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzeZzeniem
arl. 33 - 34 ustawy.

2) Szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy.

3) Wysokosé i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli,
o ktdrym mowa w § 11-12,

2. Tlekroé w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu w sprawie
wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia vasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz U. z2014r, poz. 416z¢ zm.) wydane na podstawie art.30ust.5, att. 33 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole bez blizszego okreSlenin — rozumie si¢ pizez to przedszkola, szkoly iplacéwki wymienione
wart. | ust. | ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice,

4y nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawceow iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placdwkach wymienionych
wart. 1 ust. I ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Waojkowice,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 3,

6) klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat zorganizowany w szkole prowadzonej przez Gming Wojkowice,

7) oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ oddzial w prowadzonym przez Gming Wojkowice
przedszkolu lub szkole podstawowej,

8) uczniu - rozumie si¢ przez to takze dziecko w wieku przedszkolnym,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 i 3a ustawy Karta Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela/ stawce — nalezy przez to rozumieé wysokosé minimalinych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w ziotych, zuwzglednieniem poziomu wyksztalcenia
i stopnia awansu zawodowego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. ofwiaty
i wychowania w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy.
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Rozdzial 2,
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 2. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny wzaleznosci od jakodci $wiadezonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadah lub zajeé, osiaganych wynikéw wpracy dydaktycznej, wychowawcze
i opickuriczej oraz jakosei zarzgdzania szkoig lub przedszkolem.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego ustala sig na czas okre$lony nie krétszy niz 2 miesigee i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

3. Kwote dodatku motywacyjnego mozna w uzasadnionych przypadkach obnizyé lub podwyzszyé bez
koniecznodci wypowiedzenia zimieniajgcego warunki pracy i placy.

4. Ustala si¢ wysoko$é dodatku motywacyjnego od 1% do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o wysokosei dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoly lub przedszkola, a w stosunku
do nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora — Burmistrz Miasta Wajkowice.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastgpujacego dyrektora podezas jego nieobecnogei, trwajgce)
nieprzerwanic diuzej niz miesige, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy — w przypadku niemoznosci
ustalenia tego dodatku przez dyrektora — ustala Burmistrz Miasta Wojkowice.

7. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupelnia etat.

8. Dodatek motywacyijny przystuguje za kazdy dziei niecbecnodei w pracy z powedu niezdolnosei do pracy
w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem
rodziny pozostajacym na utrzymaniu nauczyciela, za kiéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego,

§ 3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spelniajgcemu co najmnigj dwa z
wymienionych ponizej warunkow:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé ucznidw w procesic dydaktycznym:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach, turnigjach i olimpiadach, badz
wynikami egzamindw, oktérych mowa wprzepisach wsprawie warunkéw isposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczni6w i sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach lub,

b) osiggnicé edukacyjnych uczniéw, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci neznidw oraz warunkdw pracy
nauczyciela fub,

¢) stosowanie téznorodnych metod oraz nowych rozwigzain metodycznych w zajeciach dydaktyczaych,
opracowywanie, wdrazanie innowacji, programéw autorskich, skutkujgeych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania.

2. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé wychowawczo-opiekunczych:

a)skuteczne  rozwigzywanie probleméw wychowawczych ueznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnodci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztodei, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spolecznych lub,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z rodzicami,
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom lub,

¢) prowadzenie aktywnych iefekiywnych dziatai na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegdinej opieki,
zuwzglednieniem ich potezeb, wstalej wspblpracy zrodzicami, wiadeiwymi instytucjami iosobami
$wiadczacymi pomoc socjalng.

3. State podnoszenie kwalifikacji, skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania, realizowanych m.in. we wspdlpracy z instytucjami wspomagajacymi.

4, Zaangazowanie w realizacje czynnosei i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) realizacja zadai oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w srodowisku
lokalnym, wtym inicjowanie iorganizowanie wydarzef iuroczystosci szkolnych, wtym efektywne
uczestnictwo w projektach edukacyjnych realizowanych ze $rodkéw pozabudzetowych lub,

Td: ASAASSF2-32AF-4F01-9BI1E-BEO4EEDYAGIE. Podpisany Strona 2



b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole lub,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

5. Skuteczne realizowanie zadafn wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego wszkole,
zapewniajacych ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoly, realizowanie w szkole zadari wynikajgeych
z koncepeji szkoly otwartej dla $rodowiska lokalnego oraz wykorzystywanie inicjatyw plynacych od
mieszkancow,

6. Realizacja zadart w zakresie wspdipracy migdzynarodowe] szkoty.

7. Poszerzanie bazy dydaktycznej lub pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych w tym pochodzgeych ze
srodkéw europejskich, wykonywanie czynnodei koordynujgcych realizacje projektéw wspéltinansowanych ze
Zr6det pozabudzetowych.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYIJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach:
1) stanowiska kierownicze,

2) sprawowanie innych funkcji okreslonych w §5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla nauczyciela pelnigcego funkcjg dyrektora i wicedyrektora bierze
sic pod uwage laczng liczbe oddzialéw, wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne, zozono$é zadan
wynikajgcych z funkeji stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajgcej do jego ofrzymania.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko§¢ dodatku w zlotych
L. Dytektor szkoly, przedszkola liczgcych:
- od 6 do 8 oddzialdw 800,60 zl
- 0d 9 do 14 oddziatow 900,00 zt
-od 15 do 18 oddzialow 950,00 zi
2. wicedyrektor przedszkola liczgeych:
- od 6 do 8 oddzialéw 500,00 zt
- od 9 do 12 oddziatdow 550,00 zt
3. Wicedyrektor szkoly liczacych:
- od 12 do 18 oddzialéw 700,00 =t

5. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi dodatku funkeyjnego i jego wysokosci podejmuje Burmistrz Miasta
Wojkowice, a wicedyrektorom — dyrektor szkoty.

6. Ustalong na podstawie ust. 4 wysokos¢ dodatku funkcyjnego Burmistrz Miasta Wojkowice moze
zwickszyé maksymalnie o 20%, uwzgledniajac przede wszystkim ztozono$é zadan dyrektora, realizacje przez
niego dodatkowych zadaf organizacyjnych, atakze warunki spoleczne isrodowiskowe, wjakich szkola
funk¢jonuje.

§5.1. Wysokoéé dodatku funkeyjnego przystlugujgcego nauczycielowi z tytutu petnionych obowigzkdow
wynosi:

a) sprawowania funkeji opiekuna stazu wwysokosci 100 z1 miesigcznie za jednego nauczycicla objetego
opieka,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokodei 300 zl miesigcznie,
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¢) powierzenia opieki nad danym oddzialem przedszkolnym w wysokosci 200 zt miesigeznie,
2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor na czas pefnienia funkcji przez nauczyciela.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznawany jest na czas faktycznego sprawowania tej funkcji przez
nauczyciela.

4. Dodatek nie przystuguje opickunowi stazu, jesli nauczyciel odbywajacy staz nie realizuje go z powodu
urlopu macierzynhskiego, rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego, nieobecnosci
z powodu choroby trwajacej diuzej niz 30 dni.

5. Dodatek nie nalezy si¢ opiekunowi stazu, jedli nauczyciel pelnigcy t¢ funkcje przestaje jg pelni¢
zpowodu nieobecnosci spowodowane] chorobg trwajacg dluzej niz 30 dni, urlopem macierzyniskim,
rodzicielskim i urlopem na zasadach urlopu macierzyiiskiego.

6. Prawo do dodatku opiekuna stazu powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel uzyskal te funkcje, a jezeli nauczyciel objat te funkcje pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przysluguje: w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
wrlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktdry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za okres od
| dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym zaprzestat pelnienia obowigzkdéw, do kiérych przypisany
jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia tych obowigzkéw nastgpito od 1 dnia miesigea — od tego dnia.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 81§
9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa wusi. 1, przystuguje w calodei, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin. Dodatek przyznaje sig w proporcjonalnej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje wtych warunkach tylko czg$é obowigzujgcego go wymiaru godzin lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

1. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, adyrektorowi — Burmistrz Miasta
Wojkowice,

2. W przypadku zbiegu tytuldw do dodatkéw za warunki pracy: trudne iucigzliwe przystuguja
oba dodatki.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okredlajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Wysokoéé dodatku za wystuge lat ustala dyrektor szkoly lub placéwki, a w stosunku do dyrekfora —
Burmistrz Miasta Wojkowice.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyslugg lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art, 20 ust. 6 Karty Nauczyciela,

b) za kazdy dzien nieobecnosci wpracy zpowodu niezdolnodei do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny pozostajgcym na
ntrzymaniu  nauczyciela, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego,

¢) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dadatek za wysluge lat przyslugyje:
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a) od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapita w ciggu miesigea,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia miesigea.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oblicza sig, dzielac przyznang nauczyciclowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa odbywa sig¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawcezych lub
opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o kidrej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, e czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

§9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing dorainych zastgpstw ustala sig tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowg.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastgpstwa wyplaca sie z dolu.

3.Szkola prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw
przepracowanych w danym miesigcu przez poszezegdlnych nauczycieli.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koticzenia zajgé w drodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégh ich zrealizowac
z przyezyn od niego niezaleznych, a w szezegdinodei w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajed z powodu epidemii lub mrozow,
2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

3) delegowaniem przez dyrektora szkoly do wykonywania pracy winnej formie traktuje sie jak godziny
faktycznie przepracowane,

§ 10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawicdliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciefa lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach, ktdrych
zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza wérodku tygodnia - za podstawe ustatenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig obowigzujacy tygodniowy wymiar zajé okreslony wart. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela pomnicjszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Na podstawie art, 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla Nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowaweze w wysokosdci 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego szkoly inagrody Dyrektorow szkdl.

2. Ustala sie nastgpujaca zasade podziatu specjalnego funduszu nagréd dla Nauczycieli przewidzianych
w budzecie Gminy Wojkowice:

1) 20 % przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej ,,Nagrodami Burmistrza™;
2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoly, zwane dalej ,,Nagrodami Dyrektora”.
3. Wysoko$é Nagrody Burmistrza okresla corocznie Burmistrz Miasta Wojkowice w drodze zarzadzenia,

4. Wysokosé Nagrody Dyrektora Szkoly nie moze by¢ wyzsza od 80 % wysokosci ustalonej na dany rok
Nagrody Burmistrza Miasta.
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5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom,
w tym takze dyrektorom i wicedyrektorom wzorowo realizujgeym obowigzki, o ktérych mowa w art, 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz spetniajacym kryteria wymienione w§ 11ust. 9, 10-
Nagroda Dyrektora oraz § 12 pkt. 1, 2 - Nagroda Burmistrza Miasta.

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystapi¢:

1 dia nauczyciela zatrudnionego wszkole - dyrektor zatrudniajacy tego  nauczyciela,
po zaopiniowaniu przez radg pedagogiczng i zwiazki zawodowe,

2) dla dyrektora szkoly — pracownik zajmujgcy samodzielne stanowisko ds. odwiaty.

7. Nagrode Burmisttza moze przyznaé nauczycielowi Burmistrz Miasta w Waojkowice z wlasnej
inicjatywy.

8. 7 wnioskiem o Nagrode Dyrektora do dyrektora jednostki odwiatowej moze wystapi¢ rada pedagogiczna
danej szkoly, przedszkola.

9. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 moga byé przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmauiej jednego roku.

10. Nagrody Dyrektora mogg by¢ przyznane nauczycielom, ktorzy posiadajg co najmniej bardzo dobrg
ocene pracy pedagogicznej i spetniajg co najmnicj 3 kryteria, o ktorych mowa w ust. I1.

11. Przy przyznawaniu nagrod nauczycielom bierze si¢ pod uwagg nast¢pujgee kryteria:

1) osigganic dobrych wynikéw wnauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindw  uczniéw
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw
do udziatu w zawodach 1T stopnia (okregowych) lub IIT stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
i turniejow, zajgciem przez ucznidw indywidualnie tub druzynowo miejsc od Ido Il w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich i ogdlnopolskich,

2)  podejmowanie dzialalnodci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztalcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programéw,

L)} posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy zuczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) wzorowe podejmoiwvanie i przygotowanie dziatafi i prac na rzecz szkoly oraz lokalnego $rodowiska,
w tym zwigzane z doradztwem i promocjg szkoly,

5 prowadzenie wyrézniajgcej si¢ dzialalnosei szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawcezej dla
uczniéw, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych 1 sportowych,

6) wspéldziatanie  z Policjg, organizacjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty 1 stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniéw w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spolecznej
i niedostosowania  spolecznego  ucznidw, w szezegélnodei  agresywnego zachowania, narkomanii
i alkoholizmu;

7 organizowanie udziatu rodzicéw uczniéw w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspoldziatania Szkoly
7 rodzicami ucznidw, szkolami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi;

8) organizowanie lub udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

12, Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoty, przedszkola w formie jednorazowego $wiadczenia
pienigznego.

13. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora powinny by¢ sformulowane na druku wedlug podanego
wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 12. 1. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ nauczycielom posiadajgcym powszechnie uznany dorobek
wpracy dydaktycznej, opiekuficzej iwychowawczej w realizacjii zadad zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, atakze w zakresie spraw zwigzanych z orgatizacja, administrowaniem
i finansowaniem szkoly, ktorzy spetniaja co najmniej 5 z podanych w ust. 1 i 2 kryteridw:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindw uczaidw
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne fub potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw
do udziatu w zawodach 11 stopnia (okrggowych) lub Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
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i turniejéw, zajeciem przez uczniéw indywidualnie lub druzynowo miejsc od 1do I w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

2) podejmowanie dzialalnodei innowacyjnej w zakresie wdrazania iwspierania nowatorskich metod
ksztalcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich prograniéw,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ wpracy zuczniami o specyficznych pottzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4)  wzorowe podejmowanie i przygotowanie dziataf j prac na rzecz szkoly oraz lokalnego Srodowiska,
w tym zwigzane z doradztwem i promocjg szkoly,

5) prowadzenie wyrdzniajacej sie dziatalnosei szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dla
uczniéw, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,

6) wspdldziatanie 7 Policja, organizaciami dzialajgcymi na rzecz oswiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniéw w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spoleczngj
i niedostosowania  spolecznego uczniéw, 1w szezegblnosci agresywnego zachowania, narkomanii
i alkoholizmu,

7 organizowanie udziatu rodzicéw ucznidéw w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspdidzialania Szkoty
z rodzicami uczni6éw, szkolami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi,

8) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
2. Przy przyznawaniu nagréd dyrektorowi bierze si¢ ponadto pod uwagg nastgpujgce kryteria:
1 efektywne dziatanie na rzecz tworzenia warunkéw materialnych do realizacji programu ksztalcenia,

2) zapewnienie bezpieczeistwa w czasie zajeé organizowanych przez szkolg oraz dbanie o higieng
i estetyke na terenie Szkoly,

3 zapewnienie wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego,

4) organizowanic  wspolpracy Szkoly zjednostkami badawczo-rozwojowymi lub  parinerami
zagranicznymi oraz innymi instytucjami,

5) aktywng pomoc w rozwoju zawodowym Nauczycieli,
6) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na wspieranie dziatalnodci Szkoly z programéw europejskich.
3. Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadezenia pienigznego.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinny by¢ sformutowane na druku, wedhug wzoru,
stanowiacego zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa wust. 4 lub z wlasne]
inicjatywy. '

6. Nagrody Dyrektora i Nagrody Burmistrza przyznawane sg przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

7. Waioski, o kiérych mowa w ust. 4 oraz oraz §11 ust. 13 powinny zawieraé uzasadnienie dotyczace
osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych.

8. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistra nalezy skladaé w Urzedzie Miasta Wojkowice w terminie:
1) do 30 wrzeénia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

9. Przyznanic nagrody przez Burmistrza Miasta lub Dyrektora Szkoly potwierdza sig dyplomem
okoliczno$ciowym, ktérego odpis wlgcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWEL

§ 13. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Zalgeznik nr | do Regulaminu przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, prayznawania nagrod

i innych $wiadezen wynikajgeyeh ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkoly, dia kidrych organem prowadzqgeym jest Gmina Wojkowice.

Whiosek o Nagrode Burmistrza dla nauczyciela/dyrektora szkoly/przedszkola w roku ......

Zaznacz typ Nagroda z okazji
nagrody

Dnia Edukacji Narodowej

Innych waznych okoliczno$ci

Tnig¢ i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej Staz pracy w o§wiacie: Okuyes pelnienia funkeji dyrektora:
Szkole/przedszkolu:
Nauczany przedmiot: Stopien awansu

zawodowego;

I.1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindw uczniéw
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach 1T stopnia (okregowych) lub 111 stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad i turniejéw,
zajeciem przez ucznibw indywidualnie Jub druzynowo miejsc od I do III w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

2) podejmowanie dziatalnodei innowacyjnej w zakresie wdrazania iwspierania nowatorskich metod
ksztalcenia i wychowania, opracowywania publikacji 1 autorskich programow,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnigé wpracy zuczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) wzorowe podejmowanie i przygotowanie dzialan i prac na rzecz szkoty oraz lokalnego $rodowiska,
w tym zwigzane z doradztwem i promocjg szkoty,

5) prowadzenie wyrdzniajacej si¢ dzialalnosci szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawezej dla
uczni6w, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,

6) wspdldziatanie  z Policja, organizacjami dzialajgcymi na rzecz oswiaty i stowarzyszeniami

zawodowymi oraz rodzicami uczniéw w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdéw patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego ucznidw, w szczegdlnosei agresywnego zachowania, narkomanii i alkoholizmu;

7 organizowanie udziatu rodzicéw ucznidw w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspotdziatania Szkoly
z rodzicami uczniow, szkolami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi;
8) organizowanie lub udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2. Przy przyznawaniu nageéd dyrektorowi bierze sig ponadto pod uwage nastgpujgce kryteria:

1) efektywne dzialanie na rzecz tworzenia warunkéw materialnych do realizacji programu ksztalcenia;

2) zapewnienie bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz dbanie o higieng
i estetyke na terenie Szkoty;

3) zapewnienic wlasciwej realizacji procesu dydakiycznego;

4) organizowanie wspdlpracy Szkoly zjednostkami badawczo-rozwojowymi lub  partherami
zagranicznymi oraz innymi instytucjami;

5) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym Nauczycieli;

6) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na wspieranie dzialalnosci Szkoly z programéw europejskich.

Kryteria wybrane cz.1 (zaznaczyé wladciwe)

QO [~ [N |t |k | [ DD | b=

Kryteria wybrane ez.2 ( j.w.)
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UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasaduienie powinno by¢ spdjue i zawieraé konkretny dorobek i osiggnigcia

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Dyrektora szkoly/przedszkola
Rok: Burmistrza Miasta
Rol: Kuratora OSwiaty
Rok: Ministra wlagciwego do spraw oswiaty
Rok: Tnne
WNIOSKODAWCA:

........................................

(data,podpis,pieczgé imienna)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
zq godziny ponadwymiarowe i godziny dovainych zastgpsiw, prayznawania nagréd

i innych $wiadczen wynikajqeyeh ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolu, dla ktdrych organem prowadzgeym jest Gmina Wojkowice.

Whniosek o nagrode Dyrek(ora Szkoly/Przedszkola dla nauczycicla szkoly/przedszkola
wroliu.......

Zaznacz typ Nagroda z okazji
nagrody

Dnia Edukacji Narodowej

Tnnych waznych okolicznosci

Inte i nazwisko dyrekitora

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola:

Staz pracy w danej Staz pracy w o§wiacie; Wymiar etatu:
szlkole/przedszkolu:
Nauczany przedmiof: Stopiei awansu

zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) osiaganie dobrych wynikéw wnauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindw ucznidw
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub TIT stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad i turniejéw,
zajeciem przez uczni6w indywidualnie lub druzynowo miejsc od [ do Il w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach waojewddzkich i ogélnopolskich,

2) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania iwspierania nowatorskich metod
kszialeenia i wychowania, opracowywania publikacji i antorskich programéw,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnigé wpracy zuczniami o specyficznych  potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) wzorowe podejmowanie i przygotowanie dzialaf i prac na rzecz szkoly oraz lokalnego Srodowiska,
w tym zwigzane z doradztwem i promocja szkoly,

5) prowadzenie wyrdzniajacej sie dziatalnodel szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dla
uczniGw, W tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kuituralnych
i sportowych,

6) wspéldzialanie z Policja, organizaciami dzialajacymi na rzecz odwiaty i stowarzyszeniami

zawodowymi oraz rodzicami ucznidw w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego ucznidw, w szezegdlnodcl agresywnego zachowania, narkomauii i alkoholizmu;

7 organizowanie udziatu rodzic6w uczniéw w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspéldzialania Szkoly
z rodzicami ucznidw, szkolami wyzszymi oraz partnerami zagraniczuymi,
&) organizowanie lub udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
Kryteria wybrane (ZAZNACZYC WELASCIWE)
1
2
3
4
5
6
7
8
UZASADNIENIE WNIOSKU
Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i zawieraé konkretny dorobek i osiggnigcia
1
2

Id: ASAAS55F2-32AF-4F01-9B1E-BEO4EEDIAGLE. Podpisany Strona 10



WNIOSKODAWCA:
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