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Do Wykonawców uczestniczących w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
podstawowym na zadanie pn.: „Udzielenie i obsługa kredytu długoterminowego w łącznej wysokości – 
1 831 809,31 zł przeznaczonego na sfinansowanie deficytu budżetowego Gminy Wojkowice planowanego 
na rok 2021 wysokości – 1 048 665,51 zł, w tym przeznaczonego na wyprzedzające finansowanie działań 
finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej w kwocie – 281 719,02 zł oraz spłatę 
wcześniej zaciągniętych zobowiązań”. 

    
 
 

WYJAŚNIENIA I MODYFIKACJA TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
 

Działając w imieniu Zamawiającego – Gminy Wojkowice – na podstawie art. 284 ust. 2, art. 284 
ust. 6 oraz art. 286 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm., 
dalej: pzp) przekazuję treść zapytań do Specyfikacji Warunków  Zamówienia (dalej: SWZ), które wpłynęły 
do Zamawiającego w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 
pzp na zadanie pn.: „Udzielenie i obsługa kredytu długoterminowego w łącznej wysokości – 1 831 809,31 
zł przeznaczonego na sfinansowanie deficytu budżetowego Gminy Wojkowice planowanego na rok 2021 
wysokości – 1 048 665,51 zł, w tym przeznaczonego na wyprzedzające finansowanie działań 
finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej w kwocie – 281 719,02 zł oraz spłatę 
wcześniej zaciągniętych zobowiązań” wraz z wyjaśnieniami. Jednocześnie dokonuję modyfikacji treści 
SWZ. 
 
Pytanie 1 
Prosimy o potwierdzenie, że treść zapisu w paragrafie 6 ust.3 wzorca umowy kredytowej, dotyczy zmiany 
wysokości marży Banku, nie ogranicza zaś wzrostu wynagrodzenia będącego wynikiem zwiększenia się 
wskaźnika WIBOR. 
Odpowiedź. 
Zamawiający potwierdza, że dotychczasowa treść paragrafu 6 ust. 3 wzorca umowy dotyczyła zmiany war-
tości marży Banku i nie ograniczała wzrostu wynagrodzenia będącego wynikiem zwiększenia wskaźnika 
WIBOR 1M. 
Ze względu na wątpliwości interpretacyjne Zamawiający zmodyfikował treść paragrafu 6 wzoru umowy, 
który aktualnie brzmi: 
 
„ 1. Strony dopuszczają możliwość zmiany umowy w zakresie części składowej wynagrodzenia wykonawcy 
w postaci marży, o której mowa w § 3 ustęp 3 umowy w przypadku:  

a) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzi-
nowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 2207 ze zm.) - jeżeli zmiany te będą 
miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej Umowy. Zmiana ta będzie obejmo-
wać wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu, do której nastąpiła 
zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie 
przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Kwota 



wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wyko-
nawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do 
wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem 
wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodze-
nia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadają-
cej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Umowy. W przy-
padku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, 
Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie od-
powiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec 
zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź 
nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagro-
dzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć doku-
menty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania 
Umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pra-
cowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 
pracę bezpośrednio związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 
temu zakresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy; 

b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, – jeżeli zmiany te będą miały 
wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej Umowy. Zmiana ta będzie obejmować 
wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu, do której nastąpiła zmiana 
wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów 
odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących 
przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie 
pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodze-
nie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie cał-
kowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, 
od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca 
zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobo-
wiązany jest przedłożyć dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają 
wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (za-
równo przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszcza-
nych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 
finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę 
bezpośrednio związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu za-
kresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy; 

c) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - Wyko-
nawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpo-
wiedniej zmiany wynagrodzenia. We wniosku tym Wykonawca zobowiązany jest wskazać kwotę, 
o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szcze-
gółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie. 
Wykonawca zobowiązany jest również do wskazania daty, od której nastąpiła bądź nastąpi 
zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wy-
nikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy. Ciężar dowodu w 
tym zakresie obciąża Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego 
w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim 
uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 



pod warunkiem że zmiany, o których mowa w pkt a) – d) będą miały wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę. 
2. Zamawiający dopuszcza zmianę marży stanowiącej element składowy wynagrodzenia w 

przypadkach wskazanych w ustępie 1 powyżej jeden raz w roku, w wysokości nie większej niż 5 % 
stawki procentowej marży obowiązującej strony według stanu na 31 grudnia roku poprzedniego. 

3. Ponadto strony zgodnie oświadczają, że jakiekolwiek inne niż wymienione w ust 1 powyżej zmiany 
kosztów dostawy usługi w postaci udzielania kredytu wynikające w szczególności z działań orga-
nów państwowych: np. ustawowa zmiana obowiązującej stawki podatku VAT oraz podatku akcy-
zowego, objęte są zmienną w czasie stawką stopy procentowej WIBOR 1M; zmiana stawki stopy 
procentowej WIBOR 1M wyczerpuje roszczenia stron w zakresie zmiany wynagrodzenia wyko-
nawcy.” 

 
Zmodyfikowane projektowane postanowienia umowy w załączeniu do wyjaśnień. 
 
Modyfikacje i wyjaśnienia wprowadzone niniejszym pismem są wiążące i obowiązują od dnia 
zamieszczenia na stronie internetowej prowadzonego postępowania. Pozostałe zapisy SWZ pozostają bez 
zmian.  
 
 
       BURMISTRZ 
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