Zarzadzenie Nr 143/2020

Burmistrza Miasta Wojkowice

z dnia 25 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta Wojkowice trybu pracy zdalnej
oraz Regulaminu bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy zdalnej.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
{tj. Dz. U. 2020 r, poz. 713) w zwigzku z art. 3 ust. 1 ustawy z 20 marca 2020 r.
o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (1.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pdzn. zm.} oraz art. 207 § 2 pkt 3 w zwiazku
Z art. 15 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020r., poz. 1320)

zarzadzam:

§ 1.1. Wprowadzi¢ w Urzedzie Miasta Wojkowice tryb pracy zdainej oraz ,Regulamin
bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy zdainej”, ktéry stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

1. Tryb pracy zdainej jest alternatywna forma pracy w Urzedzie Miasta Wojkowice
i polega na $wiadczeniu przez pracownika Urzedu pracy okreslonej w umowie
0 prace, w migjscu wskazanym w poleceniu pracy zdalnej, w szczegolnosci
za pomocy srodkow komunikacji elektronicznej lub systemoéw informatycznych.

2. Pracownik otrzymuje polecenie trybu pracy zdalnej, stanowigce zatgcznik nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

3. Naczelnicy/Kierownicy Wydziatbw/Biur/Referatéw, osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska pracy sa odpowiedzialni za organizacje pracy w komorkach
organizacyjnych, zapewniajacg ciagtos¢ realizacji powierzonych zadan.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikom Urzedu Miasta Wojkowice

oraz zobowigzuje ich do zapoznania | przestrzegania zasad Regulaminu
bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy zdalnej.

§ 3. Nadzér nad wykonaniém Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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