UCHWALA NR XXI1.204.2020
RADY MIASTA WOJKOWICE

z dnia 17 sierpnia 2020 r.

w sprawic ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd
i innych §wiadezen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z2020r. poz. 713), art.30ust. 6, ust. 6a iart, 49 ust. 2 w zwigzku
zart, 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Miasta Wojkowice uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sic regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
podziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagréd iinnych $wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolu, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Wojkowice, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wojkowice.

§ 3. Traci moc Uchwala nr XXXVI1.466.2017 Rady Miasta Wojkowice zdnia 28 wrzednia 2017 1.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrdd iinnych $wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przed-szkolu, dla kiérych organem
prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Slaskiego.
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Zalgcznik do uchwaly Nr XXI11.204.2020
Rady Miasta Wojkowice
z dnia 17 sierpnia 2020 1.

REGULAMIN

Okreslajacy wysoko§é oraz szczepétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw de
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, a takze kryteria oraz tryb przyznawania nagrod
iinnych &wiadczeni wynikajaeyeh ze stosunku pracy nawczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla:

1) Wysokos¢ i szezegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem
art. 33 - 3da ustawy,

2) Szezegblowe  warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) Wysokosé i warunki  wyplacania nagréd  dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
dia nauczycieli, o ktérym mowa w § 11-12 ponizej.

2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie lub Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzenin — rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokoéei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (tj. Dz U. z2014r, poz.416ze zm.) wydane na podstawie art.30ust.5, art.33 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly i placéwki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. [ ust. [ ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wojkowice;

4) nauczycielach bez Dblizszego okreslenia — rozumic si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych  w przedszkolach, szkolach i placoéwkach
wymienionych wart, 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla kiérych organem prowadzacym jest Gmina
Woikowice,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktére]
mowa w pkt 3,
6) klasie — nalezy przez to rozumieé oddzial zorganizowany w szkole prowadzonej przez Gming Wojkowice,

7) oddziale przedszkolnym - nalezy rozumied oddziat w prowadzonym przez Gming Wojkowice
przedszkolu lub szkole podstawowej,

8) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to itygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa wart. 42 ust. 3 iust. 4a ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 i 3a ustawy Karta Nauczyciela;

10) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela/ stawee — nalezy przez 1o rozumieé wysoko$é minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla w zlotych, z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia
istopnia awansu zawodowego, oktorym mowa w rozporzadzeniu ministra wiladciwego ds. oSwiaty
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i wychowania w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbinych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dnitt wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 2. 1. Nauczycielom przystugiije dodatek motywacyjny, ktérego ogdlne zasady przyznawania okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigee inie dluzszy niz
6 miesigey.

1. Wysokoséé dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego i jest uzalezniona od liczby spefnionych kryteriéw, wyszczegélnionych w § 3 ponizej.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki zostal przyznany ustala:
1) dla nauczycieli - dyrektor,
2) dla nauczycieli, ktorym powierzono funkeje dyrektora - Burmistrz Miasta Wojkowice.

§ 3. Dodatek motywacyiny jest przyznawany nauczycielowi spelniajgcemu  co najmniej dwa
z ponizszych warankow:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢é ncznidw w procesie dydaktycznym:

a) osiggnie¢  edukacyjnych,  potwierdzonych sukcesami  ucznidw  w konkursach,  turnigjach
i olimpiadach, badZ wynikami egzaminéw, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach
lub,

b) osiggnigé edukacyjnych ucznidw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela lub,

¢) stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktycznych,
opracowywanie, wdrazanie innowacji, programow autorskich, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania.

2. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé wychowawczo-opiekuficzych:

a) skuteczne  rozwigzywanie  probleméw wychowawezych uczniow  poprzez ksztaltowanic  postaw
odpowiedzialnodci za wiasna edukacje, planowania wlasnej przysztosei, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych lub,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanic probleméw wychowawczych uczniéw we wspblpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom lub,

¢) prowadzenie aktywnych i efektywnych dzialaii na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,
7z uwzglednieniem ich potrzeb, w stale] wspélpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng.

3. Wprowadzanie  innowagcji pedagogicznych,  skutkujgeych efektami  w procesic  ksztalcenia
i wychowywania.

1. Zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) realizacja zadai oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irolg szkoly
w $rodowisku lokalnym, wtym inicjowanie i organizowanie wydarzen { uroczystosci szkolnych, oraz
efektywne uczestnictwo w projektach edukacyjnych realizowanych ze srodkow pozabudzetowych lub,

b) opicka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego [ub innych organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole lub,

¢) skuteczne Kierowanie rozwojem ucznia szezegdinie uzdolnionego.

5 Realizowanie w szkole zadan wynikajacych zprzyjetej przez Gming Wojkowice koncepcji szkoly
otwartej dla $rodowiska lokalnego oraz wykorzystywanie inicjatyw piyngcych od mieszkancdw.

1. Szezegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
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Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanic funkeji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradey metodyeznego lub nauczyciela - konsultanta,
¢) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujacego sig oddziatem przedszkolnym.

2.Przy  ustaleniu  wysokodci  dodatku dla nauczyciela pelnigcego  funkcje  dyrektora
i wicedyrektora bierze si¢ pod uwagg taczng liczbe oddziatéw, wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
Zlozonoéé zadan wynikajacych z funkeji stanowisk kierowniczych w szkole,

3, Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji lub zajmowania stanowiska
uprawniajgcych do jego otrzymania.

4. Wykaz stanowisk oraz funkeji wraz z wysokoscig dodatku funkeyjnego:

Lp. Stanowisko kierownicze Wrysokoé€ dodatku w ziotych
1. Dyrektor szkoly, przedszkola liczgeych:
- od 6 do 8 oddzialow 800,00 2
- od 9 do 14 oddzialdw 900,00 7
- od 15 do 18 oddzialéw 950,00 zt
2. wicedyrektor przedszkola liczgcych:
- od 6 do 8§ oddziatdw 500,00 7
- 0d 9 do 12 oddzialéw 550,00 zt
3. Wicedyrektor szkoly liczacych:
- od 12 do 18 oddziatow 700,00 zt
Lp. Funkeje Wysoko&¢ dodatku w zlotych
Wychowaweca klasy 300,00 =i
2. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 200,00 zt
3. Opiekun stazu za kazdego nauczyciela, 100,00 zt
w stosunku do ktorego pelni obowigzki opiekuna stazu

2. Dodatek funkeyjny dla powierzonego stanowiska lub funkeji przyznaje:

) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Wojkowice.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznawany jest na czas faktycznego sprawowania tej funkeji przez
nauczyciela.

4. Prawo do dodatku opiekuna stazu powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel uzyskat i¢ funkcje, a jezeli nauczyciel objat te funkcje pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia okredlone w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek
za prace w warunkach trudnych Jub uciazliwych.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych fub ucigzliwych przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Wojkowice.

2. Nauczycielowi realizujgcemu pensum w pelnym wymiarze W warunkach trudnych lub ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

3. Nauczycielowi realizujgcemu pensum w niepelnym wymiarze w warunkach trudnych lub ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru prowadzonych zajec.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystugg lat, na zasadach i w wysokodci okreélonej zgodnie
2 arl. 33 ust. | ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wysluge lat przyznaje .
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Wojkowice.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat, wwysokosei 1% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy,
z tym ze dodatek ten nic moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3, Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

byza dany miesige, jezell nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigea.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza sie, dzielge przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia  zasadniczego (tacznie  zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ W warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekuniczych.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o kt6rej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie  mnozac  fygodniowy obowigzkowy  wymiar  godzin  przez 4,16  zzaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, & ¢0 najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelna godzing.

§ 8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastgpstw ustala sie tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

§ 9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej  nieobecnodci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koficzg w érodku tygodnia - za podsiawg istalenia liczby
godzin  ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzujacy tygodniowy ~wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Naugczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosel w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig zgodnie
7 art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 7. .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowaweze sg przyznawane ze
specjalnego  funduszu nagréd dla nauczycieli tworzonego w wysokodei 1%  planowanych rocznych
wynagrodzefi osobowych nauczycieli na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Specjalny fundusz nagrdd tworzony w wysokoséci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, przeznacza sie na:

1) nagrody przyznawane nauczyciclom przez dyrektora szkoly — 80% srodkéw funduszu, zwane dalej
,Nagrodami Dyrektora”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez Burmistrza Miasta Wojkowice — 20% $rodkéw funduszu, zwvane
dalej ,Nagrodami Burmistrza”.

3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza wynosi 3.000,00 ztotych.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczyé wysokosci Nagrody Burmistrza i nie moze by¢
mniejsza niz 10% kwoty, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystepowad:
1) pracownik Urzedu Miasta w Wojkowicach zajmujacy samodzielne stanowisko ds. o$wiaty,
2) dyrektor szkoly, w kt6rej zatrudniony jest nauczyciel,
3) rada pedagogiczna szkoly, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,
4) rada rodzicow szkoly, w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel,

5) zakladowa  (mig¢dzyzakladowa) organizacja  zwigzkowa dzialajgca W szkole lub  plachwee,
w kiérej jest zatrudniony nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly
lub placéwki.

7. Burmistrz Miasta Wojkowice moze z wlasnej inicjatywy przyznaé Nagrode Burmistrza nauczycielowi,
kt6ry speinia wymagania okreslone w ust. 1 1, 12,14 i 15 na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale.

5. Dwustronne wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza sklada si¢ w Sekretariacic Urzgdu Miasta
Wojkowice w terminie do dnia 30 wrzesnia, wg wzoréw okreslonych w zataczniku nr 1 do niniejszego
regulamin.

9. 7 whioskiemn o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystepowat:
1) dyrektor szkoty, w kidrej zatrudniony jest nauczyciel,

2) wicedyrektor szkoly albo inny nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko  kierownicze
w szkole, w kidrej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rada pedagogiczna, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel,
4) rada rodzicow szkaty, w kidrej zatrudniony jest nauczyciel,

5) zakladowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa dzialajaca w szkole, w ktérej zatrudniony jest
nauczyciel. ‘

10. Dwustronne whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora sklada si¢ do dyrektora szkoly lub placowki
w terminie do dnia 30 wrzesnia, wg wzoréw okreslonych w zalgezniku nr 2 do niniejszego regulaminu,

11. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowata w szkole lub placdwee co najmniej rok,
2) spetnia co najmniej trzy z kryteribw wymienionych w ust. 14.

12. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycieldwi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoly, jezeli osoba ta:

1) przepracowata co najmniej rok na stanowisku dyrektora szkoly,

2) spelnia co najmniej trzy z kryteridw wymienionych w ust. 14,
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3) spelnia co najmniej trzy z kryteriow wymienionych w ust. 15.

13. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowala w szkole co najmniej rok,
2) spelnia co najmniej trzy z kryteriéw wymienionych w ust. 14.

14. Nagrode Burmistrza lub Nagrodg Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom posiadajgcym powszechnie
uznany dorobek wpracy dydakiyezngj, opiekuiiczej iwychowawczej w realizacji zadaf zwigzanych
7 zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom, ktérzy spelniajg co najmniej trzy z podanych kryteriow:

1) osigganie  dobrych  wynikéw w nauczaniu  potwierdzonych wynikami egzaminéw uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach 11 stopnia (okrggowych) tub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
i turniejow, zajeciem przez ucznidw indywidualnie lub druzynowo miejsc od Ido III w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogblnopolskich,

2) podejmowanie dzialalnodci innowacyjnej w zakresic wdrazania iwspierania nowatorskich metod
ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programow,

3) posiadanie udokumentowanych osiagnigé w pracy 7 uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych
lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) prowadzenie wyrdzniajacej si¢ dziatalnosci szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dia uczniow,
w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,

5) wspoldzialanie z policja, organizacjami dzialajacymi na rzecz odwiaty i stowarzyszeniami zawodowymi
oraz rodzicami ucznidw w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania  spolecznego  ucznidw, W szczegblnodei  agresywnego  zachowania, narkomanii
i alkoholizmu,

6) organizowanie udzialu rodzicéw ucznidw W zyciu szkoly, rozwijanie formy wspotdzialania szkoty
7 rodzicami uczni6w, szkolami wyZszymi oraz parinerami zagranicznymi,

7) organizowanie lub udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

{5. Przy przyznawaniu Nagrody Burmistrza dla dyrekiora bierze si¢ ponadto pod uwagg nastepujace
kryteria:

1) zapewnienie bezpicczeiistwa w czasie zajgé organizowanych przez szkolg,

2) zapewnicnie whasciwej realizacji procesu dydakiyeznego,

3) organizowanie wspélpracy szkoly z jednostkami badawczo-rozwojowymi lub partnerami zagraniczayimi
oraz innymi instytucjami,

4) aktywng pomoc W rozwoju zawodowym nauczycieli.

16. Przyznanie nauczycielowi Nagrody Burmistrza Miasta lub Nagrody Dyrektora potwierdza sig
dyplomem okolicznodciowym, kiérego odpis wiacza sig do akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial 8. i
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg byé zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegbélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastgpstw, a takze
kryteria oraz tryb przyznawania nagréd iinnych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczyeieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzaeym jest Gmina
Waojkowice,

Whiesek o Nagrode Burmistrza
dla nauczyciela/dyrektora
szkoly/placowki
wroku ......

Zaznacz typ nagrody Nagroda 7 OkaZji

Dnia Edukacji Narodowej

Innych waznych okolicznosei

Imig i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoly/placowki

Staz pracy w danej Staz pracy w o$wiacie: Okres pelnienia funkeji dyrektora
Szkole/placowee:

Naunezany przedmiot: Stopiei awansu
zawodowego:

Id: DCC6F694-72BC-4574-B167-FDCFA319F427. Podpisany Strona 7



1.

Dosigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindw uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach 11 stopnia (okrggowych) lub 111 stopnia (centralnych) ogdinopolskich
olimpiad i turniejéw, zajgciem przez ucznidw indywidualnic lub druzynowo miejse od I do III w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogo6lnopolskich,

2)podejmowanie dzialalnodci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programow,

3)posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4)prowadzenie wyrdzniajacej sie dziatalnodcei szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dla
uczniéw, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,
5)ywspéldziatanie z policjg, organizacjami dzialajacymi na rzecz ofwiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami ucznidw w zakresie zapobiegania i usuwania przejawlow patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego uczniéw, w szezegolnodei agtesywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu,

6)organizowanie udzialu rodzicow uczniow w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspélidzialania szkoly
7 rodzicami uczniow, szkolami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi,

Tyorganizowanie lub udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

Przy przyznawaniu nagtod dyrektorowi bierze sig ponadto pod uwagg nastepujgce kryteria:
1)zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaj¢t organizowanych przez szkolg,

2)zapewnienie wladciwej realizacji procesu dydaktycznego,

3)organizowanie wspdtpracy szkoly z jednostkami badawczo-rozwojowymi tub partnerami zagranicznymi oraz
innymi instytucjami,

4)aktywng pomoc w rozwoju zawodowym nauczyciell.

Kryteria wybrane cz.1 (zazaaczy¢ wiasciwe)

| ke | W b
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Kryteria wybrane ¢z.2 (j.w)

o) R W R

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spojne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiggniccia

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2
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2.4

2.5

2.6

Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Dyrektora szkoly/placowki
Rok: Burmistrza Miasta
Rok: Kuratora Oséwialy
Rok: Ministra wiasciwego do spraw odwiaty
Rok: Inne
WNIOSKODAWCA:

...............................................................................................................................................

(data, podpis, pieczgé imienna)
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu okre§lajacego wysoko$é oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takie
kryteria oraz tryb przyznawania nagréd iinnych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycicli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dia ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

szezegolowe warunki

obliczania

Wojkowice,
Whiosek o nagrode Dyrektora Szkoly/Przedszkola
dla nauczyciela szkoly/placéwki
wroku ...
Zaznzcz typ nagrody

Nagroda z okazji

Dnia Edukacji Narodowej

Imig i nazwisko dyrektora

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej
szkole/przedszkolu:

Staz pracy w odwiacie:

Wymiar etatu:

Nauczany przedmiot:

zawodowego:

Stopied awansu
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Kryteria do wyboru;

Dosigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindw  uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialy w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) og6lnopolskich
olimpiad i turniej6éw, zajeciem przez uczniéw indywidualnie lub druzynowo miejsc od I do III w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

2)podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztalcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programow,

3)posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczaiami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

f)prowadzenie wyrdzniajgeej si¢ dziatalnodei szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawezej dla
uczniéw, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,
S)wspoldziatanie z policja, organizacjami dzialajgcymi na rzecz oswiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniéw w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego ucznidw, w szezegdlnosei agresywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu,

6)organizowanie udzialu rodzicow uczniéw w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspoldzialania szkoty
z rodzicami uczniéw, szkolami wyzszymi oraz partnerami zagraniczinymi,

Tyorganizowanie lub udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

Kryteria wybrane zazxaczy¢ wLasciwg)

OO ~Y| O] U | W] ] =

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spajne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiggnigeia
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WNIOSKODAWCA:

...............................................................................................................................................

(data, podpis, pieczed imienna)
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