Zarzgdzenie Nr 27/2016
Burmistrza Miasta Wojkowice
z dnia 12 lutego 20161,

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice.

Na podstawie art. 39 ust. 1 { 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2014r, poz. 1202), po zaopiniowaniu przez Organizacje
Zwigzkows, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miasta Wojkowice”
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 83/2009 Burmistrza Miasta Wojkowice z dnia 15 czerwca 2009r.
z pOzZniejszyni zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.
§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomodci
pracowmkom Urzedu.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 27/2016
Burmistrza Miasta Wojkowice
zdnia 12 futego 2016 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA WOJKOWICE

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

IHlekroé w Regulaminie jest mowa o:

Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Wojkowice,

Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta Wojkowice,

Naczelniku — oznacza to Naczelnika Wydziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik,
Kierownika USC, Osobg kierujacg biurem.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta Wojkowice na
podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy,
Regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Wojkowice,

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U z 2014r. poz.1202. )

rozporzadzenin — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 18
marca 2009r. (tj. Dz U. z 2014r.,, poz.1786 )w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie w 1 kategorii
zaszeregowania okreslone w zatgezniku nr 1 do rozporzadzenia.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice, zwany dalej

Regulaminem, okresla:
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§ 3.

wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw,

szezegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w poszezegdlnych kategoriach zaszeregowania,

warunki przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,

warunki przyznawania oraz spostb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta

Wojkowice na podstawie umowy o prace,

§ 4.

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie

moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnic 7 ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2015r,, poz.2008).




2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy pizysiuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosei proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace. Wysokos$é minimalnego wynagrodzenia
takicgo pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorge za podstawe wysokosé
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

§5. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany
z ninigjszym Regulaminem w Wrydziale Organizacyjnym. O$wiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
I SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 6, Wymagania kwalifikacyjne.
1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy, a w szczegblnosei rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 20001
2. Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymaga kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dnin wejécia w zycie rozporzadzenia, mogg by¢
nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

§7. Szczegblowe warunki wynagradzania.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wieloletnia
pracg, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnodei do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne -
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okres$la ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Ustala si¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszezegélnych
kategoriach zaszeregowania, stanowigeg zatgcznik nr 2 do regulaminu,

S. Decyzje o przyznaniu pracownikowi okredlonej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
podejmuje Burmistrz.

§8.  Wynagrodzenie zasadnicze

I. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreéla Tabela IV rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr 2 do ninigjszego
regulaminu,
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Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowic o pracg
poprzez podanie kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagradzania naleznej
pracownikowi.

Dodatek funkeyjny.

Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikom, dlaktérych w zalgczniku nr 1do
Regulaminu wynagradzania przewiduje sig ten dodatek.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgeznik nr 3 do regulaminu.

Dodatel specjalny.

7 tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Burmistrz moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na czas okreslony.

Powierzenie dodatkowych zadafi moze by¢ zwigzane z wykonywaniem pracy za
nieobecnych pracownikéw lub po zwolnionych pracownikach na miejsce, ktérych nie
zatrudniono jeszcze nowych oséb.

Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekraczac 40% sumy kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawany jest pisemng decyzja Burmistrza
okredlajgca zakres zadan, za ktére dodatek przystuguje, termin do ktdrego jest
wyplacany oraz jego kwote.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ cofnigty przed uplywem czasu, na ktory
zostal przyznany, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub realizacja
zadan, za ktére jest wyplacany budzi zastrzezenia. W decyzji o cofnigeiu dodatku
Burmistrz okredla date ustania jego wyplaty.

Pracownikowi bedacemu opiekunem pracownika w sluzbie przygotowawczej
przyshuguje dodatek w wysokodei od 20% do 40% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek przyznaje Burmistiz na pisemny wniosek Sekretarza,

Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi w innej kwocie z tytulu
otrzymania $rodkéw zewnetrznych na realizacje zadaf zleconych, Wysoko$¢ dodatku
uzalezniona jest od otrzymanych $rodkéw finansowych i zakresu przekazanych do
realizacji zadan.

Przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow
shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan wyplacany jest miesigcznie.

Nagroda uznaniowa,

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd stanowigcy nie mniej niz 7% planowanego funduszu
wynagrodzen. :
Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Burmistiza.
Burmistrz moze przyzna¢ pracownikowi nagrodg uznaniowg na whiosek Naczelnika
lub z inicjatywy wiasnej.
Nagroda moze by¢ przyznana w szczegolnosei za:
1) szczegdlne osiagnigcia w pracy,
2) wykonywanie dodatkowych —zadan, wykraczajgeych poza  zakres
podstawowych obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci, za ktére
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,



3) inicjatywe i samodzielnosé¢ w stosowaniu rozwigzafi usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan,

4) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,

5, W miarg posiadanych $rodkow finansowych, Burmistrz moze przyznaé nagrody
w terminach nastepujgcych $wiat i okolicznosei:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego ( 27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego ($wiateczna),

6. Pracownik, na ktérego nalozono karg porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigey
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, {raci prawo do tej
nagrody.

7. Pracownik traci prawo do uznaniowej nagrody rocznej, jezeli w okresie roku
kalendarzowego objetego nagrodg faktycznie przepracowat mniej niz 6 miesigey.

8. Podstawic obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc wyplaty nagrody (bez zmniejszent o zasitki
7z ubezpieczenia spolecznego ($wiadczenia) w razie choroby i macierzynstwa,
wynagrodzenia za czas choroby Jub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna).

9, Przyznanie nagrody oraz jcj wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.

§ 12. Premia,

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz premiowy stanowiagcy nie mniej niz 0,7 % planowanego
funduszu wynagrodzen.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi w zwigzku ze
zwiekszonym okresowo zakresem obowigzkow moze by¢ przyznana premia,

3. Premie o ktdrej mowa w ust, 2 na wniosek bezposredniego przetozonego przyznaje
burmistrz, za okresy miesigczne , przy czym przyznana premia nie moze przekroczyé
wysokoscl ¥4 najniZzszego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE 7, PRACA

§ 13. 1. Pracownik moze uzyskaé zgodg DBurmistrza na korzystanie z samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

2. Korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych odbywa sig na podstawie
odrcbnej umowy cywilno-prawnej zawartej migdzy Burmistrzem a pracownikiem, na
wniosek pracownika, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Warunkiem zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2, jest potwierdzenie przez
naczelnika koniecznodel korzystania przez pracownika z samochodu prywatnego do
celéw stuzbowyceh i zaproponowanie limitu kilometrow.

§14. Naleznodci przystugujgce pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej reguluje
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 29 stycznia 20131, (Dz.U. 22013r,
poz.167).




Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Pracodawca w kazdym czasie udostegpnia na zadanie pracownika ninigjszy Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgeym
dla jego ustalania.

§17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
odpowiednie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
(tj. Dz.U. z 2014r., poz.1202), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz1736) oraz
Kodeksu pracy.




do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK
kategoria zaszeregowania oraz stawki dodatku funkeyjnego dla poszezegolnych stanowisk
i wymagane kwalifikacje

Zalgeznik Nr 1

Kategoria Stawka
L.p Stanowisko . | dodatku [Wyksztalcenie| Staz pracy|Uwagi
zaszeregowania funkcyjnego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Sekretarz gminy XVII-XX 9 WYyZsZ¢ 4
2 | Zastgpca Skarbnika Miasta | XV — XVIII 7 WYZSZe 3 2%
3 Kierownik USC XVI - XVIII 6 WYZSZE 1*
4 Naczelnik Wydziatu XV - XVIII 6 WYyZSZe 5
5 | zastepca kierownika USC XIII - XVI 4 WYZSZe 4 1%
6 Zastepca Naczelnika XM - XVII 6 wyZsze S
7 | Kierownik Referatu, Biura | XIHI - XVII 4 WYZS7Z€ 4
g | Petnomocnik ds. ochrony 1y yeyyy 6 wyzsze 4 3*
informacji nigjawnych
STANOWISKA URZEDNICZE
9 Radca prawny XII - XVIII 6 wg odrebnych przepisow
10 Inspektor X - XVI - WYZS7€ 3
11 Starszy informatyk XI-XV - WYZSZE 3
Podinspektor WYZSZe 0
12 Informatyk X-XV ] drednie 3
13 Specjalista X X - $rednie 3
14 Refen:ent IX-XI - $rednie 2
Kasjer
15 Miodszy referent VIII-X - $rednie 0
STANOWISKA POMOCNICZE ] OBSLUGI
16 Konserwator VII-IX - zawodowe 0
17 | Robotnik Gospodarczy V-V - podstawowe 0
18 Sprzataczka nr-v - podstawowe 0
19 Goniec -1V - podstawowe 0

1* studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia administracyjne

2* wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne
3* wyzsze odpowiedniej specjainosci umozliwiajgce wykonywanie zadait na stanowisku.




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigeznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace.
KATEGORIA MINIMALNA MAKSYMALNA
ZASZEREGOWANIA KWOTA W KWOTA W
ZEOTYCH ZEOTYCH

I 1.100 1.600

11 1.120 1.700
111 1.140 1.800
v 1.160 1.900
\J 1.180 2.000
VI 1.200 2.100
VII 1.250 2.200
VII 1.300 2.300
IX 1.350 2.400
X | 1,400 2.600
XI 1.450 2.800
XII 1.500 3.000
XIII 1.600 3200
X1V 1.700 3.400
XV 1.800 3.600
XVI 1.900 3.900
XVII 2.000 4300
XVIII 2.200 4.700
XIX 2.400 5.100
XX 2.600 5.500
XXI 2.800 5.900
XX 3.000 6.300

SURMISTRZ




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela
stawek dodatku funkceyjnego

Stawka dodatka % najnizszego Kwota dodatku
funkcyjnego wynagrodzenia funkeyjnego w zi

1 do 40 do 440

2 do 60 do 660

3 do 80 do 880

4 do 100 do 1100

5 do 120 do 1320

6 do 140 do 1540

7 do 160 do 1760

8 do 200 do 2200

9 do 250 do 2750
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