Zarzadzenie Nr 173/2018

Burmistrza Miasta Wojkowice
Z dnia 31 grudnia 2018

w sprawie zmiany W tredei zalgeznika Nr 1 i zalgeznika Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice wprowadzonego Zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Nr 27/2016 z dnia 12 lutego 2016r. z péZniejszymi zmianami.

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U. z 2018r, poz. 1260 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018r., poz.936), po zaopiniowaniu
przez Organizacje Zwigzkows, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Wojkowice
o tytule ,,TABELA STANOWISK, kategoria zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego

dla poszczego6lnych stanowiskach 1 wymagane kwalifikacje” otrzymuje brzmienie:

TABELA STANOWISK,

kategoria zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego dla poszezegdlnych

stanowiskach i wymagane kwalifikacje

L.p. Stanowisko Kategoria Stawlka Wyksztalcenie | staz Uwagi
. zaszeregowania | dodatku pracy
funkeyjnego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Sekretarz gminy XVII- XX 9 wyzsze 4
2 Zastepca Skarbnika Miasta XV -Xvill - 7 wyzsze 3 2%
3 Kierownik USC XVIE-XVII 6 wyzsze I*
4 Naczelnik Wydzialy, XV -XVH 6 wyzsze 5
5 Zastepca Kierownika USC X1 - XVI 4 wyzsze 4 1%
6 Zastepea Naczelnika XIIL - XV 6 wyzsze 5
7 Kierownik Referatu, Biura XH-XVii 4 wyzsze 4
8 Pelnomocnik ds. ochrony XII- XVIH 6 wedlug odrgbnych przepiséw
informacji niejawnych
9, Inspektor bchrony Danych XiT- XVII 6 wedlug odrebnych przepiséw
STANOWISKA URZEDNICZE
10 Inspektor XH - XVi - wyzsze 3
13| Starszy informatyk XE-XV - wyZsze




12 Podinspektor X-XIv - WYZSZe 0

Informatyk - $rednie 3
13 Specjalista X -Xi - érednie 3
14 Referent IX-XI - érednie 2

Kasjer
15 Mlodszy referent VI - X - Srednie 0
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGH

16 Pomoc administracyjna VHI- X - Srednie 0
17 Konserwator VIIE-IX - zawodowe 0
18 Robotnik Gospodarczy V- VII - podstawowe 0
19 Sprzataczka n-v - podstawowe 0
20 Goniee [I-1v - podstawowe 0

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJIJNYCH '

21 Pracownik II stopnia wykonujgey

zadania w ramach robét X1 Wyisze - 3%

publicznych lub prac Xn WYZsze 3 3+
interweneyjnych

22 Pracownik I stopnia wykanujgey VI Srednie - 4

zadania w ramach robét X drednie 2 4%

publiczaych lub prac X $rednic 3 4%
interwencyjnych

I* studia prawnicze Jub administracyjne i tytu} magistra lub podyplomowe studia administracyjne
2* wyzsze ekonomiczne Jub podyplomowe ekonomiczne

3% wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadait na stanowisku,

4* grednie odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.,

§ 1. Zalgoznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice
o tytule ,, Tabela stawek dodatku funkcyjnego” otrzymuje brzmienie:

Tabela
stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalna stawka Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dodatku funkcyjnego (lwvota w zlotych

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540




7 | 1760

8 2200

9 2750

§ 3. Pozoslate zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice
pozostajg bez zmian.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatlu Organizacyjnego.
§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosei
pracownikom Urzedu.




