UCHWALA NR XXXVIL466.2087
RADY MIASTA WOJKOWICE

z dnia 28 wrzesnia 2017 1,

w sprawie ustalenia regnlaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, przyznawania nagrod
iinnyeh $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszlolu,
dia Itorych organem prowadzacym jest Gmina Wojlkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U,
22016, poz. 446 z pdZn, zm.) w zwigzku z art. 30 ust 6 i 6a, art. 49 ust, 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela {t.j. Dz. U. z 2017 1., poz.1189 z poZn. zm.), Rada Miasta Wojkowice uchwala, co nastgpuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych =zastepstw, przyznawania nagréd i innych $wiadezen
wynikajgeych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wojkowice, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Tracg moc uchwaly:

1. Uchwala nr XXX/193/2009 Rady Miasta Wojkowice zdnia 16 lutego 2009r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge Iat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw i innych $wiadczen wynikajgeych
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu iszkolach prowadzonych przez Gming
Waojkowice.

2, Uchwala nr XII1/113/2011 Rady Miasta Wojkowice zdnia 26 wrzednia 2011r. wsprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gming Wojkowice ze specjalnego funduszu nagrdd.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodni ,ei}Rady Miasta
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/
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVIL466.2017
Rady Miasta Wojkowice z dnia 28 wrze$nia 2017,

REGULAMIN

Przyznawania dodaikéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zaste¢pstw, przyznawania nagréd i innych $wiadezeid wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycicli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina
Waojlkowice.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Regulamin niniejszy okresla:
1) Wysokos¢ i szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, za wysluge lat,
2) Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
3) Kuyteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

2. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1} szkole - rozumie si¢ przez to szkolg podstawowa i przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Wojkowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora i wicedyrektora szkoly podstawowe;j i
przedszkola,

3) nauczycielach — rozumie si¢ pizez to nauczyciel, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkolach,

4) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela (t,j.
Dz. U.z2017 1., poz. 1189 z pdzn. zm.),

5) Rozporzgdzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 . w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm,)

6) Burmistrzu — rozumie si¢ Burmistrza Miasta Wojkowice,

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okveslony, nie krétszy niz 2 miesigee i nie
diuzszy niz 6 miesigcy. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w uzasadnionych przypadkach mozna go
obnizy¢ lub podwyzszyé bez koniecznasdei wypowicdzenia.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektordw przyznawany jest w nastepujacej wysokosei:

a) do 35% dla dyrektoréw szkol,
b) do 20% dla wicedyrektordw,
c} do 15% dla nauczycieli,
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktdremu przyznaje sie dodatek.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
4,  Warunkiem przyznania dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly i nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekusiczych:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawezego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy polegajgcej na:

a) systematycznym j efektywnym przygotowaniu si¢ do przydzielonych obowiazkéw,

b} podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,

¢} wzbogacaniu wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosci o estetykg i sprawnodé powierzonych pomieszezes, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzeni szkolnych,

e) prawidlowym i terminowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelnym i terminowym wywigzywaniu si¢ z poleceti stuzbowych,

g) przestrzeganiu dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnodei i zajgé, o kidrych mowa w art. 42. ust 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez [ uroczystoscei szkolnych,

b) aktywny udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, warsztatéw, szkolen kaskadowych lub przejawianie innych form
aktywnosdci w ramach wewnatizszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) dzialalnod¢ w organizacjach dziatajgeych na rzecz rozwoju oéwiaty w gminie,

g} realizacja projektdw edukacyjnych,

h} wspélpraca ze szkolami w kraju i zagranicy,

i) wypracowanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania w tym: podnoszenie efekiywnosci procesu edukacyjnego poprzez stosowanie
nowoczesnych i atrakeyjnych dla ucznidw metod nauczania i wychowania we wspdlpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okre$lonymi w ust. §,
brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) skuteczne zarzgdzanie szkolg zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) rzetelnosé  w  realizowaniu  podstawowych funkeji szkoly: dydaktycznej, opiekuficze i
wychowawezej,

3} terminowosdé i prawidlowos¢ w wykonywaniu zadan sluzbowych okreflonych w zakresie
czynnosci obowigzkowych i dodatkowych objgtych planem pracy lub doraznie zleconych,

4) prawidlowos¢ i gospodarnosé w wykorzystywaniu $rodkéw finansowych okrelonych w planie
finansowym szkoly,

5) koncepcja i realizacja planu rozwoju szkoly,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy ucznidéw i wychowankéw,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadad dydaktycznych i
opickuniczo-wychowawczych,

9) pozyskiwanie Srodkdw pozabudzetowych umeozliwiajacy rozwéj szkoly, w tym aplikowanie do
projektow i programéw lokalnych, centralnych i unijnych.
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Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnodei do pracy w skutek choroby lub koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 111
DODATEK FUNKCYJINY

§3

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektora bierze sig¢ pod uwagg taczng liczbg oddzialow,
wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozono$é zadait wynikajacych z funkcji stanowisk
kierowniczych w szkole.

Dodatek funkeyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkcji uprawniajgcej do jego otrzymania.
Wysokoéé dodatku funkeyjnego dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesicczne wynagrodzenie w %
wynagrodzenia zasadniczego

{. | Dyrektor szkoly, przedszkola liczgcych:

- od 5 do 8 oddzialow od 15% do 40%

- od 9 do 16 oddzialow od 20% do 45%
2. | Wicedyrektor przedszkola liczacych:

- od 6 do 8 oddziatow od 5 % do 30%

-od 9 do 12 oddzialéw od 10% do 35%
3. | Wicedyrektor szkoly liczgcych:

-od 12 do 16 oddziatéw od 15% do 40%

Ustalony w ust. 3 dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono pelnienie
obowiazkdw dyrektora.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkeyjny, z tym, ze
nauczyciclowi, ktdremu powierzono:

1) wychowawstwo w wysokoéci 80 zt miesigeznie,

2) opiekuna stazu w wysokogei 60 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,
Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym zaprzestal petnienia z innych powoddw obowigzku, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapilo od | dnia miesigea
— od tego dnia,

Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§4

Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w osobnych przepisach jako ,,praca w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy” — w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodcei minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 1., poz. 416 z pdzn. zm), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
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z dnia 20 marca 2017 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia,

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie tub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sic dzielge sume
stawki wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawezych fub opiekusiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela fub
doraZnego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozge tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, Ze czas Zajed do
0,5 godziny pomija sie, a co najmmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysiuguje za dni,
w kiérych nauczyciel nie realizuje zajeé 7z powodu przerw przewidzianych przepisami ¢ organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej obeenosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel ni¢ még! ich zrealizowaé z
przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnodei w zwigzku z:

) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozdw,

2) wyjazdami dzieci na wycieczki lub inne zajecia edukacyine,

3} rekolekejami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoly do wykonywania pracy w innej formie traktuje sie jak godziny
faktycznie przepracowane,

5. Za sprawowanie opicki nad dzie¢mi przebywajacymi w innej migjscowosci w ramach tzw. »Zielonych
szk6l”, nauczyciclowi przysluguje wynagrodzenie dodatkowe jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygadniowo,

6. Szkola prowadzi rejestr liczby godzin penadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw przepracowanych
w danym miesigeu przez poszezegdlnych nauczycieli.
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Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§7

1. W budzecie Gminy Wojkowice tworzy sie specjainy fundusz nagréd dla Nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyezno-wychowawcze w wysokodci 1% planowanych rocznych wynagrodzefh osobowych, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoly i nagrody Dyrektoréw szkol.

2. Ustala sie nastepujgca zasadg podziatu specjalnego funduszu nagréd dla Nauczycieli przewidzianych w
budzecie Gminy Wojkowice:

a) 20 % przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego, zwane dale]j ,,Nagrodami Burmistrza”;

b) 80 % przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoly, zwane dalej ,,Nagrodami Dyrektora”.

3. Wysoko§é Nagrody Burmistiza Miasta okresla corocznie Burmistrz Miasta Wojkowice w drodze
zarzadzenia,

4. Wysokosé Nagrody Dyrektora nie moze byé wyzsza od 80 % wysokosei ustalonej na dany rok Nagrody
Burimistrza Miasta.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg hauczycielom, w tym
takze dyrektorom i wicedyrektorom wzorowo realizujacym obowigzki, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2017 ., poz.1189 z péin. zm.) oraz spetniajgcym
kryteria wymienione wust. 6, 71 8.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmnigj jednego roku.

7. Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznane nauczycielom, dyrektorom i wicedyrektorom, kiérzy posiadaja
wyrdzniajacg oceng pracy pedagogicznej i spelniajg:

4) co najmniej 5 kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 8 w przypadku nauczycieli,

b) co najmnicj 7 kryteriéw, o ktdrych mowa w ust. 8 i 9 w przypadku dyrektoréw i wicedyrektordw.

8. Przy przyznawaniu nagrdd nauczycielom bierze sig pod uwagg nastgpujgce kryteria:

1) osiaganic dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindw ucznibw
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem
ucznidéw do udzialu w zawodach 11 stopnia (okregowych) fub H1 stopnia (centralnych) ogélnopolskich
olimpiad i turniejow, zajgciem przez ucznidéw indywidualnie lub druzynowo miejsc od 1 do Il w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogéinopolskich;

2) podejmowanie dziatalnosei innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztalcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programéw;

3) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami o specyficznych potizebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli;

4y wzorowe podejmowanie i przygotowanie dzialan i prac na rzecz szkoly oraz lokalnego srodowiska,
w tym zwigzane z doradztwem i promocia szkoly;

5) prowadzenie wyrézniajacej si¢ dziatalnosei szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawcezej dla
uczniéw, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,

6) wspoldzialanie z Policja, organizacjami dzialajgcymi na rzecz oswiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniéw w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego ucznidw, w szczegdlnosci agresywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu;

7) organizowanie udzialu rodzicéw uczniéw w zyciu szkoly, rozwijanie formy wspoldzialania Szkoly z
rodzicami ucznidw, szkolami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi,

8) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

9. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorowi bierze si¢ ponadto pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) efektywne dzialanie na rzecz tworzenia warankéw materialnych do realizacji programu ksztatcenia;

2) zapewnienic bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkolg oraz dbanie o higieng i
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estetyke na terenie Szkoly;
3) zapewnienie wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego;
4) organizowanie wspblpracy Szkoly z jednostkami badawczo-rozwojowymi lub partnerami
zagranicznymi oraz innymi instytucjami; '
5} aktywna pomoc w rozwoju zawodowym Nauczycieli;
6) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na wspieranie dzialalnodci Szkoly z programéw europejskich.
10. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystgpié:
1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - dyrektor zatrudniajacy tego nauczyciela, po zaopinicwaniu
przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe;
2) dladyrektora szkoly — Inspektor ds. odwiaty lub Burmistrz Miasta z wlasnej inicjatywy;
1. Zasady przyznawania Nagrod Dyrektora okresla dyrektor.
12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 10 powinny zawieraé uzasadnienie dotyczgce osiggnieé dydaktyczno-
wychowawezych.
13. Nagrody Burmistrza i Nagrody Dyrektora przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych wydarzefi w zyciu Szkoly badZ Gminy Wojkowice.
14, Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. I powinny byé zlozone w sekretariacie Urzgdu Miasta w
Wojkowicach na co najmniej 3 tygodnie przed planowanym terminem wreczenia nagrody,
15. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. 2 powinny by¢ zlozone w sekretariacie szkoly na co
najmniej 2 tygodnie przed planowanym terminem wreczenia nagrody.
16. Przyznanie nagrody przez Burmistrza Miasta fub Dyrektora szkoly potwierdza si¢ dyplomem
okolicznosciowym, ktérego odpis wlgcza si¢ do jego akt osobowych.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Wszystkie zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli i dyrektorow placowek odwiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice, mogg byé dokonywane wylgeznie w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia,
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