Burmistrz Miasta Wojkowice
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Wojkowice

Inspektor w Wydziale Inwestycji, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Lokalami

(umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy )

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

1. Wymagania niezbedne :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

wyksztatcenie wyzsze

obywatelstwo polskie,

minimum 5 lat stazu pracy

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umySlne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

bardzo dobra umieje¢tnos¢ obstugi komputera ,

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa,

umiejetno$¢ formutowania pism urzgdowych,

dobra organizacja pracy,

wysoka kultura osobista,

znajomos$¢ przepisdw prawa niezbednych do pracy na danym stanowisku:

- ustawa prawo ochrony srodowiska,

- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o ochronie przyrody,

- ustawa kodeks postgpowania administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyksztatcenie : administracja publiczna, ochrona srodowiska
doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego na podobnym
stanowisku (zwigzanym z problematyka ochrony $rodowiska)
odpowiedzialno$¢
rzetelnos¢
doktadnos¢
odpornos¢ na stres
fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich
mile widziana znajomos¢ systemu obiegu poczty elektronicznej
znajomos$¢ przepisow prawa:

a) Ustawa prawo zamowien publicznych

b) Ustawa o ochronie danych osobowych



1)

2)

4)

5)

7)

8)

9

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z Centralng Ewidencja Emisyjnosci Budynkow
w tym przeprowadzanie kontroli na nieruchomosciach (paleniska, nieczystosci ciekle itp.),
Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z naruszeniem stosunkow wodnych na gruncie,
Wspotudziat w prowadzeniu spraw w zakresie wydawania zezwolen na prowadzenie
dziatalnoéci w zakresie oprozniania bezodplywowych zbiornikow i transportu nieczystosci
ptynnych,

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczo$cig od przedsiebiorcow prowadzacych
na terenie Gminy Wojkowice dziatalno$¢ w zakresie oprozniania bezodptywowych zbiornikow
i transportu nieczystosci ptynnych.,

Wspotpraca z ZTM w zakresie organizacji transportu zbiorowego.

Wspotudziat w organizowaniu i nadzoér nad komunikacja zbiorows, opiniowanie
komunikacji zbiorowej.

przygotowywanie materiatow i nadzor nad opracowywaniem i realizacjg gminnych plandéw
i programow, ktorych realizacja wynika z zadan Wydzialu i ustalonego zakresu czynnosci,
prowadzenie sprawozdawczo$ci do GUS oraz sprawozdan okre§lonych przepisami
(z zakresu ochrony $rodowiska) lub na wniosek organéw — Starosta, Wojewoda, Marszatek,
Minister Srodowiska, wynikajacych z ustalonego zakresu czynnosci,

wspotdziatanie z innymi komoérkami urzgdu w przeprowadzaniu procedur zamowien
publicznych oraz prowadzenie procedur zaméwien publicznych, wynikajacych z ustalonego
zakresu czynno$ci, wraz z przygotowywaniem projektéw dokumentéw — zgodnie
z wewnetrznym regulaminem zamoéwien publicznych,

10) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta i Zarzadzen Burmistrza Miasta,

w sprawach wynikajacych z kompetencji Wydziatu i ustalonego zakresu czynnos$ci

11) wykonywane innych obowiazkoéw powierzonych przez przetozonego, zgodnie z wlasciwoscia

4.

rzeczowa Wydziatu

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno — biurowa, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin, w budynku
Urzedu Miasta przy ul. Jana III Sobieskiego 290a., wyjazdy w teren w zalezno$ci od prowadzonych

spraw.

5. Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace,

3)  dokumenty potwierdzajagce do$wiadczenie zawodowe,

4)  kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem),

5)  os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne

6) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7)  o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

8)  o$wiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku,

9)  kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda
si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

10)  Podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie Kandydata o tresci:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego na stanowisko Podinspektora przez Urzqd Miasta Wojkowice,



zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)".

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane  dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  nieprzekraczalnym  terminie
do dnia 25.09.2023r. do godz. 15:00 w Kancelarii Urzedu Miasta Wojkowice,
przy ul. Jana III Sobieskiego 290a lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Wojkowice,
ul. Jana Ill Sobieskiego 290a 42-580 Wojkowice, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko \nspektora w Wydziale Inwestycji, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Lokalami w Urzedzie Miasta w Wojkowicach” (decyduje data wptywu do Urzedu).

7. Inne informacje:

1) Szczegdtowych informacji udziela Naczelnik Wydziatu Inwestycji, Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Lokalami- Pani Ilona Nowak- tel.(32) 769-50-66 w.21,

2) Kwestionariusz ~ personalny  kandydata do pobrania ze strony internetowej
www.wojkowice.bip.net.pl (zaktadka Urzad Miasta i Gminy -rekrutacja pracownikow).

3) Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

4) Kandydaci, ktorzy spelili wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie, miejscu i formie przeprowadzenia dalszego postepowania rekrutacyjnego.

5) Wszelkie informacje w sprawach rekrutacji podane bedg do publicznej wiadomosci. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miasta w Wojkowicach.

6) Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dor¢cza informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej.

7) Oferty kandydatow niezakwalifikowanych zostang odestane.

8. Klauzula Informacyjna dla Kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)., informujg¢ ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta Wojkowice
jest Burmistrz Miasta Wojkowice z siedzibg w Wojkowicach przy ul. Jana III Sobieskiego 290a,
42-580 Wojkowice, (nr tel.: 32 769-50-66, adres e-mail: sekretariat@wojkowice.pl).

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Wojkowice:
Jana 11l Sobieskiego 290a, kod pocztowy 42-580 Wojkowice, telefon: 32 769 50 79; adres e-mail:
iod@wojkowice.pl.

3) Podane przez Pana/Panig dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320 ze zm.) beda
przetwarzane w celu niezb¢dnym do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz w zwigzku z:
* realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO,

* podjeciem dziatan koniecznych do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

* wypelnieniem obowiazkéow 1 wykonywaniem szczegélnych praw przez administratora
-art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.


http://www.wojkowice.bip.net.pl/

Podanie przez Pana/Panig innych danych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy zostanie potraktowane jako dobrowolna zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A
lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.
4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu, do ktorego zostaly zebrane.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione na podstawie
przepisOw prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych uméw
podpisanych z administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych ,ustug
szkoleniowych oraz podmioty §wiadczace ustugi na rzecz Administratora.
5) Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej, chyba Ze przepisy prawa stanowig inaczej.
6) Podane przez Pana/Panig dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedluzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwiazek
z realizacja procesu rekrutacji.
7) Przystuguje Pani/Panu prawo: dostegpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) danych, usunigcia swoich danych, ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy
jest wymogiem wynikajacym z przepisow prawa. Konsekwencja niepodania danych bedzie
brak mozliwo$ci uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym.
9) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane.

Wojkowice, 13.09.2023r. Burmistrz Miasta Wojkowice

(-) mgr Tomasz Szczerba



