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WSTĘP 
 

Szanowni Państwo, 

 

wypełniając zobowiązanie spoczywające na burmistrzu miasta, oddaję w Państwa ręce Raport           

o stanie gminy w roku 2022. 

Raport choć z konieczności zwięzły, pokazuje nam miejsce w którym się znajdujemy jako 

wspólnota tworząca miasto. 

 Gdy z 2022 rokiem wiązaliśmy duże nadzieje na wyjście z pandemicznego zastoju,                      

24 lutego Federacja Rosyjska rozpętała pełnoskalową wojnę w Ukrainie realnie trwającą już od 

roku 2014. 

Skutki tej wojny w najdotkliwszy sposób odczuwają  nasi wschodni sąsiedzi. 

Także do Wojkowic dotarła fala uchodźców wojennych. 

W pierwszej linii pomocy stanęła wówczas wspomniana już prze mnie wojkowicka wspólnota. 

Mieszkańcy Wojkowic najczęściej anonimowo nieśli pomoc wyprzedzając działania 

jakichkolwiek instytucji. Wiele osób wspierało potrzebujących, donosząc  potrzebne sprzęty, 

odzież, środki higieny czy jedzenie. 

W 2022 roku staliśmy się wspólnotą zebraną wobec wyzwania, jakim była skuteczna pomoc 

ludziom w potrzebie. 

Wojkowiczanki i wojkowiczanie zdali ten egzamin po raz kolejny bardzo dobrze. 

Wojna w Ukrainie zdeterminowała wiele kolejnych wyzwań, którym – również jako wspólnota – 

musieliśmy sprostać. Od szybkiego przeorganizowania systemów pomocowych i działań 

edukacyjnych, poprzez wdrożenie planu długofalowego wsparcia, do stawienia czoła ryzyku 

kryzysu energetycznego i zderzenia z inflacją, która równo sięgnęła do portfeli mieszkańców, jak 

i do kasy miasta. 

Do tej pory wspólnie sprostaliśmy wszystkim tym wyzwaniom. 

I choć  nie wiemy, co jeszcze przed nami, choć wciąż mierzymy się z konsekwencjami światowych 

kryzysów minionego roku, to chcę Państwu powiedzieć, ze to właśnie rok 2022 sprawił, ze stałem 

się jeszcze bardziej dumny z Wojkowic i ich mieszkańców. 

Za wszystkie te działania, także w tym miejscu, serdecznie Państwu dziękuje. 

Dziękuje Radnym Rady Miasta Wojkowice, moim współpracownikom w Urzędzie Miasta i jego 

jednostkach, ale także wszystkim Państwu za wojkowicką wspólnotę, dziękuję, ze jesteśmy razem 

w najważniejszych momentach dla Wojkowic. 

 

 

  

 

 

        Burmistrz Miasta Wojkowice 

         Tomasz Szczerba 
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1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA GMINY 

 

1.1.  Położenie 

 

Gmina Wojkowice administracyjnie należy do województwa śląskiego, powiatu będzińskiego. 

Położona jest w Aglomeracji Górnośląskiej w Subregionie Centralnym. 

Jest gminą miejską położoną nad rzeką Brynicą. Została utworzona z trzech niegdyś odrębnych 

jednostek administracyjnych: Wojkowic Komornych, Żychcic i Kamyc. Prawa miejskie uzyskała 

w roku 1962. Miasto zajmuje powierzchnię 12,77 km2. 

 

Wojkowice sąsiadują z gminami: 

- Bobrowniki (sołectwa: Rogoźnik, Bobrowniki) odpowiednio od północny i zachodu, 

- Psary (sołectwo Strzyżowice) od północnego -  wschodu, 

- Będzin( dzielnica Grodziec) od wschodu, 

- Siemianowice Śląskie (dzielnica Przełajka) od południa, 

- Piekary Śląskie( dzielnica: Dąbrówka Wielka, Brzozowice – Kamień) od południa. 

 

 

1.2 Mieszkańcy Gminy 

 

W okresie od początku do końca 2022 r. liczba  mieszkańców zmniejszyła się o 74 osoby, przez 

co na dzień 31 grudnia 2022 r. wynosiła 8398 osób, w tym 4435 kobiet i 3963 mężczyzn.  

W 2021 r. w mieście urodziło się 79 dzieci, a zmarło 151 osób. Przyrost naturalny w 2022 roku 

podobnie jak w latach poprzednich wykazywał zdecydowanie tendencje zniżkową. 

 

1.3. Struktura Urzędu 

 

Struktura organizacyjna Urzędu Miasta  w 2022 roku przedstawiała się następująco: 

▪ Burmistrz  
▪ Sekretarz  

▪ Skarbnik  

▪ Wydział Finansowy  
▪ Wydział Organizacyjny 

▪ Wydział Spraw Obywatelskich 

▪ Wydział Inwestycji, Ochrony Środowiska i Gospodarki Mieszkaniowej 

▪ Wydział Polityki Miejskiej 

▪ Biuro Zarządzania Kryzysowego i Ochrony Informacji 

▪ Samodzielne stanowisko ds. oświaty 

▪ Samodzielne stanowisko ds. gospodarki nieruchomościami i zagospodarowania 

przestrzennego 

▪ Samodzielne stanowisko ds. geodezji i regulacji stanów prawnych nieruchomości.  

file:///C:/Users/Sekretarz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/S8XQ11FC/burmistrz.html
file:///C:/Users/Sekretarz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/S8XQ11FC/sekretarz.html
file:///C:/Users/Sekretarz/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/S8XQ11FC/skarbnik.html
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1.4. Jednostki podległe 

 

W 2022 roku w Gminie funkcjonowały następujące jednostki podległe: 

 

1) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 

2) Miejski Ośrodek Kultury 

3) Miejska Biblioteka Publiczna 

4) Placówka Wsparcia Dziennego „TLEN”  
5) Centrum Usług Wspólnych 

6) Szkoła Podstawowa nr 1 

7) Szkoła Podstawowa nr 3 

8) Przedszkole „Przyjaciół  Bajek” 

9) Żłobek Miejski „Figielkowo” 
 

1.5. Spółki komunalne 

 

W 2022 roku w Gminie funkcjonowały dwie spółki komunalne: 

 

a) „Recykling” Spółka z o.o. 

b) „ Wojkowickie Wody” Spółka z o.o.  
 

 

2. FINANSE MIASTA 

2.1.  Budżet. 

 

Budżet Miasta Wojkowice na rok 2022 przyjęty został uchwałą Rady Miasta                             

Nr XL.343.2022 z dnia 10 stycznia 2022 r. 

Ustalono wartość dochodów w wysokości  – 55 224 667,46 zł 

Ustalono wartość wydatków w wysokości  – 62 822 705,50 zł. 

Ustalono przychody w wysokości – 9 159 757,06 zł (z tytułu: 1) zaciągniętych kredytów na 

finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej 

w kwocie – 1 000 000,00 zł oraz 2) niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku 

bieżącym budżetu, wynikających z rozliczenia dochodów i wydatków nimi finansowanych 

związanych ze szczególnymi zasadami wykonywania budżetu określonymi w odrębnych ustawach 

w kwocie – 8 159 757,06 zł). 

Ustalono rozchody w wysokości – 1 561 719,02 zł (stanowiące wartość planowanych          

do spłaty w 2022 r. kredytów i pożyczek). 

 

W trakcie roku budżet uległ następującym zmianom: 

- zwiększeniu po stronie dochodów o kwotę – 16 130 292,27 zł; 

- zwiększeniu po stronie wydatków o kwotę – 18 026 334,51 zł; 

- zwiększeniu po stronie przychodów o kwotę – 2 982 881,24 zł; 

- zwiększeniu po stronie rozchodów o kwotę – 1 000 000,00 zł;  

 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 r., plan budżetu Gminy zamknął się następującymi 

kwotami: 
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- po stronie dochodów – 71 354 959,73 zł, w tym: 

− dochody bieżące – 45 149 827,27 zł, 

− dochody majątkowe – 26 205 132,46 zł, 

- po stronie wydatków – 80 935 879,01 zł, w tym: 

− wydatki bieżące – 45 415 641,01 zł, 

− wydatki majątkowe – 42 181 211,51 zł; 

- po stronie przychodów – 12 142 638,30 zł, w tym: 

− pożyczki zaciągnięte na finansowanie zadań realizowanych z udziałem środków 

pochodzących z budżetu Unii Europejskiej – 1 000 000,00 zł; 

− przychody z niewykorzystanych środków pieniężnych na rachunku budżetu – 

9 159 757,06 zł, 

− tzw. wolne środki – 982 881,24 zł oraz; 

− spłaty pożyczek udzielonych ze środków publicznych – 1 000 000,00 zł. 

- po stronie rozchodów – 2 561 719,02 zł, w tym: 

− spłata kredytów i pożyczek – 1 561 719,02 zł oraz 

− udzielone z budżetu pożyczki – 1 000 000,00 zł. 

Dochody. 

Plan dochodów po zmianach wyniósł – 71 354 959,73 zł i został zrealizowany w 84,44 %, 

na kwotę – 60 254 567,30  zł, w tym: 

− dochody bieżące – 44 793 362,49 zł, tj. 99,21 %, 

− dochody majątkowe – 15 461 204,81 zł, tj. 59,00 %. 

Wydatki. 

Plan wydatków po zmianach wyniósł – 80 935 879,01 zł i został zrealizowany w kwocie – 

53 633 859,93 zł, co stanowi 66,27 %, w tym: 

- wydatki bieżące – 42 181 211,51 zł, tj. 92,88 %, 

- wydatki majątkowe – 11 452 648,42 zł, tj. 32,24 %. 

 

Kwota wykorzystanych środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlagających 

zwrotowi środków pomocy udzielanej przez państwa członkowskie europejskiego Porozumienia o 

Wolnym Handlu (EFTA) wyniosła łącznie – 5 146 822,44 zł, w tym: wydatki bieżące – 164 011,79 

zł. 

2.2 Przychody. 

Plan przychodów w łącznej wysokości – 12 142 638,30 zł został wykonany w 93,59 %, tj. na kwotę 

– 11 364 570,79 zł. 

W ramach planu przychodów uzyskano: 

– wolne środki, o których mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6) ustawy o finansach publicznych – 

1 203 770,21 zł oraz 

– nadwyżkę z lat ubiegłych w postaci niewykorzystanych środków pieniężnych, o których mowa 

w art. 217 ust. 2 pkt 8) ustawy o finansach publicznych – 9 159 757,06 zł oraz 

– spłatę udzielonych z budżetu pożyczek – 1 001 043,52 zł. 

Kredytu nie zaciągano. 
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2.3 Rozchody. 

Plan rozchodów w wysokości – 2 561 719,02 zł został wykonany w 100 %. 

W ramach realizacji planu rozchodów spłacono: 

− część kredytu uzyskanego w 2019 r. w Krakowskim Banku Spółdzielczym – 400 000,00 zł 

− część kredytu uzyskanego w 2013 r. w Banku Spółdzielczym w Tarnowskich Górach – 

180 000,00 zł; 

− część kredytu uzyskanego w 2014 r. w Banku Spółdzielczym w Tworogu – 100 000,00 zł  

− część kredytu uzyskanego w 2015 r. w Banku Spółdzielczym w Tarnowskich Górach – 

200 000,00 zł; 

− część kredytu uzyskanego w 2016 r. w Banku Spółdzielczym w Tarnowskich Górach – 

200 000,00 zł oraz 

− część kredytu uzyskanego w 2021 r. w Banku Spółdzielczym w Jastrzębiu Zdroju – 

281 719,02 zł. 

 

Z budżetu gminy udzielono pożyczki krótkoterminowej na rzecz spółki komunalnej Wojkowickie 

Wody sp. z o.o. w kwocie – 1 000 000,00 zł; pożyczka została w całości spłacona przed upływem 

roku budżetowego. 

 

Pozostałe do spłacenia zadłużenie, z tytułu zaciągniętych pożyczek i kredytów długoterminowych 

oraz zobowiązań podobnych do kredytów i pożyczek, wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. wy-

niosło łącznie – 8 534 852,86 zł. 

Wskaźnik zadłużenia względem wykonanych w 2022 r. dochodów wyniósł, wg stanu na 31 grudnia 

2022 r. – 14,16 %. 

 

2.4. Deficyt/Nadwyżka 

W budżecie 2022 zaplanowano deficyt w wysokości – 9 580 919,28 zł; faktycznie uzyskana 

nadwyżka wyniosła – 6 620 707,37 zł. Planowano ujemny bilans w przepływach bieżących 

(różnica pomiędzy dochodami bieżącymi i wydatkami bieżącymi) w kwocie – (-) 265 813,74 zł; 

faktycznie uzyskano wynik dodatni w kwocie – 2 612 150,98 zł. 

2.5. Zobowiązania wymagalne 

Wg stanu na 31 grudnia 2022 r. gmina nie posiadała innych zobowiązań długoterminowych poza 

kredytami zaciągniętymi w bankach; zobowiązanie względem Górnośląsko-Zagłębiowskiej Me-

tropolii w kwocie – 156 902,33 zł została spłacone w całości. 

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. gmina nie posiadała wymagalnych zobowiązań. 

 

2.6. Poręczenia i gwarancje 

W 2022 r. gmina Wojkowice nie udzielała poręczeń i gwarancji 
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3. PROGRAMY I STRATEGIE 

 

W 2022 roku Miasto realizowało następujące Programy i Strategie: 

 

3.1. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Wojkowice 

 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Miasta Wojkowice (PGN) jest dokumentem, który 

zakłada zapewnienie korzyści ekonomicznych, społecznych i środowiskowych, zgodnie                       

z zasadą zrównoważonego rozwoju, wynikających z działań zmniejszających emisje, osiąganych 

m.in. poprzez wzrost innowacyjności i wdrożenie nowych technologii, zmniejszenie 

energochłonności, utworzenie nowych miejsc pracy, a w konsekwencji sprzyjających wzrostowi 

konkurencyjności gospodarki.  

PGN stanowi plan zadań inwestycyjnych i nie inwestycyjnych gminy, związanych z gospodarką      

w perspektywie roku 2020. Wskazuje on również optymalne z punktu widzenia lokalnych kosztów 

i korzyści, rozwiązania stymulujące rozwój gospodarczy.  

Działania wskazane w PGN są działaniami priorytetowymi w procesie aplikowania                                 

o dofinansowanie ze środków unijnych w perspektywie finansowej 2014 – 2020.  

Aktualizacja programu przyjęta została Uchwałą Nr XXXV.290.2021 Rady Miasta Wojkowice         

z dnia 30 sierpnia 2021r. 

 

Działania podjęte w celu realizacji Programu:  

 

1. Termomodernizacja budynku Zakładu Opieki Zdrowotnej w Wojkowicach – etap II 

 

Przedmiotem projektu był II etap termomodernizacji budynku Zakładu Opieki Zdrowotnej w Woj-

kowicach (obejmujący segment B i C budynku ZOZ) w zakresie ocieplenia ścian zewnętrznych        

i fundamentów, ocieplenia stropodachu, wymiany stolarki okiennej i drzwiowej (w niezbędnym 

zakresie), wykonania wentylacji. 

Inwestycja w kwocie 868 729,76 zł dofinansowana była ze środków Górnośląsko-Zagłębiowskiej 

Metropolii w ramach Programu działań na rzecz ograniczania niskiej emisji w 2022 r. kwotą 

263 019,00 zł. 

2. Poprawa efektywności energetycznej poprzez montaż OZE na terenie nieruchomości 

mieszkalnych w Gminie Wojkowice. 

Przedmiotem projektu jest zaprojektowanie, roboty budowlane instalacyjne, uruchomienie i prze-

prowadzenie procedury włączenia do sieci OSD mikroinstalacji fotowoltaicznych na 115 budyn-

kach na terenie Gminy Wojkowice. 

W projekcie przewidziane będą instalacje fotowoltaiczne, których głównym przeznaczeniem bę-

dzie wykorzystanie wyprodukowanej energii na własne potrzeby gospodarstw domowych. 

Projekt współfinansowany był z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Regionalnego 

Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

 

3. Budowa drogi wewnętrznej ul. Rodzinnej w Wojkowicach 

 

Przedmiotem projektu jest budowa drogi wewnętrznej ulicy Rodzinnej w Wojkowicach na odcinku 

ok. 225,76 m oraz chodnika o długości ok. 309,4 mb (długość mierzona po obrzeżu chodnikowym). 
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Zakres obejmował wykonanie budowy drogi dojazdowej o nawierzchni bitumicznej wraz z podbu-

dową oraz budową kanalizacji deszczowej odprowadzającej wody opadowe i roztopowe. Inwesty-

cja realizowana będzie na działkach o nr 1360/80, 1516, 2192, 1343/19, 1343/23, dla których In-

westor posiada prawo do dysponowania nieruchomością na cele budowlane. Zakres budowy prze-

widuje wykonanie jezdni ulicy Rodzinnej o szerokości 6,0m oraz chodnikami o szerokości 1,5m. 

Wody opadowe i roztopowe z drogi przeznaczonej do przebudowy zostaną odprowadzone do pro-

jektowanej kanalizacji deszczowej zaprojektowanej w 2 odcinakach. Nowe odcinki kanalizacji 

deszczowej zostaną włączone do istniejących kolektorów kanalizacyjnych: w ul. Głowackiego           

i w ul. Plaka. 

Źródła finasowania:  

- Górnośląsko Zagłębiowska Metropolia (Metropolitalny Fundusz Solidarności): 200 000,00 zł 

- środki własne: 617 837,69 zł 

 

3.2.Program współpracy Gminy Wojkowice z organizacjami pozarządowymi oraz podmio-

tami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolonta-

riacie na rok 2022” 

Przyjęcie Programu współpracy Gminy Wojkowice z organizacjami pozarządowymi oraz podmio-

tami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie wy-

nika z art. 5a ust. 1 wskazanej ustawy. Program określa formy współpracy, priorytetowe zadania 

publiczne, sposób realizacji programu oraz planowane środki przeznaczone na realizację zadań 

publicznych.  

Działania podjęte w celu realizacji założeń Programu  

1. Tryb 19a (tzw. mały grant)  

Lp. Nazwa organizacji Nazwa zadania 

 

Opis zadania 

 

Przyznana 

kwota dota-

cji 

Wykorzystana 

kwota dotacji 

1. 

Polski Związek Eme-

rytów, Rencistów i 

Inwalidów – oddział 

Wojkowice 

"Senior nic nie musi, 

może wszystko" 

Zajęcia sportowe 

(joga, nordic wal-

king) oraz wy-

cieczki o charakte-

rze turystycznym i 

sportowym 

5 000,00 zł 5 000,00 zł 

2. My AUTentyczni 

„Wyrównać szanse 

dzieci w spektrum 

autyzmu” 

Warsztaty i zabawy 

integracyjne 
5 000,00 zł 5 000,00 zł 

3. 
Aktywny Wojko-

wicki Senior  

"Wojkowicki Senior 

wobec wyzwań cza-

sów epidemii" 

Warsztaty teatralne i 

literackie, wspiera-

nie udziału w kultu-

rze 

5 000,00 zł 5 000,00 zł 

4. 

Towarzystwo Przyja-

ciół Liceum Ogólno-

kształcącego w Woj-

kowicach 

"Międzypokole-

niowy Koncert Świą-

teczny" 

Koncert świąteczny 5 000,00 zł 5 000,00 zł 

 20 000,00 zł 20 000,00 zł 
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2. Otwarte konkursy ofert  

a) „Lato w mieście 2022 – zajęcia dla dzieci i młodzieży” - 30 000 złotych 

b) "Szkolenie i współzawodnictwo sportowe dzieci, młodzieży i dorosłych z Gminy Wojko-

wice" – 2022  

• Stowarzyszenie Akademia Sportu Akademia Sportu Wojkowice - 36 000 zł  

• Stowarzyszenie Klub Sportu i Rekreacji Mistral Współzawodnictwo sportowe zawod-

ników KS Mistral - 14 000 zł 

Łącznie na realizację Programu w 2022 roku przekazano kwotę 100 000 złotych. 

3.3.Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Wojkowice na lata 2017-2023  

Głównym celem rewitalizacji w Wojkowicach jest poprawa jakości życia mieszkańców, poprzez 

przeciwdziałanie niekorzystnym zjawiskom społecznym, funkcjonalnym i infrastrukturalnym oraz 

odnowienie zdegradowanych przestrzeni miejskich i nadanie im nowej formy architektonicznej         

i funkcjonalnej. 

Działania prowadzone w ramach realizacji LPR 

1. Wojkolandia  

Opracowana została „Koncepcja zagospodarowania terenu pokopalnianego w Wojkowicach – 

działka o numerze geodezyjnym 1079”.  

W 2022 roku złożony został wniosek o dofinansowanie projektu pn. Rekultywacja płonącej części 

zwałowiska odpadów wydobywczych z górnictwa węglowego w Wojkowicach na działce o nume-

rze ewidencyjnym 1079. 

 

Strategia elektromobilności dla Miasta Wojkowice na lata 2020 – 2036 

 

Celem Strategii elektromobilności dla Miasta Wojkowice na lata 2020-2036 jest określenie planu 

działań oraz analiza możliwych do realizacji inwestycji jakie należy podjąć aby w pełni wykorzy-

stać potencjał rozwoju elektromobilności w Wojkowicach.  

Strategia elektromobilności dla Miasta Wojkowice na lata 2020-2036 stanowi drogowskaz który, 

na podstawie aktualnej i historycznej sytuacji miasta oraz obecnie występujących zjawisk społecz-

nych i gospodarczych, wytyczy najkorzystniejszy kierunek rozwoju dziedzin, związanych  

z szeroko pojętą mobilnością. Dynamiczny rozwój systemu transportowego niesie ze sobą wzrost 

emisji zanieczyszczeń powietrza odpowiedzialnych za zwiększone ryzyko chorób cywilizacyj-

nych. Odpowiedzią na to niekorzystne zjawisko jest nieustanne tworzenie formalnych, technicz-

nych i ekonomicznych ram umożliwiających kreację ekologicznych procesów transportowych. 

Jednym z podstawowych narzędzi naprawczych w tym zakresie jest rozwój elektromobilności. 

Wdrożenie strategii przyczyni się do redukcji emisji szkodliwych substancji do powietrza, obniże-

nia poziomu hałasu, rozwoju przemysłu elektromobilności, wykreowania popytu na pojazdy elek-

tryczne, modernizacji sieci elektroenergetycznej oraz poprawy współpracy nauki z sektorem przed-

siębiorstw. 
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Opracowanie dokumentu finansowane było ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowi-

ska i Gospodarki Wodnej w ramach programu priorytetowego GEPARD II. 

 Strategia przyjęta została Uchwałą Rady Miasta Wojkowice nr XXIII.209.2020 z dnia 28 września 

2020r. w sprawie przyjęcia Strategii elektromobilności dla Miasta Wojkowice na lata 2020-2036. 

Zadania zrealizowane w ramach Strategii: 

1. wybudowano zintegrowane centrum przesiadkowe, wyposażone w parkingi park&ride, 

bike&ride ze stojakami rowerowymi; 

2. wyposażono małą architekturę w systemy smart city – poczekalnia w centrum przesiadko-

wym z ławkami wyposażonymi w gniazda usb; 

3. zamontowano elektroniczne tablice odjazdu autobusów; 

4. wykonano odcinki nowych ścieżek rowerowych; 

5. zmodernizowano oświetlenie uliczne – wymiana opraw z sodowych na ledowe; budowa 

energooszczędnego oświetlenia ulicznego. 

 

3.4. Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Wojkowice. 
 

Program usuwania wyrobów zawierających azbest z terenu Miasta Wojkowice” przyjęty 

został uchwałą nr XLIII/307/2010 Rady Miasta Wojkowice z dnia 12 lutego 2010 r. Celem             

Programu jest wybór i wskazanie optymalnej drogi postępowania w zakresie gospodarki odpadem 

niebezpiecznym, jakim jest azbest, występujący na terenie Miasta Wojkowice. Przedstawione cele 

i działania są zgodne z obowiązującym ustawodawstwem oraz kierunkami działań i celami          

określonymi w programach różnych szczebli (krajowym, wojewódzkim).  

Opracowano program działań i wytyczono cele oraz zadania strategiczne. Realizacja         

tych działań, umożliwi spełnienie obowiązujących i przewidywanych wymogów prawnych,         

uporządkowanie i scentralizowanie gospodarki odpadem niebezpiecznym, jakim jest azbest oraz 

poprawę jakości środowiska na terenie gminy. Azbest znany jest od kilku tysięcy lat. Szerokie jego 

zastosowanie w stosunkowo dużych ilościach nastąpiło w okresie ostatnich 100 lat.  

Z uwagi na swoje niewątpliwe zalety, jak odporność na wysokie temperatury, na działanie mrozu,                   

na działanie kwasów, elastyczność, dobre właściwości mechaniczne i małe przewodnictwo cieplne           

wykorzystywany był chętnie jako cenny surowiec również w Polsce. Materiały zawierające azbest 

należą do substancji stwarzających szczególne zagrożenie dla zdrowia ludzi i z tego powodu           

powinny podlegać sukcesywnej eliminacji. Są to odpady niebezpieczne, a gospodarka nimi            

wymaga prawidłowego podejścia oraz szczególnej kontroli. Szczególne zasady postępowania            

z odpadami zawierającymi azbest reguluje szereg przepisów m.in. ustawa o zakazie stosowania 

azbestu, ustawa prawo ochrony środowiska, ustawa o odpadach oraz związane z nimi                       

rozporządzenia wykonawcze.  

Ostatnia nowelizacja ustawy o zakazie stosowania azbestu z 22 grudnia 2004 roku 

praktycznie zamknęła okres stosowania wyrobów zawierających azbest w Polsce. Do rozwiązania 

pozostaje natomiast – bardzo ważny ze względu na zdrowie ludzi i stan środowiska – problem 

sukcesywnego usuwania zużytych wyrobów zawierających azbest. Groźne dla zdrowia są włókna 

respirabilne, wystarczająco drobne by przeniknąć głęboko do płuc. Włókna powstają na skutek 

działania mechanicznego (np. gdy płyty azbestowe są łamane lub poddane         jakiejkolwiek 

obróbce mechanicznej lub ścieraniu). 

Rada Ministrów Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 14 maja 2002 roku przyjęła "Program 

usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest stosowanych na terytorium Polski". Program 

ten obejmuje okres 30-letni, tj. lata 2003 - 2032. 

Realizacja zadań przewidzianych w tym Programie wymaga zaangażowania administracji             

publicznej i różnych instytucji działających na trzech poziomach:  
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• centralnym: Rada Ministrów, minister właściwy do spraw gospodarki, Główny Koordynator 

Programu (w strukturze ministerstwa) 

• wojewódzkim: wojewoda, samorząd województwa 

• lokalnym: samorząd powiatowy (miasta na prawach powiatu), samorząd gminny.   

  

W celu realizacji zadań przewidzianych w Programie, niezbędnym jest zaangażowanie       

administracji publicznej wszystkich stopni oraz różnych instytucji na szczeblu krajowym,               

wojewódzkim i lokalnym. "Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest                  

stosowanych na terytorium Polski" zakłada, iż na poziomie lokalnym w realizację zadań Programu 

zaangażowane powinny być zarówno samorząd powiatowy jak i gminny. Do kompetencji                

samorządów winno należeć: nadzorowanie realizacji Programu i wykorzystania przyznanych       

środków finansowych, prowadzenie lokalnej polityki społecznej w zakresie opłat za składowanie           

odpadów zawierających azbest, np. w stosunku do uboższych właścicieli obiektów – częściowe lub 

całkowite zwalnianie z opłat; inicjowanie i organizowanie innych form pomocy dla mieszkańców, 

przy usuwaniu wyrobów zawierających azbest. 

W 2022 roku na terenie  Miasta Wojkowice udzielono  jednej dotacji  w ramach  "Programu  

usuwania  wyrobów  zawierających  azbest " -   dotacja została udzielona osobie fizycznej. 

 

3.5. Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt      

       na terenie Gminy Wojkowice . 
 

  W celu zapewnienia opieki  bezdomnym zwierzętom w 2022 roku Gmina Wojkowice 

posiadała zawarte porozumienie międzygminne z Gminą Bielsko Biała,  na podstawie którego 

bezdomne zwierzęta z terenu Wojkowic umieszczone były w Miejskim Schronisku dla 

Bezdomnych Zwierząt w Bielsku Białej, przy ul. Reksia 48. W 2022 roku w schronisku 

umieszczono 5 psów oraz 1 kot. Łączny koszt poniesiony na realizację  zadania  w roku 2022r.  

wyniósł  31 533,00 zł. 

Na odławianie  bezdomnych  zwierząt wraz  z ich transportem  do schroniska  w  2022 roku 

Gmina Wojkowice  posiadała zawartą umowę  z Firmą Handlowo-Usługową Mariusz Jurczyk            

z siedzibą  w Zawierciu przy ul. Strumień – Wierczki  27 

  

W oparciu o program w 2022 roku  prowadzone były działania  związane z  opieką nad  

wolno żyjącymi kotami, w szczególności związane  z ograniczeniem i kontrolą  ich populacji  -  

przy  udziale zarejestrowanych  społecznych opiekunów. Na terenie  Gminy Wojkowice, wg stanu 

na  dzień 31 grudnia 2022r.  zarejestrowanych było  24 społecznych opiekunów kotów wolno 

żyjących, którzy  mieli pod swoją opieką  113 kotów.  
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3.6. Program posiłek w szkole i w domu 

Strategicznym celem Programu było ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci                       

i młodzieży z rodzin o niskich dochodach lub znajdujących się w trudnej sytuacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem uczniów z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk 

wiejskich oraz osób dorosłych, w szczególności osób samotnych, w podeszłym wieku, chorych lub 

osób niepełnosprawnych. Ze środków przekazywanych w ramach Programu gmina udzieliła 

wsparcia osobom spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 150% 

kryterium, o którym mowa w art. 8 ww. ustawy. Ze środków przekazanych gminie z Programu 

udzielono wsparcia: 

• dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, uczniom do czasu ukończenia 

szkoły ponadgimnazjalnej, 

• osobom i rodzinom znajdującym się w trudnych sytuacjach wymienionych w art.. 7 ustawy 

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, w formie posiłku, świadczenia pieniężnego 

• na zakup posiłku lub żywności oraz świadczenia rzeczowego w postaci produktów 

żywnościowych. 

 

W roku 2022: 

• ogólna liczba osób objęta programem: 103 

• liczba osób, którym przyznano zasiłek celowy: 40 
• liczba osób, którym przyznano świadczenie rzeczowe: 39 
• liczba osób korzystających z posiłku: 16 

 

3.7. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa. 

Program jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym (Fund for European Aid to the Most Deprived – FEAD). Został opracowany 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 

2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. 

Celem Programu jest udzielenie wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form 

ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek lub posiłków. 

Aby otrzymać pomoc żywnościową należy zgłosić się do właściwego ze względu na 

miejsce zamieszkania ośrodka pomocy społecznej (OPS) lub do organizacji partnerskiej wydającej 

żywność w celu zakwalifikowania do odbioru żywności. 

 

Osoby potrzebujące otrzymują artykuły: warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne, 

mięsne, a także cukier i olej. Mogą one także skorzystać z bezpłatnych szkoleń lub warsztatów 

dotyczących m.in. przygotowywania posiłków, dietetyki oraz zdrowego odżywiania, sprawnego 

zarządzania budżetem domowym, zapobiegania marnowaniu żywności w celu zwiększenia 

samodzielności i włączenia społecznego. 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wojkowicach w realizacji Programu jest partnerem Caritas 

Diecezji Sosnowieckiej. 

 

W 2022 roku wydano skierowania po odbiór żywności dla 115 osób. Odbiór żywności przez 

mieszkańców naszego miasta następuje w magazynie żywności Caritas w Sosnowcu lub                       

w schronisku dla osób bezdomnych w Łagiszy. 
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3.8. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2022 - 2024 

 

Założenia Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych                                    

i Przeciwdziałania Narkomanii realizowane były poprzez: 

• zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rahabilitacyjnej dla osób uzależnionych 

od alkoholu i ich rodzin, 

• prowadzenie działań edukacyjnych, w tym kampanii społecznych, adresowanych do 

różnych grup docelowych, w szczególności do dzieci, młodzieży i rodziców na temat 

zagrożeń wynikających z używania środków odurzających, substancji psychotropowych         

i NSP, a także pozamedycznego stosowania produktów leczniczych, których używanie 

może prowadzić do uzależnienia, 

• pomoc dzieciom z rodzin z problemami uzależnienia, 

• udzielenie rodzinom, w których występują problemy uzależnień psychospołecznej                    

i prawnej pomocy, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie, 

• prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, w szczególności dla 

dzieci i młodzieży, 

• ograniczenie dostępności napojów alkoholowych 

 

Łączna kwota środków przeznaczonych na finansowanie programu uzyskana z zezwoleń na 

sprzedaż wyrobów alkoholowych w roku 2022 wyniosła 53 796,68 zł 

 

3.9. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy 

w rodzinie 

 

Program skierowany jest przede wszystkim do: ofiar przemocy w rodzinie (dzieci, 

współmałżonków, partnerów, rodziców, osób starszych, niepełnosprawnych), sprawców przemocy 

w rodzinie, świadków przemocy, przedstawicieli władz lokalnych, przedstawicieli służb 

pracujących z dziećmi (nauczycieli, pedagogów, pracowników socjalnych, policjantów, 

pracowników wymiaru sprawiedliwości, pracowników służby zdrowia, księży). Program został 

opracowany w oparciu o lokalną diagnozę problemów społecznych, którą wykonano na postawie 

danych źródłowych instytucji zajmujących się problemem przemocy. 

Głównym celem programu jest: 

• pomoc osobom i rodzinom w przezwyciężeniu problemów, 

• podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu 

przemocy, 

• współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu i przeciwdziałaniu zjawisku 

przemocy, 

• podejmowanie wspólnych działań w oparciu o procedurę "Niebieskiej Karty". 

Zadaniami programu są: 

• prowadzenie przez Zespół Interdyscyplinarny zintegrowanych działań na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

• podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, mających na celu 

zapobieganie zjawisku przemocy, 

• inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie, 
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• opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach, 

• rozpowszechnianie informacji o instytucjach oraz możliwości udzielenia pomocy                     

w środowisku lokalnym, 

• inicjowanie działań wobec osób stosujących przemoc, 

• monitorowanie sytuacji rodzin, w których istnieje zagrożenie wystąpienia przemocy oraz 

rodzin, w których dochodzi do przemocy, 

• prowadzenie dokumentacji działań podejmowanych na rzecz rodzin dotkniętych przemocą; 

• opracowanie i realizacja indywidualnego planu pomocy na rzecz rodzin dotkniętych 

przemocą, 

• podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

poprzez udział w szkoleniach z zakresu diagnozowania problemu przemocy, interwencji 

kryzysowej, procedury prowadzenia Niebieskiej Karty, 

• zmiana postawy mieszkańców gminy Wojkowice wobec przemocy domowej poprzez 

rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych dotyczących zjawiska przemocy wśród 

lokalnej społeczności. 

 

W trakcie 2022 roku wszczęto procedurę „Niebieskiej Karty” wobec 10 rodzin. Karty 

założone zostały przez przedstawicieli Policji oraz placówek oświatowych. Odbyto 4 posiedzenia 

zespołu interdyscyplinarnego. Pomocą w sumie objęto 31 osób. Utworzono 8 grup roboczych, 

które odbyły 8 posiedzeń. 20 osobom udzielono wsparcia w formie poradnictwa medycznego, 

psychologicznego lub socjalnego. Finalnie, na skutek ustania przemocy w rodzinie 

i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po 

zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy zakończono prowadzenie procedury Niebieskiej 

Karty u 7 rodzin. 

3.10  Gminny Program Wspierania Rodziny 

W ramach programu gmina podejmuje szereg działań mających na celu wspieranie rodziny. 

Działania prowadzone w 2022 r. to: 

• obsługa programu "Karta Dużej Rodziny", 

• finansowanie działalności Placówki Wsparcia Dziennego "Tlen", 

• działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

• działania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

działalność Punktu Konsultacyjnego dla osób uzależnionych i ich rodzin, 

• obsługa świadczeń rodzinnych wraz z dodatkami, obsługa programu "500+", 

• obsługa świadczeń alimentacyjnych działalność asystenta rodziny, 

• praca socjalna na rzecz rodzin, 

• prowadzenie Punktu Porad Prawnych w MOPS, 

• obsługa dodatków mieszkaniowych 

 

3.11.  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Wojkowice  

Opracowanie i realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych jest 

obligatoryjnym zadaniem gminy, wynikającym z art. 17 ust.1. pkt. 1 ustawy o pomocy społecznej 

„Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy opracowanie i realizacja gminnej 

strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów 

pomocy społecznej, profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem 

jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”. 
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Obowiązująca dotąd „Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych została 

opracowana w 2014 roku, wyznaczając kierunki działań do końca 2020 roku. W wyniku pandemii 

koronawirusa, która znacząco zmieniła sytuację społeczną podjęto decyzję, by pracę nad 

aktualizacją dokumentu przesunąć tak, by istotnych decyzji nie podejmować w bardzo niepewnym 

okresie. W roku 2020 podjęto decyzję o przedłużeniu okresu obowiązywania strategii do końca 

roku 2022. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wojkowicach przystąpił w 2020 roku do realizacji 

Projektu „STRATEGOR. Opracowanie narzędzia do programowania strategicznego w obszarze 

przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu na poziomie lokalnym dla jednostek 

samorządu terytorialnego”. Projekt realizuje Fundacja Polskiej Akademii Nauk w partnerstwie          

z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II oraz Uniwersytetem Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie. Celem główny projektu jest dostosowanie przez 2477 samorządy 

gminne lokalnych programów i strategii rozwiązywania problemów społecznych poprzez 

zastosowanie opracowanego narzędzia: modelowej gminnej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych oraz innych narzędzi opracowanych do właściwego programowania, monitorowania 

i ewaluacji polityk publicznych w zakresie włączenia społecznego na podstawie objęcia wsparciem 

szkoleniowo-doradczym pracowników jednostek samorządu terytorialnego do grudnia 2022 r.  

 

4. ŁAD PRZESTRZENNY 

 

Decydujący wpływ na pozycję w regionie ma gospodarowanie przestrzenią miejską. 

Ważnym instrumentem w tym zakresie jest planowanie przestrzenne. Wojkowice są jednym                                     

z nielicznych miast posiadającym niemal pełne pokrycie całego terenu planem zagospodarowania 

przestrzennego. Planowanie, to nie tylko ustanawianie wymogów w zakresie zagospodarowania 

przestrzennego i samorządowe władztwo nad przestrzenią miejską, ale i dowód dbałości władz 

miejskich o harmonijny i celowy rozwój zarządzanym terenem. Pod tym względem Wojkowice są                       

w czołówce gmin Aglomeracji Górnośląskiej.  

Obowiązujący Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojkowic został 

przyjęty uchwałą Rady Miasta nr XXXVI/313/2013 z dnia 26.02.2013r. Opracowany on został 

zgodnie z ustaleniami Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Miasta Wojkowice (Uchwała Rady Miejskiej nr XLIV/217/2006 z dnia 21.08.2006r.). Plan 

pokrywa teren miasta niemal w 100%.  

 

W dniu 12.04.2022 roku, Uchwałą Rady Miasta Nr XXXI.253.2021 uchwalono Studium 

uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy Wojkowice. Teren, objęty 

studium, obejmuje całą powierzchnię Gminy Wojkowice. 

 

Na podstawie w/w studium uwarunkowań, przystąpiono do częściowej zmiany planu 

zagospodarowania, gdzie Uchwałą Nr XLIV.380.2022 z dnia 25.04.2022r, uchwalono zmianę 

planu zagospodarowania przestrzennego Miasta Wojkowice. 

 

Na wniosek osób fizycznych oraz osób prawnych, podjęto uchwały o częściowych zmianach 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta Wojkowice, które                                      

są w opracowaniu. 

Zadaniem planowania przestrzennego jest wskazywanie możliwości optymalnego 

wykorzystania danego obszaru dla osiągnięcia celów rozwojowych. Zatem taki dokument 

w przyszłości pozwoli na zmianę miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego przede 

wszystkim w miejscach, gdzie planowany jest rozwój istniejących działalności oraz miejsca na 

nowe inwestycje.  
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5. GOSPODARKA MIESZKANIOWA I  KOMUNALNA 

 

5.1. Zasób mieszkaniowy  

Gmina wykonuje swoje zadania w zakresie tworzenia warunków do zaspokajania potrzeb 

mieszkaniowych wykorzystując mieszkaniowy zasób gminy lub w inny sposób np.: poprzez 

tworzenie warunków dla inwestycji mieszkaniowych, również we współpracy z gminami 

ościennymi. Ustawa o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie 

Kodeksu cywilnego nałożyła na gminy obowiązek uchwalenia wieloletnich programów 

gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy na co najmniej pięć kolejnych lat. 

Gospodarka mieszkaniowa 

W 2022 r. zasób mieszkaniowy gminy obejmował następujące mieszkania : 

• stanowiące  100% własność  gminy  w  budynkach  przy ul. Sucharskiego 17 17a , 

Sucharskiego 19, Sucharskiego 21   – w budynkach znajduje się  łącznie 33 mieszkania,  

o powierzchni 1236,81 m2, o przeciętnej liczbie 2 izb . Z czego w budynku : 

- Sucharskiego 17 17a znajduje się 19  lokali o powierzchni 639,32m2;  

- Sucharskiego 19 znajduje się 7 lokali o powierzchni 297,51m2; 

- Sucharskiego 21 znajduje się 7 lokali o powierzchni 299,98m2 

• znajdujące  się  w budynkach  Wspólnot Mieszkaniowych przy ul. Sucharskiego 

15,20,23,24,25,27,28 28a, 29; Plaka 4D;Morcinka 13,22. Z czego w budynku Wspólnoty 

Mieszkaniowej: 

- Sucharskiego 15  znajdują się 2 mieszkania  gminy , o powierzchni 37,94m2 każde, łączna     

   powierzchnia mieszkań  gminy w tym budynku to 75,88m2, o przeciętnej liczbie izb 2, 

- Sucharskiego 20  znajdują się 1 mieszkanie  gminy , o powierzchni 45,11m2 o liczbie izb 3, 

- Sucharskiego 23  znajdują się 2 mieszkania  gminy, o powierzchni 78,09m2  łącznie,  

    o przeciętnej liczbie izb 2, 

- Sucharskiego 24  znajduje się 1 mieszkanie  gminy, o powierzchni 44,91m2 o  liczbie izb 3, 

- Sucharskiego 25  znajdują się 4 mieszkania  gminy, o powierzchni 151,49m2 łącznie,  

   o przeciętnej liczbie izb 2, 

- Sucharskiego 27  znajduje się 1 mieszkanie  gmin , o powierzchni 28,92m2 o  liczbie izb 2, 

- Sucharskiego 28  28a znajdują się 11 mieszkań  gminy, o powierzchni 379,32m2 łącznie,  

   o przeciętnej liczbie izb 3, 

- Sucharskiego 29 znajdują się 2 mieszkania  gminy, o powierzchni 85,47m2 łącznie,  

   o przeciętnej liczbie izb 3, 

- Plaka 4D znajdują się 4 mieszkań  gminy , o powierzchni 120,58 m2  łącznie, o przeciętnej liczbie     

  izb 2, 

- Morcinka 13 znajduje się 1 mieszkanie  gminy, o powierzchni 15,20m2 o  liczbie izb 1, 

- Morcinka 22 znajduje się 1 mieszkanie  gminy, o powierzchni 36,60m2 o  liczbie izb 2. 

Łącznie w zasobie gminy znajdowało się, na dzień 1 stycznia 2022 r., 64 mieszkań, a na dzień 31 

grudnia 2022 r. –63 mieszkania.  



 

19 

 

Zmniejszenie się liczby tych mieszkań związany był z tym, że 1 mieszkanie zostało  sprzedane 

dotychczasowym najemcom. 

W 2022 r. przydzielono jedno mieszkanie, znajdujące się w Wojkowicach przy ul. Sucharskiego 

19/2 o powierzchni 36,58 m2 składającego się z jednej izby,  w ramach programu mieszkanie za 

remont zgodnie z Uchwałą nr LII.567.2018 Rady Miasta Wojkowice z dnia 16.10.2018r.  

w sprawie określania zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego  

zasobu Gminy Wojkowice.  

Decyzje w sprawach dotyczących przyznawania lokali komunalnych, socjalnych oraz w ramach 

programu mieszkanie za remont były podejmowane przez Komisję Mieszkaniową  w składzie 7 

osobowym: 

1. Maciej Klimek      - Przewodniczący Komisji (Radny Miasta Wojkowice) 

2. Mariola Chmielewska     - Członek Komisji (Radna Miasta Wojkowice) 

3. Anna Homajer – Borowska - Członek Komisji (Pracownik MOPS Wojkowice) 

4. Lidia Olszówka      - Członek Komisji (Pracownik MOPS  Wojkowice) 

5. Grażyna Truszkiewicz     - Członek Komisji (Naczelnik WSO UM) 

6. Ilona Nowak      - Członek Komisji (Naczelnik WIO UM) 

7. Rafał Derewecki      - Członek Komisji (Główny Specjalista WIO UM) 

 

W 2022 r. dokonano sprzedaży 1 mieszkania, znajdujących się wówczas w zasobie gminy,  

na łączną kwotę 34 511,00 zł. Powodem sprzedaży wskazanych mieszkań były wnioski 

dotychczasowego najemcy, który nabył od gminy w korzystnej  cenie  lokal  po otrzymanej 

bonifikacie. 

W 2022r. w zasobie mieszkaniowym dokonano za kwotę 12 888,40 zł, następujących napraw: - 

wymiana parapetów Sucharskiego 20/1 – 518,40 zł; wymiana pieca Sucharskiego 20/1, 17a/6              

i 17/1 – 4 700,00 zł, wymiana nasady kominowej Sucharskiego 20/1 – 250,00 zł; wymiana pionu 

kanalizacyjnego Sucharskiego 19 – 4 800,00 zł.  

Na początku 2022 r. na mieszkanie z zasobu gminy oczekiwało 36 wnioskodawców, zaś pod koniec 

2022 r. były  to 21 wnioski. Średni czas oczekiwanie na otrzymanie mieszkania wynosił w 2022 r.  

kilkanaście miesięcy. Względem lat poprzednich, czas oczekiwania nie uległ zmianie. 
Stawka bazowa czynszu  od 2016r.  nie uległa zmianie i wynosi 5,34zł/m2, dla lokalu socjalnego 

1,60zł/m2. 

5.2. Sieć drogowa 

Długość dróg lokalnych w mieście wynosi 36,3 km z tego 13,5 km długości to drogi powiatowe. 

Stan techniczny tych dróg jest zróżnicowany. W większości jest on dostateczny. Część dróg, 

zarówno gminnych jak i powiatowych jest w stanie bardzo dobrym (np. odcinek ul. Jana III 

Sobieskiego, od granicy miasta  z Będzinem do skrzyżowania  z ul. Długosza; ul. Fabryczna, 

Maszyńsko) Jednak  znaczna większość  wymaga niezwłocznego remontu np. ul. Jana III 

Sobieskiego  w pozostałym zakresie.  

W 2022r.  zrealizowane zostały inwestycje  pn.: 

- „  Budowa drogi wewnętrznej (ulicy Rodzinnej)   w Wojkowicach” stanowiącej drogę dojazdową 

do nowobudowanego osiedla domów jednorodzinnych.  

Zlecono również opracowania kompletnej dokumentacji projektowo-kosztorysowej                                

i wykonawczej: 

-  przebudowy drogi gminnej nr 634013S ul. Morcinka w Wojkowicach, 

-  przebudowy drogi gminnej nr G634003S ul. Głowackiego w Wojkowicach, 
-  budowy parkingu ogólnodostępnego na Osiedlu Plaka w Wojkowicach. 
  

https://wojkowice.bip.net.pl/?a=4959
https://wojkowice.bip.net.pl/?a=5098
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W 2022 roku nakłady na  bieżącą naprawę i remonty dróg gminnych wyniosły 226 354,92 zł.                            

i obejmowały między innymi ulice: Sucharskiego, Gierymskiego, Karłowicza, Kasprowicza, 

Fabryczna, Fitelberga, Proletariatu, Głowackiego, Makuszyńskiego, Pułaskiego, Połaniecka,          

os. Plaka. 
 

5.3. Oświetlenie uliczne 

 

 Urządzenia oświetlenia ulicznego przy drogach powiatowych i gminnych są własnością 

TAURON Dystrybucja S.A w ilości 883 szt. z czego: 

• Opraw LED o mocy 18W  - 147 szt. 
• opraw LED o  mocy 27W  - 332 szt. 
• opraw LED o mocy 70W   - 340  szt. 
• Dodatkowo w 2022r. zainstalowano oświetlenie uliczne przy nowo wbudowanej ulicy 

Rodzinnej (7 sztuk opraw ledowych na 7 sztukach stanowisk słupowych).  

 

 Wyjątek stanowi oświetlenie ulic: Morcinka, Sucharskiego, Kopalnianej i Cementowej, 

którego właścicielem jest gmina. Na ww. ulicach dokonano  kompleksowej wymiany oświetlenia  

ulicznego  z  sodowego na ledowe   -   zamontowano 69 opraw LED o mocy 36W i 4 o mocy 27W  

 

5.4. Transport zbiorowy  

 

Potrzeby mieszkańców miasta w zakresie publicznych usług transportowych zaspokajane          

są przede wszystkim poprzez komunikację miejską, którą w imieniu gminy od 1 stycznia 2019r., 

organizuje Zarząd Transportu Metropolitalnego, działający w imieniu Górnośląsko- 

Zagłębiowskiej Metropolii.  

 

 

5.5. Sieć wodociągowa i kanalizacyjna 

 

Sieć wodociągowa 

 

Sieć wodociągowa rozdzielcza na terenie Gminy poprowadzona jest głównie w układzie 

pierścieniowym. Jej długość wynosi 53,5 km, wykonana jest głównie z rur stalowych o średnicach 

80-400mm. Około 23,6 km sieci wykonano z PE. Występują niewielkie długości rurociągów że-

liwnych i azbestowych. Na chwilę obecną przeprowadzane są prace polegające na wymianie            

po śladzie istniejącej sieci wodociągowej w ul. Piaski i ul. Jaworznik w Wojkowicach z uwagi na 

zły stan techniczny przedmiotowej sieci. 
 

Sieć kanalizacyjna  

 

W Wojkowicach istnieje 35,8 km czynnej kanalizacji sanitarnej, z czego 19,0 km  stanowi 

sieć rozdzielcza, w tym 17,1m sieci grawitacyjnej. Kanalizacja ogólnospławna 16,8mb z czego 

15,2 m sieć grawitacyjna.  W związku z ukształtowaniem terenu nie ma możliwości odprowadzania 

ścieków bytowo-gospodarczych kanalizacją grawitacyjną, funkcjonuje więc pięć                             

przepompowni  ścieków  w  rejonie ulic: Fitelberga, Strażackiej, Sucharskiego i Karłowicza oraz 

przepompownia Jaworznik, na której zabudowany jest zbiornik retencyjny gromadzący w czasie 

deszczu wody opadowe i roztopowe. 
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Infrastruktura ta jest wyeksploatowana i niewystarczająca. Modernizacji  

i rozbudowy wymaga też oczyszczalnia ścieków, która uruchomiona była w 2002 roku  

(a budowana pod koniec lat 90-tych). Obejmuje ona następujące obiekty technologiczne: 

 

1.    Pompownia I-go stopnia z punktem zlewnym. 

2.    Komora rozprężna. 

3.    Budynek kraty, piaskownika i flotownika napowietrzanego. 

4.    Zbiornik zespolony - komora osadu czynnego z osadnikami wtórnymi. 

5.    Zbiornik osadu nadmiernego. 

6.    Pompownia II-go stopnia. 

7.    Budynek obsługi. 

8.    Biofiltr. 

9.    Zbiornik „PIX-u”. 

10. Wylot ścieków oczyszczonych. 

 

 

6. POMOC SPOŁECZNA  

  

Z pomocy i wsparcia w gminie Wojkowice w 2022 roku skorzystało 150 osób, co stanowiło 

ok. 1,87% wszystkich mieszkańców gminy.  Są to osoby, którym zostało przyznane na podstawie 

ustawy o pomocy społecznej świadczenie pieniężne, niepieniężne, zostały objęte wsparciem             

w formie pracy socjalnej bądź przyznany został dodatek mieszkaniowy i energetyczny. W roku 

oceny, w stosunku do 2021 roku, łączna liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia 

zmniejszyła się o ok. 32%. W gminie Wojkowice najczęściej występującymi przyczynami trudnej 

sytuacji życiowej osób i rodzin, a jednocześnie powodami ubiegania się o pomoc społeczną, 

wskazanymi przez ośrodek pomocy społecznej w 2022 roku było kolejno: ubóstwo, 

niepełnosprawność, bezrobocie, długotrwała lub ciężka choroba oraz alkoholizm.  

 

6.1. Zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej - świadczenie pieniężne 

1) Zasiłek stały przysługuje: 

• pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego 

osoby samotnie gospodarującej, 

• pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę                 

w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

 

Kwota zasiłku to różnica między kryterium dochodowym a dochodem osoby gospodarującej 

lub osoby w rodzinie. Ponadto, w przypadku osób samotnie gospodarujących kwota zasiłku nie 

może być wyższa niż 645 zł. 

W 2022 roku zasiłki stałe zostały przyznane 52 osobom. Wypłacono 599 świadczeń na łączna 

kwotę 351 711,50 zł. 
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2) zasiłek celowy: 

W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej może być przyznany zasiłek celowy. Zasiłek 

celowy może być przyznany w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 

żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, 

drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Osobom bezdomnym 

i innym osobom niemającym dochodu oraz możliwości uzyskania świadczeń na podstawie 

przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, może 

być przyznany zasiłek celowy na pokrycie części lub całości wydatków na świadczenia 

zdrowotne. Zasiłek celowy może być przyznany w formie biletu kredytowanego. 

W 2022 roku zasiłek celowy został przyznany 30 osobom na łączną kwotę 3 588,89 zł.  

6.2. Zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej - świadczenie niepieniężne 

• Praca socjalna – świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich 

środowisku społecznym. Prowadzona jest z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub 

wzmocnienia ich aktywności i samodzielności życiowej oraz ze społecznością lokalną           

w celu zapewnienia współpracy i koordynacji działań instytucji i organizacji istotnych dla 

zaspokajania potrzeb członków społeczności. Praca socjalna może być prowadzona               

w oparciu o kontrakt socjalny i jest świadczona bez względu na posiadany dochód. 

 

• sprawienie pogrzebu – pochówek realizowany jest przez pomoc społeczną w przypadku, 

gdy najbliższa rodzina nie ma możliwości wykonania go we własnym zakresie np.                    

z powodów finansowych lub osobistych. W 2022 roku Gmina sfinansowała 5 pogrzebów 

na keotę 7 620,00 zł 

• poradnictwo specjalistyczne – osoby zainteresowane mogą uzyskać nieodpłatnie poradę 

prawną w zakresie prawa rodzinnego i opiekuńczego, zabezpieczenia społecznego oraz 

ochrony praw lokatorów, mogą również skorzystać z poradnictwa psychologicznego               

i pedagogicznego; 

 

• schronienie, posiłek, niezbędne ubranie – udzielany osobom  tego pozbawionym.  
Na Przestrzeni 2022 roku schronienie otrzymało 8 osób. Udzielono pomocy na łączną 

kwotę 53 655,00 zł( w tym dla 2 osób w schronisku dla osób z usługami opiekuńczymi na 

kwotę – 15 430 zł) 
 

• usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – udzielane osobom, które z powodu wieku, 

choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób. Usługi opiekuńcze obejmują 

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez 

lekarza, pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 

Usługi te są odpłatne w części, jeżeli dochód osoby zainteresowanej przekracza kryterium 

dochodowe.  

W 2022 roku przyznano usługi dla 3 osób –   odpłatność MOPS 3 249,00zł 
 

• specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu   

zamieszkania zostały przyznane 1 osobie na kwotę 2 977,00 zł 

 

• ośrodki wsparcia – usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze są świadczone 

w ośrodku wsparcia dziennego Ostoja w Czeladzi (ośrodek dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi). Uczestnicy ośrodka biorą udział w zajęciach aktywizujących                                

i terapeutycznych oraz mają zapewnione wyżywienie . 
 Z tej formy pomocy w 2022 roku skorzystało 6 osób. 
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• domy pomocy społecznej – przeznaczone są dla osób wymagających całodobowej opieki     

z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogących samodzielnie 

funkcjonować w życiu codziennym i którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy            

w formie usług opiekuńczych. Na przestrzeni 2022 roku w domach pomocy społecznej 

przebywało 7 osób. Łączna kwota wydatkowana na pobyt wyniosła 262.174,00 zł 
 

• Na podstawie postanowień Wydziału Rodzinnego Sądu Rejonowego w Będzinie Ośrodek 

opłaca koszt pobytu dzieci w rodzinach zastępczych – na przestrzeni 2022 roku w pieczy 

zastępczej przebywało 13 dzieci – koszt ich pobytu wyniósł 27 911,34 zł 
 

 

6.3.  Pozostałe świadczenia realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                      

w Wojkowicach 

 

1) Zasiłek rodzinny 

Ma na celu częściowe pokrycie wydatków na utrzymanie dziecka. Prawo do zasiłku rodzinnego       

i dodatków do tego zasiłku przysługuje: 

• rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; 

• opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekującą się dzieckiem, jeżeli 

wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka); 

• osobie uczącej się (osoba pełnoletnia ucząca się, niepozostająca na utrzymaniu rodziców w 

związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem sądowym lub ugodą sądową 

prawa do alimentów z ich strony) 

Wypłacono 1889 świadczeń na łączną kwotę 215 741,78,00 zł. 

 

2) Dodatki do świadczeń rodzinnych z tytułu: 

• urodzenia dziecka – świadczenie otrzymały 2 osoby, na łączną kwota 2 000,00 zł 

• opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego - udzielono 37 

świadczeń na łączną kwotę 14.533,00 zł 
• samotnego wychowywania dziecka – wypłacono 295 świadczenia na łączną kwotę 

55.597,00 zł 
• wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - wypłacono 248 świadczeń na łączną 

kwotę 47 431,06 zł 
• kształcenia i rehabilitacji dziecka - wypłacono 182 świadczenia na łączną kwotę 18 269,69 zł 

• podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - wypłacono 136 

świadczeń na łączną kwotę 8 392,52 zł 
• rozpoczęcia roku szkolnego - wypłacono 116 świadczeń na łączną kwotę 11 134,37 zł 

 

3) Specjalny zasiłek opiekuńczy 

Przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy (j. t. Dz. U. z 2017r., poz. 682 z późn. zm.) ciąży obowiązek alimentacyjny, 

jeżeli rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością 

sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby, związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień 

opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Wypłacono 14 świadczeń na łączną kwotę 8 680,00 zł 
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4) Świadczenie pielęgnacyjne 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

przysługuje: 

• matce albo ojcu; 

• opiekunowi faktycznemu dziecka; 

• osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

• innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy, ciąży obowiązek alimentacyjny, (z wyjątkiem osób o znacznym 

stopniu niepełnosprawności) jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem           

o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze  

wskazaniami:  konieczność  stałej  lub  długotrwałej  opieki  lub  pomocy  innej  osoby           

w  związku  ze  znacznie  ograniczoną  możliwością  samodzielnej  egzystencji  oraz 

konieczności stałe współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji. 

Wypłacono 448 świadczeń na łączną kwotę  941 675,40 zł 

5) Zasiłek pielęgnacyjny 

Zasiłek pielęgnacyjny jest to świadczenie przyznawane w celu częściowego pokrycia wydatków 

wynikających z konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością 

do samodzielnej egzystencji. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

• niepełnosprawnemu dziecku do 16 roku życia jeżeli posiada 

orzeczenie o niepełnosprawności 

• osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

• znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku 

życia, 

• osobie, która ukończyła 75 lat. 

Wypłacono 2430 świadczeń na łączną kwotę 526.552,20 zł 

6) Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje ojcu lub matce dziecka, a także 

opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka. Wniosek o wypłatę zapomogi 

składa się w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka 

objętego opieką prawną, opieką faktyczną albo dziecka przysposobionego w terminie 12 miesięcy 

od dnia objęcia dziecka opieką albo przysposobienia nie później niż do ukończenia przez dziecko 

18 roku życia. Wnioski złożone po tym terminie pozostaną bez rozpoznania. Jednorazowa 

zapomoga nie przysługuje, jeżeli członkowi rodziny przysługuje za granicą świadczenie z tytułu 

urodzenia dziecka chyba, że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub 

dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

Zapomogę przyznano 36 osobom , wypłacono świadczenia na łączną kwotę 36.000,00zł 

 

7) świadczenie rodzicielskie  

Świadczenie rodzicielskie przysługuje: 

• matce albo ojcu dziecka, 
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• opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia siódmego roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję 

o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia dziesiątego roku życia, 

• rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia 

opieką dziecka w wieku do ukończenia siódmego roku życia, a w przypadku dziecka, 

• wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 

dziesiątego roku życia, 

• osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia siódmego roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję 

o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia dziesiątego roku życia. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje ojcu dziecka w przypadku: 

• skrócenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego, zasiłku 

macierzyńskiego lub uposażenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres 

urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres 

urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia, zasiłku lub 

uposażenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka, 

• śmierci matki dziecka, 

• porzucenia dziecka przez matkę. 

 Na przestrzeni 2022 roku wypłacono 93 świadczenia na łączną kwotę 84.050,00 zł. 

8) Świadczenie wychowawcze 500+ 

Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie wydatków związanych                             

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 

Świadczenie wychowawcze przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 

opiekunowi prawnemu dziecka do dnia ukończenia przez nie 18 roku życia. Świadczenie 

wychowawcze nie przysługuje, jeżeli: 

• dziecko pozostaje w związku małżeńskim; 

• dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo           

w pieczy zastępczej, 

• pełnoletnie dziecko ma ustalone prawo do świadczenia wychowawczego na własne 

dziecko, 

• członkowi rodziny przysługuje za granicą na dziecko świadczenie o podobnym charakterze 

do świadczenia wychowawczego, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu 

społecznym stanowią inaczej. 

Na przestrzeni 2022 roku wypłacono 6525 świadczeń na łączną kwotę 3 234 491,40 zł 

 

9) Świadczenie "Dobry start" 300+    

 

Świadczenie “Dobry start” przysługuje raz w roku na rozpoczynające rok szkolny dzieci                    

do ukończenia 20 roku życia. Dzieci niepełnosprawne uczące się w szkole otrzymają je do 

ukończenia 24 roku życia. 

10) Fundusz alimentacyjny 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują: 

• obywatelom polskim, 

https://serwisy.gazetaprawna.pl/emerytury-i-renty/tematy/s/swiadczenia
https://www.gazetaprawna.pl/tagi/urlopy-rodzicielskie
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• cudzoziemcom, jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych 

o zabezpieczeniu społecznym, 

• przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt 

stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej oraz zezwolenia 

na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 186 ust. 1 

pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, 

• przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z uzyskaniem statusu 

uchodźcy lub ochrony uzupełniającej. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują obywatelom polskim, jeżeli zamieszkują 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres świadczeniowy, w którym otrzymują 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba że dwustronne umowy międzynarodowe                    

o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie wyższej niż 500 zł 

miesięcznie. Do świadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona                       

do alimentów od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego 

przez sąd, jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 18 

roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia 25 roku 

życia albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności-

bezterminowo. 

W 2022 roku wypłacono 513 świadczeń na kwotę 237 690,61 zł. Od dłużników 

alimentacyjnych wyegzekwowano 205 668,68 zł, z czego na rzecz skarbu państwa przekazano 

kwotę w wysokości 75 836,91 zł, natomiast kwota 50 557,82 zł stanowiła dochód własny 

gminy; 

11) Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje : 

• najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych, osobom mieszkającym w lokalach 

mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego, 

• osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach 

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych, 

• innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego ponoszącym 

wydatki związane z jego zajmowaniem, 

• osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący 

im lokal zamienny albo socjalny, 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobie, której średni miesięczny dochód brutto na jednego 

członka gospodarstwa domowego w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia 

wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie może przekraczać: 

 

175% najniższej emerytury( brutto) w gospodarstwie jednoosobowym ,tj. 2189,04,15 zł 

125% najniższej emerytury ( brutto) w gospodarstwie wieloosobowym, tj. 1563,60 zł  

 

Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej do jego otrzymania, 

w drodze decyzji administracyjnej. 

 Świadczenie przyznaje się na okres 6 miesięcy licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego 

po złożeniu wniosku. Dodatek mieszkaniowy wpływa na konto zarządcy budynku i pomniejsza         

w ten sposób należność osoby pobierającej dodatek mieszkaniowy. 
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W 2022 roku przyznano 324 dodatki mieszkaniowe dla 38 gospodarstw domowych na łączną 

kwotę 75.525,30 zł i 10 dodatków energetycznych dla 3 gospodarstw domowych na łączną kwotę 

130,30 zł 

 

12) Pomoc materialna dla uczniów 

Do otrzymania stypendium uprawnieni są uczniowie szkół publicznych i niepublicznych       

o uprawnieniach szkół publicznych dla młodzieży i dla dorosłych oraz słuchacze publicznych 

kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników 

służb społecznych - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku 

życia. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom szkół ponadgimnazjalnych, 

ponadpodstawowych oraz słuchaczom kolegiów, także w formie całkowitego lub częściowego 

pokrycia kosztów związanych z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak 

umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,            

a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. Stypendium szkolne jest 

przyznawane na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 miesięcy w danym roku 

szkolnym, a w przypadku słuchaczy kolegiów nauczycielskich, nauczycielskich kolegiów języków 

obcych i kolegiów pracowników służb społecznych na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy 

niż 9 miesięcy w danym roku szkolnym. Stypendium może być również wypłacone 

jednorazowo.W 2022 roku stypendia otrzymało 42 uczniów. Łączna kwota wypłaconych 

świadczeń – 39 405,29 zł.  

13) Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od 

dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą korzystać             

z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 

25 lat. Osoby niepełnosprawne otrzymują kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. 

Od 1 stycznia 2019r. Kartę Dużej Rodziny mogą otrzymać rodzice, którzy kiedykolwiek mięli na 

utrzymaniu przynajmniej trójkę dzieci, bez względu na wiek dzieci w dniu składania wniosku. 

Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

• w wieku do 18 roku życia, 

• w wieku do 25 roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej, 

• bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem                        

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy 

w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe 

warunki. 

 

Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mają możliwość 

korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. 

Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. 

Przystępując do programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu honorujemy 

Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny”. Kartę przyznaje burmistrz miasta na wniosek członka 

rodziny wielodzietnej. Osoby ubiegające się o Kartę składają jeden wniosek o przyznanie Karty 

Dużej Rodziny, na którym zaznaczają czy ubiegają się o Kartę tradycyjną czy elektroniczną czy 

obie, a po jego pozytywnym rozpatrzeniu przez gminę zostaje przyznana Karta w wybranej formie 

(jeśli zostaną przyznane dwie formy Karty będą miały ten sam numer). Jednocześnie rodzic oraz 
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małżonek rodzica, któremu zostanie przyznana Karta elektroniczna może wizualizować na swoim 

urządzeniu mobilnym (przede wszystkim smartfonie) Karty elektroniczne swoich dzieci oraz 

drugiego rodzica lub małżonka rodzica. Należy pamiętać, że prawo do posiadania Karty Dużej 

Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego sąd pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd 

ograniczył władzę rodzicielską przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie 

pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy 

zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci. Prawo to nie przysługuje również rodzicowi 

zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sąd orzekł o odebraniu 

im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. Na przestrzeni 2022 roku 

wydano 95 Kart Dużej Rodziny. Obecnie z Karty Dużej Rodziny w Gminie Wojkowice korzysta 

138 rodzin. 

14) Asystent rodziny 

W przypadku powzięcia informacji o rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, kierownik ośrodka pomocy społecznej zleca przeprowadzenie w tej 

rodzinie rodzinnego wywiadu środowiskowego. Jeżeli rodzinny wywiad środowiskowy potwierdzi 

występowanie trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez rodzinę, 

kierownik ośrodka pomocy społecznej przekazuje kwestionariusz wywiadu asystentowi rodziny, 

który podejmuje pracę z tą rodziną. Powierzając asystentowi rodziny pracę z daną rodziną, 

uwzględnia się przede wszystkim zakres pomocy, jaka powinna być udzielona rodzinie. Asystent 

rodziny prowadzi pracę z rodziną za jej zgodą i z jej aktywnym udziałem, motywując rodzinę           

do aktywnego współdziałania w realizacji planu pracy z rodziną. Praca z rodziną jest prowadzona 

także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną. Zgodnie z ustawą o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodziny będące w trudnej sytuacji życiowej mogą liczyć           

na wsparcie w miejscu zamieszkania. Wsparcie to polega na pomocy poprzez asystenturę rodziny: 

wsparcie diagnostyczne, psychiczne i emocjonalne. Asystent rodziny podejmuje działania mające 

na celu diagnozowanie problemów rodzin objętych pieczą asystenta oraz pomoc w ich 

rozwiązywaniu, opracowuje i realizuje plan pracy z rodziną w ścisłej współpracy z rodziną, jej 

członkami i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, prowadzi dokumentację pracy z rodziną 

objętą pieczą asystenta. Asystent rodziny, w związku z wykonywaniem swoich zadań, ma prawo 

do: wglądu do dokumentów zawierających dane osobowe członków rodziny, niezbędne                     

do prowadzenia pracy z rodziną , występowania do właściwych organów władzy publicznej, 

organizacji oraz instytucji o udzielenie informacji, w tym zawierających dane osobowe, 

niezbędnych do udzielenia pomocy rodzinie. Na wniosek asystenta rodziny podmiot udzielający 

świadczeń zdrowotnych udziela asystentowi rodziny informacji o stanie zdrowia członków rodziny 

w związku z prowadzoną przez niego pracą z rodziną, w zakresie niezbędnym do udzielenia 

pomocy rodzinie. Na przestrzeni 2022 roku z usług asystenta rodziny korzystało 11rodzin. 

 

7. SŁUŻBA ZDROWIA 

 

Lecznictwo zamknięte jest domeną Starosty Będzińskiego. Opiera się ono o Szpital 

Powiatowy działający w Będzinie i Czeladzi. W Wojkowicach działa jedna przychodnia zdrowia, 

dla której organem założycielskim jest gmina. Aktualnie jest to Samodzielny Publiczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej świadczący usługi zdrowotne w ramach podstawowej i specjalistycznej opieki 

zdrowotnej.  
ZOZ Wojkowice pracuje w systemie dwuzmianowym w godzinach otwarcia 7.30 -18.00. 
Dla prawidłowej realizacji zadań statutowych ZOZ Wojkowice w 2022r. zatrudniał  personel               

o specjalności: 

 

1) Lekarz  specjalista medycyny rodzinnej, 
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2) Lekarz chorób wewnętrznych, 
3) Lekarz specjalista medycyny ogólnej / lekarz medycyny pracy, 

4) Lekarz specjalista pediatrii, 
5) Lekarz specjalista  neurologii, 
6) Lekarz  okulista   
7) Lekarz specjalista otolaryngologii 
8) Lekarz  specjalista ginekologii i położnictwa  

9) Lekarz radiolog  
10) Pielęgniarki  
11) Położne  

 

8. OŚWIATA  I OPIEKA NAD DZIEĆMI DO LAT 3 

 

8.1. Szkoły i Przedszkola 

 

Głównym zadaniem oświatowym gminy jest zapewnienie kształcenia, wychowania 

i opieki w szkołach oraz w przedszkolu. Realizacja zadań organu prowadzącego wobec szkół  

i placówek wymaga właściwej organizacji, zarówno funkcji nadzorczych jak i roli służebnej, 

związanej z realizacją obowiązków określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe. 

 Organ prowadzący szkołę lub placówkę odpowiada za jej działalność. Burmistrz Miasta 

Wojkowice wykonuje zadania i kompetencje organu prowadzącego, sprawuje nadzór nad 

działalnością szkół lub placówek w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Ponadto 

Burmistrz jest zwierzchnikiem dla dyrektorów placówek oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Wojkowice.   

 

Gmina Wojkowice w roku szkolnym 2021/2022 była organem prowadzącym  

dla 3 jednostek organizacyjnych działających w zakresie oświaty tj.: 

1) Szkoła Podstawowa nr 1 w Wojkowicach, 

2) Szkoła Podstawowa nr 3 w Wojkowicach, 

3) Przedszkole im. "Przyjaciół Bajek” w Wojkowicach. 

 

W roku szkolnym 2021/2022  liczebność uczniów w szkołach przedstawiała się  następująco: 

• Szkoła Podstawowa  Nr 1 - 14 oddziałów w tym  jeden oddział „0” i jeden oddział 

przedszkolny. W przedziale od I do VIII funkcjonowało 12 oddziałów . Łącznie do 

placówki uczęszczało 257 dzieci i uczniów. 

• Szkoła Podstawowa Nr 3 - 13 oddziałów szkolnych w przedziale I – VIII. 
        Łącznie do placówki uczęszczało 334 uczniów. 

 

• Przedszkole im. „ Przyjaciół Bajek - 9 oddziałów w tym 3 oddziały „0”. Łącznie do 

placówki uczęszczało 204 dzieci. 

 

8.2. Żłobek Miejski „Figielkowo” 

 W 2022 roku Żłobek Miejski „Figielkowo” objął opieką 40 dzieci w dwóch przedziałach 

wiekowych : 

• Grupa wiekowa 12 – 25 miesięcy  

• Grupa wiekowa 25 – 34 miesiące  
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Zapisy dzieci do Żłobka Miejskiego „ Figielkowo” prowadzone są przez cały rok. Dzieci 

przyjmowane są do placówki w miarę posiadania wolnych miejsc.  

 

9. INSTYTUCJE KULTURY 
 

W mieście działają dwie instytucje kultury - Miejski Ośrodek Kultury oraz Miejska 

Biblioteka Publiczna. 

 

9.1. Miejski Ośrodek Kultury   
 

MOK organizuje szereg imprez o charakterze zarówno lokalnym jak i ponadlokalnym. 

Są to: przeglądy, koncerty, konkursy itp., co przyczynia się do kształtowania wizerunku miasta 

oraz jego mieszkańców na forum powiatu i regionu oraz kraju. MOK dba również o rozwój 

zainteresowań i uzdolnień promując różne formy kół zainteresowań. 

W roku 2022 zostało zorganizowanych: 

 

• 15 imprez w placówce (m. in.: spektakle, konkursy, wystawy, warsztaty, koncerty) 

Udział uczestników łącznie 1327 osób 

            Zaangażowanie środków finansowych 64 006,04 zł 

 

• 6 imprez współorganizowanych (m.in.: Festyny, Blues zza krat, Spotkanie z Mikołajem, 

Dzień seniora) 

Udział uczestników łącznie 1290 osób 

Zaangażowanie środków finansowych 3 479,15 zł 

 

• 1 impreza online (m.in. E-ferie w mieście) 

Udział uczestników łącznie ok. 200 osób 

Zaangażowanie środków finansowych 646,23 zł 

 

Miejski Ośrodek Kultury w 2022 roku prowadził również kółka zainteresowań. W związku 

z pandemią zajęcia zostały okresowo zawieszone lub odbywały się online. Prowadzono  zajęcia 

popołudniowe (zajęcia plastyczne, taneczne, umuzykalniające – rytmika, Akademia Youtubera, 

malarstwo dla dorosłych, zajęcia teatralne dla dorosłych, nauka gry na fortepianie, kameralny chór, 

zajęcia wokalne, Spotkania Klubu Filmowego, warsztaty kreatywne MOKart) 
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9.2. Miejska Biblioteka Publiczna  
 

W roku 2022 biblioteka prowadziła działalność w dwóch placówkach: 

• centrala, ul. Jaworznik 6 – placówka o wydłużonych godzinach pracy 

• filia, ul. Sobieskiego 211b. 

W 2022 roku nie dokonano zmian w sieci bibliotecznej 

 

W 2022 roku ze środków samorządowych oraz dotacji ministerialnej zakupiono 

213 woluminów za kwotę 5 614,07 zł. Czytelnicy przekazali na rzecz biblioteki 233 książki. Do 

ewidencji wpisano 100 woluminów wycenionych na 1 509,72 zł.  

W czasie dokonywania zakupu książek kierowano się przede wszystkim preferencjami 

i potrzebami czytelników.  

Od stycznia do grudnia 2022 zarejestrowanych było 675 użytkowników,wypożyczonych zostało 

7627 książek. 
 

 Placówka uczestniczyła w akcji „Mała książka – wielki człowiek” realizowaną przez Instytut 

Książki. Akcja ma zachęcić rodziców do odwiedzania bibliotek i codziennego czytania 

z dzieckiem. Każdy trzylatek, który przyjdzie do biblioteki biorącej udział w projekcie, otrzyma       

w prezencie Wyprawkę Czytelniczą, a w niej: książkę „Pierwsze wiersze dla…” oraz Kartę Małego 

Czytelnika. Za każdą wizytę w bibliotece, zakończoną wypożyczeniem minimum jednej książki      

z księgozbioru dziecięcego, Mały Czytelnik otrzyma naklejkę, a po zebraniu dziesięciu zostanie 

uhonorowany imiennym dyplomem potwierdzającym jego czytelnicze zainteresowania.  
 

W roku 2022 we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Kultury zorganizowaliśmy „Ferie          

w mieście”. Ze względu na okres pandemiczny, zajęcia zostały zorganizowane w trybie online.       

W ramach ferii odbył się konkurs plastyczny, pokaz baniek mydlanych, tworzenie zakładek do 

książek oraz Quiz ze znajomości Harrego Pottera. 
W okresie od maja do czerwca zorganizowano lekcje biblioteczne dla ok. 200 

przedszkolaków z wojkowickich placówek. 

Ponadto z okazji Światowego Dnia książki i praw autorskich na facebooku zorganizowano konkurs 

na Najładniejszą Biblioteczkę domową. 
W grudniu 2022 Biblioteka włączyła się również do akcji Mikołajkowej organizowanej przez 

Miejski Ośrodek Kultury w Wojkowicach poprzez przygotowanie kolorowanek dla dzieci z logo 

MBP Wojkowice. 

    

 Biblioteka uzyskała dofinansowanie z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025, Priorytet 1 Poprawa oferty 

bibliotek publicznych, Kierunek interwencji 1.1 Zakup i zdalny dostęp do nowości wydawniczych 

w wysokości 1615,00 zł. 

 

10. REALIZACJA  UCHWAŁ 

 

  

W 2022 roku Rada Miasta Wojkowice podjęła 103 uchwał.   

Uchwały realizowane są na bieżąco i zgodnie z założeniami. 

 

Stosownie do zapisów art. 90 ustawy o samorządzie gminnym, po jednym egzemplarzu 

uchwały przekazano Wojewodzie Śląskiemu a uchwały finansowe i finansowo – budżetowe 

przekazano Regionalnej Izbie   Obrachunkowej w Katowicach. 

 

Wszystkie uchwały opublikowane są w Biuletynie Informacji Publicznej 
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11. PODSUMOWANIE 

 

 

Mimo, że rok 2022 był trzecim rokiem pandemii Covid -19 i pierwszym rokiem wojny za naszą 

wschodnia granica, Miasto Wojkowice sprostało trudnościom i wyzwaniom, realizując                                   

z sukcesem zarówno zaplanowane zadania, jak i te z którymi przyszło się zmierzyć po raz pierwszy 

w historii wojkowickiego samorządu. 

Rok 2022 w samorządach został zdominowany sprawami pomocy uchodźcom oraz koniecznością 

zapewnienia opału dla gospodarstw domowych i środków finansowych na ten opał. To były 

ogromne wyzwania logistyczno – organizacyjne, z którymi służby miejskie Wojkowic doskonale 

sobie poradziły.  

Mieszkańcy Wojkowic skorzystali z różnego rodzaju osłon socjalnych takich jak: 

• dodatek osłonowy, który stanowił kluczowy element rządowej tarczy antyinflacyjnej, która 

ma zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności. Zgodnie z obowiązującymi 

przepisami przysługiwał on gospodarstwu domowemu, którego przeciętne miesięczne 

dochody nie przekraczają 2100 zł w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zł na osobę 

w gospodarstwie wieloosobowym. Na przestrzeni 2022 roku wypłacono 823 świadczenia 

na kwotę 363 903,77 zł 

• dodatek węglowy, który przysługiwał gospodarstwom domowym, dla których głównym 

źródłem ogrzewania jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon 

kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe – zasilane 

węglem kamiennym, brykietem lub peletem, zawierającymi co najmniej 85% węgla 

kamiennego. Dodatek przysługiwał również gospodarstwom, które już zakupiły węgiel.  

Warunkiem otrzymania dodatku był wpis lub zgłoszenie źródła ogrzewania do Centralnej 

Ewidencji Emisyjności Budynków. Na przestrzeni 2022 roku wypłacono 1287 świadczeń 

na kwotę 3 861 000,00 zł. 

• dodatek grzewczy dla gospodarstw domowych, który przysługiwał osobie                                      

w gospodarstwie domowym, w przypadku, gdy głównym źródłem ciepła gospodarstwa 

domowego był: kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon 

kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, 

drewnem kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, albo kocioł gazowy zasilany 

skroplonym gazem LPG, albo kocioł olejowy.  Warunkiem otrzymania dodatku był wpis 

lub zgłoszenie źródła ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków. Na 

przestrzeni 2022 roku wypłacono 124 świadczenia na kwotę 363 903,77 zł. 

 

W 2022 roku w związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie wypłacono obywatelom 

Ukrainy przebywającym na terenie Gminy Wojkowice: 

• zasiłki celowe na kwotę 382,00 zł 

• 173 świadczenia jednorazowe na kwotę 51 900,00 zł 

• 29 zasiłków celowych na dożywianie w szkole i w przedszkolu dzieci obywateli Ukrainy 

przebywających na terenie Gminy Wojkowice z powodu konfliktu zbrojnego na kwotę 

7 051,80 

Ze stypendium szkolnego o charakterze socjalnym skorzystało 12 uczniów (obywateli Ukrainy) 

przebywających na terenie Gminy Wojkowice – łączna kwota wypłaconych świadczeń 6 000 zł 
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Mimo ogromu zadań determinowanych konfliktem zbrojnym w Ukrainie jak i kryzysem 

gospodarczym  nie zaniedbaliśmy dbałości o miasto i jego mieszkańców 

W mieście realizowana była polityka senioralna.  

Program „Korpus Wsparcia Seniorów” w Gminie Wojkowice został wdrożony poprzez 

Uchwałę   nr XLII.363.2022 Rady Miasta Wojkowice z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie przyjęcia 

lokalnego programu osłonowego. W ramach przedmiotowej uchwały Gmina Wojkowice realizując 

moduł   I programu „Korpus Wsparcia Seniorów” zapewniła 35 osobom: 

• wsparcie społeczne poprzez uruchomienie wolontariatu w zakresie wspólnego spędzania 

czasu z seniorami, w szczególności samotnie zamieszkującymi (np. spacery, rozmowy, 

wspólne sporządzanie posiłków, zakupy, pomoc seniorom przebywającym na kwarantannie 

itp.); 

• ułatwienie dostępności do podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej poprzez: 

pomoc w umawianiu wizyt lekarskich w miejscu zamieszkania seniora lub pomoc w 

dowiezieniu seniora na wizytę lekarską, w tym również asystowanie podczas wizyty oraz 

pomoc w zorganizowaniu transportu na szczepienia; 

• wsparcie psychologiczne poprzez: informowanie o dostępie do ogólnopolskich „telefonów 

zaufania” dla seniorów, a w przypadku zaistnienia potrzeby objęcia wsparciem z zakresu 

pomocy społecznej; 

• wsparcie w czynnościach dnia codziennego, poprzez: pomoc w wyprowadzaniu psa, 

towarzyszenie na spacerze, pomoc w sprawach związanych z utrzymaniem porządku w 

domu, pomoc w dostarczaniu produktów żywnościowych (np. z Banku Żywności czy 

Caritas), dostarczanie seniorom zakupów obejmujących artykuły podstawowej potrzeby, w 

tym artykuły spożywcze oraz środki higieny osobistej (koszt zakupionych produktów 

pokrywał senior), zakup oraz dostarczanie ciepłych posiłków (koszt posiłku pokrywał 

senior), wsparcieseniorów objętych Programem w formie okolicznościowych paczekz 

artykułami żywnościowymi, pomoc w zakresie załatwiania spraw urzędowych oraz przy 

realizacji recept oraz poprzez pomoc świadczoną przez osoby mieszkające w najbliższym 

sąsiedztwie. 

Na realizację modułu I programu “Wspieraj Seniora” Gmina Wojkowice pozyskała ze Śląskiego 

Urzędu Wojewódzkiego dotację w kwocie 24 846,39 zł – środki zostały wykorzystane za zakup 

środków ochrony osobistej pracowników ośrodka oraz na wynagrodzenia osób realizujących 

zadanie. 

Realizując moduł II programu „Korpus Wsparcia Seniorów” Gmina Wojkowice zapewniła 30 

osobom dostęp do tzw. „opasek bezpieczeństwa” wyposażonych w następujące funkcje: 

• przycisk bezpieczeństwa SOS, 

• detektor upadku, 

• czujnik zdjęcia opaski, 

• lokalizator GPS, 

• funkcje umożliwiające komunikowanie się z centrum obsługi i opiekunami, 

• funkcje monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls i saturacja). 

Opaska bezpieczeństwa była połączona z usługą operatora pomocy w przypadku trudnej sytuacji 

lub nagłego zagrożenia wciśnięcie guzika alarmowego, znajdującego się na opasce, umożliwiało 

połączenie się ze stale gotową do interwencji centralą. Po odebraniu zgłoszenia dyspozytor 

podejmował decyzję o sposobie udzielenia pomocy seniorowi. W zależności od sytuacji mógł on 

zapewnić wsparcie emocjonalne przez telefon, poprosić o interwencję kogoś z jego najbliższego 
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otoczenia (rodzinę, sąsiadów, opiekunów), poprosić o interwencję pracownika Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Wojkowicach lub wezwać służby ratunkowe.  

Na realizację modułu II programu “Wspieraj Seniora” Gmina Wojkowice pozyskała ze Śląskiego 

Urzędu Wojewódzkiego dotację w kwocie 25 000,00 zł – środki zostały wykorzystane za zakup 

opasek telemedycznych i opłacenie ich abonamentu oraz na wynagrodzenia osób realizujących 

zadanie. 

W roku 2022 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej współrealizował z Gminą Wojkowice 

zadanie: Zapewnienie funkcjonowania Klubu "Senior+" w ramach Programu Wieloletniego 

"Senior+" na lata 2021-2025. Realizacja zadania zakłada zapewnienie wsparcia 35 osobom w 

formie usług aktywizacyjnych świadczonych w Klubie Senior + w Gminie Wojkowice. Głównym 

celem działalności Klubu Senior+ w Gminie Wojkowice jest rozpoznawanie potrzeb seniorów oraz 

rozwijanie ich zainteresowań poprzez organizację atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego w 

bezpiecznej oraz przyjaznej przestrzeni. Placówka w ciągu roku funkcjonowała 20 godzin w 

każdym tygodniu. Zajęcia odbywały się według przygotowanych miesięcznych planów pracy. 

Dofinansowanie z budżetu państwa na realizację zadania wyniosło 68 040,00 zł, wkład własny 

Gminy Wojkowice 106 476,00 zł. 

Równolegle  do realizacji opisanych wyżej wyzwań zrealizowaliśmy na terenie miasta 

szereg  zaplanowanych inwestycji, takich jak: 

 

1.  Budowa  drogi wewnętrznej ul. Rodzinnej w  Wojkowicach - 842 234,99zł 

2.   Odwodnienie fragmentu drogi ul. Maszyńsko  wraz  z likwidacją przyczyn zalewania  przy po   

      sesjach  nr : 33,35,43,47,53,55,57,61. - 49 913,40zł 

2. Poprawa  efektywności  energetycznej poprzez  montaż  OZE  na terenie  nieruchomści  miesz-

kalnych  w Gminie Wojkowice (115 instalacji) - 1 613325zł 

3. Doposażenie placu zabaw i siłowni zewnętrznej  przy ul. Brzeziny/Harcerska w Wojkowicach  

( działka nr 2002) - 103 037,10zł 

5.   Doposażenie  placu zabaw  w Przedszkolu "Przyjaciół Bajek" w Wojkowicach  -  działka 630/6   

      - 77 010,30zł 

6.   Termomodernizacja  budynku Zakładu Opieki Zdrowotnej  w Wojkowicach-  z uwagi  na  prace    

      dodatkowe  związane z odwodnieniem budynku  umowa została   aneksowana  a roboty                

      zakończono w  styczniu  br. 

 

Reasumując, realizację budżetu oraz polityk miasta za 2022 rok należy ocenić pod wieloma 

względami pozytywnie. 
 

 


