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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEGO| ¥4 ) § 10g- 7413

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: Fa). . bgf?;?J 0?/0/6 ..
Oferte nalezy wypetnié wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy pdsitzegd!n\ich olach -
oraz w przypisach,

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobleranie®” oznacza, e nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowied?, pozostawlajac
prawidiowa. Przykiad: , pebieranie/niepobieranie®”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

ST
UkZEsa Ay i:\ w Wegkewioac N

BURMISTRZ MIASTA WOJKOWICE

T 19a ustawy z.dnia 24 kwnetnia 2003 r '_ 0 dzraialnoécn pozytku
lpuhltcznego io wotontariac:e SR

WSPOLNOTY LOKALNE

WOLONTARIAT ~-TRAMPOLINA DO KARIERY

| Data . "] 01.10.2016 ‘Data . .| 31.12.2016
: rrozpoczqcia zakonczenla

5. Termin realizaci zadanla publicanego”

i, Dane oferenta {-6w)

_' 1"i Nazwa oferenta (-6w}, forma prawna 3numer Krajowego Rejestru ':Sadowego Iuh innej ewndencji adres s:edmby oraz
< adresdo korespondencp (jeielijest inny ad adresu sledziby) . o e R

STOWARZYSZENIE »odnosé i Praca” Klub Integracji Spolecznej

€ dane kontaktowe, :
UB oW Danuta Malejewska

Tel. 692-819-041

1 dmalejewska.gip@interia.eu

“pumer faksu, adres strony intemetowe;)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Opis zadania. publlcznego pmponowanego do. realizacji wraz 28’ wskazaniem, w szczegolnoéci celu, mleisca jego
“realizacjl, grup odblorcéw zadania oraz przewtdywanego do wykorzystania whkiadu ‘osobowego lub rzeczowego

7adanie skicrowane jest do mlodziezy uczeszezajacej do Wojkowickich szkét —Gimnazjum i Zespolu
Szkol. Mlodziezy, ktéra zaangazowana jest w dziatania w ramach wolontariatu min. Akcja Zonkilowa,
Szlachetna Paczka, WOSP, SDM.

7adanie jest wspieraniem potencjatu i przedsigwzigé aktywnej spolecznie mlodziezy, promocjg postaw i
dzialan na rzecz naszej lokalnej spolecznogcei. Pozwoli réwniez na zmotywowanie do dziatalnodei w
ramach wolontariatu wigkszej grupy zaréwno mtodych jak i starszych oséb.

Wiadomym jest, ze wolontariat, to nie tylko szansa na pomoc innym, ale takze na swoj wlasny rozwdé;.
Statystyki dotyczgce mlodych ludzi na rynku w pracy sg zatrwazajgco smutne:

[Niemal, co trzeci (w niektorych urzedach nawet, co drugi) z bezrobotnych méglby zgodnie

7 formalnymi zasadami pracowaé w ramach wolontariatu lub wyjecha¢ na Wolontariat Europejski. Ale
prawie zaden z nich nie wie, ze ma takg mozliwosé.

Informowanie o mozliwosci udziatu w Wolontariacie Europejskim wpisuje si¢ w jedng z podstawowych
ustug rynku pracy — poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa $wiadczone

w urzedach pracy przez doradeow zawodowych lub posrednikéw pracy.” Pytanie tylko, czy na takie
otrzezwienie nie jest juz jednak za pozno — skoro nie wiadomo, co bedzie po roku 2017. Ciggle mato
mowi si¢ o tych mozliwosciach w miejscach, ktore skupiaja najwigeej mtodych ludzi — np. w szkolach

i na uczelniach wyzszych.

+) Rodzaj zadanla zawiera sle w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci poéytku
publicznego i ¢ wolontariacie,
% fermin realizacji zadania nie moze by¢ diuiszy niz 30 dni.



7. badaf wynika, Ze w obecnych czasach wolontariat staje sie nie tylko Zrédlem osobistej satysfakcii,
plynacej z mozliwoscei konkretnej pomocy, zrobienia czego$ dobrego dla innych. Miodzi ludzie pchani
presjg marketingoweow i HRowcow, coraz czgéciej styszg, Ze bogate cv to dobry wizerunck -- warto, wigc
inwestowaé w wyjatkowo korzystny rozwdj wilasnej kariery zawodowej.

Miodzi ludzie, zwlaszeza Ci wyjatkowo mtodzi, stojac dopiero u progu swojej kariery zawodowej, czgsto
nie majg sig, czym pochwalié¢ w swoich zyciorysach. Coraz czgéciej, wiee, alternatyws dla darmowych
praktyk i stazy sg dobrowolne dzialania wolontariackie, kidre pozytywnie odbierane

sq przez przyszlych pracodawcéw. Kojarzg sie one z solidnoseig, zaangazowaniem oraz swiadomg
aktywnoscig spoleczng przyszlego pracownika. Inna sprawa, ze sami potencjalni pracodawcy
wykorzystujg fakt duzego bezrobocia oferujgc odbywanie wolontariatu w swoich firmach, a taki
wolontariat niewiele ma wspdinego z prawdziwa ideg wolontariatu.

Jednak wolontariat wolontariatowi nierdwny, i jesli juz decydujemy si¢ na takg forme aktywnosci
spolecznej, warto przemysleé swoje mozliwosdci oraz potrzeby, tak by jak najlepiej wykorzystaé ten czas
nie tylko z korzyscig dla osob badz instytucji, ktérym pomagamy, ale réwniez dla siebie.

Jesli poprzez udzial w wolontariacie my$limy o wlasnym rozwoju zawodowym warto zainwestowaé swoj
c7as na poszerzenie swojej wiedzy o mozliwosciach wlasnego rozwoju.

Zaangazowanic w wolontariat przekiada si¢ na rozwdj wlasnej kariery zawodowej, ma réwniez ogromne
znaczenie wW rozwoju $wiadomoscei 1 wrazliwosci na problemy otaczajgcej na rzeczywistosci.

Ma wplyw na uczestnictwo w zyciu spolecznym, inicjowania i angazowania si¢ w lokalne inicjatywy,
rozwdj i promocje spolecznej aktywnosei. Zadanie ma ogromne znaczenic w zakresie integracji naszej
lokalnej spolecznosci zwlaszcza, Ze starania i przekazywane $rodki na integracje 0s6b starszych nie
przynosza zadnych rezultatéw. Srodki przeznaczone na integracje naszych wolontariuszy majg znaczacy
wplyw na rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz mieszkancéw Wojkowic.

Wspieranie potencjatu mtodych ludzi w dzialaniach na rzecz spolecznoéci naszego miasta

jest wartoscia nie do przecenienia. Zadanie mieSci si¢ w pkt. 1, 2, 6 i 7 rozdziatu 7 Priorytetowe zadania
publiczne § 11

Sposob dotarcia do adresatéw zadania i rekrutacja

Do uczestnictwa w zadaniu zaproszona zostanie miodziez z terenu Wojkowic oraz uczniowie Wojkowickich
szkét, aktywnie uczestniczaca w dziataniach wolontariatu w naszym miescie.

W naszym $rodowisku aktywnie dziata ok. 17 wolontariuszy.

Grupe, 17 oséb zrekrutujemy na podstawie wiedzy i bezposrednich rozmoéw z osobami odpowiedzialnymi
za dziatania wolontariuszy w naszym miescie (Pani Lidia Musiat, ksieza z naszych parafii).

W oparciu o posiadane informacje (zebrane min. w trakcie realizacji wczesniejszych projektéw oraz
biezacej dziatalnosci) o konkretnych cztonkach spotecznosci Wojkowic, min. w trakcie ostatnhio
uczestniczacych wolontariuszy w SDM.

Mtodziezy, ktéra stwierdzita, ze potrzebne sg dziatania na rzecz wolontariuszy z naszego miasta.
Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z zasadg réwnosci dostepu oraz rownosci szans i ptci.

[Plan dziatan:

1/

8 godzin warsztatéw w trakcie trzydniowego wyjazdu do Stolicy Polski —~Warszawy

[Temat warsztatow:

Wolontariat a rozwdj kariery zawodowej.

Warsztaty poprowadzi;

Certyfikowany trener biznesu, dyplomowany coach, mentor, Ukonczyl Zaawansowang Szkolg Trenerow
w Pracowni Psychologicznej Elzbiety Soltys w Krakowie, studia podyplomowe z coachingu w Collegium
Civitas w Warszawie, a takze studia podyplomowe z Metodologii i Psychologii Zarzadzania Projektami w
Szkole Wyzszej Psychologii Spolecznej w Warszawie. Studiowal w Polsce 1 za granica. Autor artykuldow
miedzy innymi z zakresu coachingu, migkkich umiejgtnoéei i kompetencji kluczowych. Od wielu lat
prowadzi szkolenia z migkkich umiejgtnodei dla réznych organizacji, warsztaty coachingowe dla grup
otwartych oraz indywidualne sesje coachingowe. Jest czlonkiem Stowarzyszenia Coachow Polskich,
Polskiego Stowarzyszenia Trenerow Biznesu oraz Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego.

2/

Zwiedzanie Warszawy:




ITrakt Krolewski

Park f.azienkowski
Stare Miasto

7amek Krolewski
Cmentarz Powgzkowski
Sejm i Senat

Do realizacji zadania wykorzystamy wktad osobowy: osoby realizujace zadanie
Rezerwacja transportuy, rezerwacja biletéw wstepu, rezerwacja noclegdéw i positku w trakcie wyjazdu, opracowanie
planu zwiedzania, ubezpieczenie uczestnikéw wyjazdu, rozliczenie dotacji.
Wkiadem rzeczowym w realizacje Zadania bedzie udostepnienie biura, komputera, materiatéw biurowych.

2 Zakladane rezultaty reallzacji zadama publicznego

ezuitatem Zadania bedzie;

zwigzanych z Polska historig i kultura.

s Integracja lokalnej spotecznosci.

e Zacheta do pielegnowania kultury i tradycji.

Wsparcie inicjatyw lokalnych —wolontariatu.

¢ Poznanie narzedzi do odkrywania i rozwijania swojej Zzyciowej pasji i talentéw.
s Mauczenie sig zwiekszania swoich szans w pracy spotecznej | zawodowej.
s Zwiekszenie liczby osdb ze spolecznoici lokalnej, ktdre maja dostep do uczestnictwa w wyjazdach

iV, Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw

Istnieje moiliwosé dedania kolejnych wierszy)

 Rodzaj kesztu

d D ponies:ema

do ponleslenia

rzeciowego

o)

| Transport uczestnlkéw

1 2060,00

000,00

| Kosatyogslem:

Noclegi | wytywienie uczestnikdw 2000,00 2000,00 0

| Wynagrodzenie prowadzacego warsztaty ucp 1000,00 1000,00 0

Ubezplaczenle uczestnikdw wyjazdu 40 x 10zt 200,00 200,00 0
. I Organizacla, nadzér, 3 wolontariuszy x10h x50z} 1500,00 0 1500,00
o Oplekun w trakcle wyfazdu -wolontarlat 1500,00 0 1500,00
10200,00 7200,00 3000,00

O$wiadczam{-y}, Ze:

1} proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyigcznie w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego oferenta;
2) wramach skladane] oferty przewidujemy pobleranie®iniepobleranie* $wiadczen pienlginych od adresatéw zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym | fakiyeznym;

* Wartoé¢ kosztéw ogolem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczyé 10 000 zi.
lyy przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




4) oferent*/oferencitskladajacy niniejszg oferte nie zalega (-Ja)*/zalega-Hal® 2z oplacaniem naleinodcl z tytutu zobowiazan
podatkowych;

5) oferent*feferenei® skladajacy niniejszg oferte nie {zalega (-ja)* fzalega-{jq)* 2 opiacanlem naleinosci z tytufu skfadek na

ubezpieczenta spolteczne. Stawrrryszeals- . 50 RO$4 | PrAGA"

Klub inte, rac,]t Spalgczno]
- € S K ? BB N
..................................................... ia *GCAN&CH W ks g ./ .
..................................................... mmﬂm H)‘ M ]:C ska Wlodz{;m}érz Malejewski
Dawnuits Ma

{podpis osoby upowainionej
fub podpisy oséb upowainionych
do skfadanta odwiadczed woli L
w Imieniu oferenta} £ {C i

Data il i S8

Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nle fest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnoéé z oryginatem
kopta aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.

Stowarzyszenie
“Godnoid i Praca”
} lub Integracji SpofeczneJ
2-580 Wojkowice, Plaka 1¢
APo 8600290011 NIP 25-23-60-793
REGOM 240758107, tel. 602-819-041




