Zarzadzenie Nr/3%/2016
Burmistrza Miasta Wojkowice
z dnia 1€ sierpnia 2016r.

w sprawie sposebu postepowania pracownikéw Urzedu Miasta w Wojkowicach wobec

dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowy dzialalnos¢ lobbingowg

oraz podmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru czynnosei z zakresu zawodowej
dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005r, Nr 169, poz, 1414 ze zm.)

zarzgdza co nastepuje:

§ 1.

Okresla sie szczegbdlowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Miasta w Wojkowicach,
zwanego dalej ,,Urzedem” z podmiotami wykonujgecymi zawodows dzialalnosé lobbingowg
oraz podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnodei z zakresu dzialalnosei
lobbingowej, zwane] dalej ,,podmiotami:, w tym sposéb udokumentowania podejmowanych
kontaktow.

§2.
1. Podmioty w zwigzku z wykonywang dziatalnoscig lobbingowa w procesie stanowienia
prawa maja dostgp do Urzedu w godzinach jego urzedowania.
2. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami wykonujgeymi dzialalnosé
lobbingowg sg zobowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktow

§3.
Wystgpienia podmiotéw, o ktérych mowa w § 1, ktore kierowane sg do Urzedu mogg mie¢
w szczegolnosel forme:
1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub zarzgdzenia,
2) propozycji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowane] prawnie
ze wskazaniem przedmiotu spotkania.

§ 4.
Wptywajace do Urzedu wystgpienia, o ktérym mowa w § 3, sg przekazywane do wlasciwego
merytorycznie wydziatu Urzedu badZz na samodzielne stanowisko pracy, zwane dalej
~komorkg merytoryczng”.

§5.
1. Pracownik odpowiedzialnej komorki merytorycznej wykonuje nastepujgce czynnosei:
1) rejestruje wystapienie,
2) sprawdza zaswiadczenie lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotdéw
wykonujgeych zawodowa dziatalno$é lobbingowg wraz z pisemnym o$wiadczeniem
zawierajacym wskazanie podmiotéw na rzecz ktérych wykonuje si¢ dzialalnoss,




3) sprawdza, czy podmiot, ktéry wniost wystgpienie jest wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujgeych zawodowg dziatalno$é lobbingowg prowadzonego przez Ministra
wilasciwego do spraw wewngetrznych i administracji,

4y w przypadka gdy podmiot dziala na rzecz osoby prywatnej zarejestrowane]
w Krajowym Rejestrze Sadowym — wycigg lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru
przedsigbiorcdéw w Krajowym Rejestrze Sadowym dotyczgcym tej osoby prawnej,

5) w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang
— petnomocnictwa do zlozenia wystgpienia lub reprezentowania podmiotu w Urzedzie
wraz z dolaczonym potwierdzeniem uiszczenia optaty skarbowej,

6) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wiasciwosei Urzedu,
a w przypadku niestwierdzenia, kieruje sprawe do organu wladciwego, zawiadamiajac
jednoczesnie wnoszgcego wystapienie,

7} przekazuje niezwlocznie do Wydziatu Organizacyjnego informacje o wystgpieniu
podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot sposobu
rozstrzygnigcia w celu udostepnienia w Biuletynie [nformacji Publicznej.

W Przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwick z dokumentéw o ktérych mowa

w ust. 1, lub stwierdzenia brakow formalnych zgloszenia, komoérka merytoryczna

wystepuje o uzupelnienie brakow wyznaczajge podmiotowi termin nie diuzszy niz 7 dni.

Nieuzupehienie brakéw w wyznaczonym terminie przyjmuje si¢ za rezygnacje podmiotu

z wystgpienia.

§o.
Pracownik, po dokonaniu weryfikacji, o ktorej mowa w § 5, po konsultacji z radcg prawnym,
udziela na pismie odpowiedzi na zgloszenie podmiotu wykonujgcego dzialalnosé lobbingows.

§7.

Komoérka merytoryczna udziela podmiotowi pisemnej odpowiedzi, a w przypadku
wystapienia o ktorym mowa w § 3 pkt 2 wyznacza termin spotkania, w celu oméwienia
zagadnien w wystgpieniu podmiotu. Spotkania mogg odbywac si¢ wylgcznie w siedzibie
Urzedu. W spotkaniach powinny uczestniczy¢ co najmniej 2 osoby reprezentujgee Urzad.
Przebieg spotkania dokumentuje sie w formie notatki urzedowej zawierajacej przede
wszystkim:

1) date spotkania,

2) imiona inazwiska 0séb obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu,

3) okreslenie form podjctej dziatalnodci lobbingowej wraz ze wskazaniem, czy podlegata
ona na wspieraniu okreslonych projektéw czy tez za wystgpieniu przeciwko tym
projektom,

4} okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujgcy dzialalno$é lobbingows w danej
sprawie,

5) w przypadku prowadzenia prac legislacyjnych nad projektem aktu normatywnego
zalgeza sig kopie notatki stuzbowej do akt danego projektu,

6) podpis pracownika sporzadzajgcego notatke.

§8.

Kazda komorka merytoryczna prowadzi rejestr wystapien podmiotéw.

Rejestr wystapien powinien zawieraé¢ w szczegoinoset :

1) imig¢ i nazwisko albo firme podmiotu,

2) wzmianke o zaswiadczeniu albo o$wiadezeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym
o$wiadczeniu wskazujacym podmioty, na rzecz ktérych wykonywana jest
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,
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3) termin i formeg wystapienia, _
4) informacjg, jakiego projektu aktu normatywnego dotyczylo wystapienie,
5) informacje jakijesi oczekiwany przez podmiot sposéb rozstrzygnigcia spawy.

§9. :

1. Wszystkie komorki merytoryczne sa zobowigzane do przekazywania informacii
o dzialaniach podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty
wykonujgce - zawodowg dziatalno$¢ lobbingows. Informacje nalezy przekazad
do Wydziatu Organizacyjnego w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. [, zawiera:

1) okreslenie spraw, w ktérych zawodowa dziatalno$é lobbingowa byta podejmowana,

| : 2) wskazanie podmiotéw, ktore wykonywaly zawodows dziatalnosé lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnodci lobbingowej, wraz ze
wskazaniem, czy polegala ona na wspieraniu okreflonych projektéw, czy tez na
wystgpowaniu przeciwko tym projektom,

4) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujgey zawodows dzialtalnogé
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Na podstawie otrzymanych danych Wydzial organizacyjny opracowuje raz w roku,
do korica lutego kazdego roku nastepujacego po roku ktérego dotyczg dane, zbiorczy
rejestr wystapiefi o dziataniach podejmowanych wobec urzedu przez podmjoty.

4. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 3 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji

Publicznej.
§ 10.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikom wydzialéw, osobom na samodzielnych
stanowiskach pracy.
§ 11,

Nadz6r nad zarzadzeniem sprawuje Sekretarz Miasta.
§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




