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(miejscowość i data)
.......................................................

(pieczęć pracodawcy)


Pan ………………………………
Burmistrz Miasta Wojkowice
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Działając na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 910) wnioskuję o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
w związku z ukończeniem nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego. 

Pracodawca na jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenie tylko jednego młodocianego.
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………………..…..

2. Nazwa zakładu pracy: …………………………………………………………………………………………….…..
3. Dokładny adres zakładu pracy: ………………………………………………………………………………….……

4. Numer telefonu kontaktowego (opcjonalnie w celu ułatwienia kontaktu): …………………………………………..
5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznaną kwotę: …………………………………………………………………………………………………………………………....

6. NIP:……………………………………………………………………………………………………………………

7. Adres do korespondencji: ………………………………………………………………………………………….….

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ………………………………………………………….........................

2. Data urodzenia młodocianego pracownika: …………………………………………………………………………..

3. Adres zameldowania na pobyt stały: ………………………………………….............................................................
4. Adres zamieszkania (na dzień złożenia wniosku)…………….……………………………………………………….
5. Nazwa i adres instytucji (szkoły), w której młodociany realizował obowiązkowe kształcenie teoretyczne: …………………………………………………………....................................................................................................
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………............................................
7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

Młodociany pracownik kształcił się na podstawie umowy o pracę przez okres:

1. W przypadku nauki zawodu do 36 miesięcy: ……………………………………………………………….....
       (ilość miesięcy i dni u pracodawcy, który wnioskuje o pomoc)

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy…………………………...……miesięcy.
                 (w miejsce kropek wpisać pełna liczbę miesięcy)
8. Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

od: ………………………….…........... do: ……………………………..........

9. Pracodawcy, u których został rozliczony wcześniejszy okres kształcenia (wymienić poniżej i należy dołączyć świadectwa pracy od poprzednich pracodawców): …………………..………………………………………..…………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, 
tj. 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: …….…………………………….
……………………………………………………………………………………………………….………….………..
11. Data zakończenia szkolenia przez młodocianego pracownika: ……………………………………...………………
12. Data zdania egzaminu zawodowego: ………………………………………………………………………………..
III. DANE DOTYCZĄCE OSOBY PROWADZĄCEJ KSZTAŁCENIE ZAWODOWE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA:
1.Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………...

2.Posiadane kwalifikacje: ……………………………………………………………………………………………..

3.Forma zawarcia stosunku pracy: …………………………………………………………………………………..

IV. ZAŁĄCZNIKI – proszę podkreślić, dokumenty złożone jako załączniki:

1) Dokumenty potwierdzające posiadane przez osobę kształcącą młodocianego pracownika kwalifikacji 
do prowadzenia tego kształcenia** - kopie,

2) W przypadku osoby kształcącej młodocianego w imieniu pracodawcy - oświadczenie pracodawcy, iż osoba ta była przez tegoż pracodawcę zatrudniona,
3) Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego **- kopia,

4) W przypadku krótszego okresu kształcenia dokumenty potwierdzające formę skrócenia okresu kształcenia ** - kopie,
5) ORYGINAŁ ZAŚWIADCZENIA potwierdzającego, że młodociany ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin przed komisją potwierdzającą kwalifikacje zawodowe, albo kopię** odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie tego egzaminu.

6) Świadectwo pracy młodocianego w przypadku rozwiązania po zakończeniu kształcenia umowy 
o pracę **- kopia,

7) Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy działalności prowadzonej przez pracodawcę (w przypadku spółki cywilnej – umowa spółki). Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego 
się o dofinansowanie.

8) Wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - zgodnie 
z załącznikiem do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. [poz. 1543] zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis,
9) Zaświadczenie o udzielonej w ostatnich dwóch latach i w roku składania wniosku pomocy de minimis- kopie** lub oświadczenie wnioskodawcy o udzielonej mu we wskazanym okresie pomocy de minimis – 
z podaniem wartości w zł i euro zgodnie z posiadanymi przez niego zaświadczeniami,

10) Oświadczenie o nie korzystaniu z pomocy de minimis (druk oświadczenia stanowi załącznik nr 1 
do niniejszego wniosku) w okresie dwóch lat kalendarzowych poprzedzających złożenie wniosku 
i w roku składania wniosku.

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Zapoznałem się z treścią art. 233 § 1 kodeksu karnego, który stanowi: „Kto składając zeznanie mające służyć 
za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub utaja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” i niniejszym oświadczam, że dane podane we wniosku są zgodne z prawdą.

Zostały mi podane wszystkie informacje, o których jest mowa w art. 13 ust. 1-2 RODO rozporządzenia z Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                      z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO.

Prawdziwość niniejszych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem :

..............................................                                          …….............................................................


(miejscowość i data) 





(podpis wnioskodawcy)

*) – niepotrzebne skreślić
**) – kopie lub odpisy należy potwierdzić za zgodność z oryginałem zgodnie z art. 76a § 1, 2 ustawy kodeks postępowania administracyjnego.
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  W ZWIĄZKU 
Z UBIEGANIEM SIĘ O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) dalej „RODO”, uprzejmie informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urząd Miasta Wojkowice jest Burmistrz Miasta Wojkowice z siedzibą w Wojkowicach przy ul. Jana III Sobieskiego 290a, kod pocztowy 42-580 Wojkowice, dane kontaktowe: tel. 32 769 50 66, e-mail: sekretariat@wojkowice.pl. .
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzędzie Miasta Wojkowice, Jana III Sobieskiego 290a, kod pocztowy 42-580 Wojkowice, telefon: 32 769 50 79; adres e-mail: iod@wojkowice.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku z prowadzonym postępowaniem w celu przyznania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2020r. poz. 910), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018r. poz.2010 z późń. zm.), Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019r., poz. 391);

· Realizacja tego zadania stanowi wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora na podstawie art. 9 ust. 2 lit b) RODO.

· Podając dane niewymagane (dodatkowe np. numer telefonu) traktujemy ich podanie jako wyraźne działanie, 
że wyraża Pani/Pan zgodę na ich przetwarzanie dla potrzeb ułatwiających załatwienie ww. sprawy zgodnie z (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu do którego zostały zebrane. 

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa (z wyjątkiem danych podanych dobrowolnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi administrator zawarł umowę na świadczenie usług, w ramach których odbywa się przetwarzanie danych osobowych tj.;

· Firmie Sputnik Software sp. z o.o. z siedzibą w Poznaniu przy ul. Klinkierowej 7, 60-104 Poznań, która zapewnia wsparcie techniczne i utrzymanie systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentów w Urzędzie Miasta Wojkowice,

5. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, chyba że przepisy prawa stanowią inaczej. 

6. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres czasu wskazany w Rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, zgodnie z JRWA kategoria archiwalna B10, tj. minimum 10 lat, od stycznia kolejnego roku po zakończeniu sprawy. Okres przetwarzania może ulec zmianie ze względu na szczegółowe przepisy prawa.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych oraz ograniczenia przetwarzania swoich danych. Niektóre prawa takie jak: prawo do sprzeciwu, przenoszenia lub usunięcia mogą nie mieć zastosowania lub mogą być ograniczone na podstawie Ogólnego Rozporządzenia 2016/679 RODO lub przepisów szczególnych.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się bez podstawy prawnej 
lub z naruszeniem przepisów Ogólnego Rozporządzenia RODO.

9. Podanie przez Panią/Pana danych jest wymogiem ustawowym, wynikającym z przepisów prawa z wyjątkiem danych dodatkowych, których podanie jest dobrowolne.  Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

Załącznik nr 1 do wniosku 
o dofinansowanie kosztów 
kształcenia młodocianych

OŚWIADCZENIE O NIEKORZYSTANIU Z POMOCY DE MINIMIS

Ja niżej podpisany/a ………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko)

uprawniony/a do reprezentowania firmy …………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa i adres firmy)

Legitymujący/a się dowodem osobistym …………………………………………………………………………..

wydanym przez …………………………………………………………………………………………………….

oświadczam,

że w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających do lat kalendarzowych firma, którą reprezentuję nie otrzymała pomocy de minimis.

..............................................                                          …….....................................................................


(miejscowość i data) 




(pieczęć i podpis składającego oświadczenie)

