Nabér na wolne stanowisko pracy opiekuna w Zlobku Miejskim ,,Figielkowo”
w Wojkowicach.

Dyrektor
Zlobka Miejskiego w Wojkowicach,
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY OPIEKUNA w Ziobku Miejskim ,,Figielkowo” w Wojkowicach

I. Nazwa jednostki i adres.: Zlobek Miejski ,,Figielkowo” w Woikowicach
ul. Proletariatu 5, 42 -580 Wojkowice

I1. Okreslenie stanowiska na ktére odbywa si¢ nabor :

1) Nazwa stanowiska : Opiekun — 1 stanowisko.

2) Wymiar czasu pracy : 1 etat — 40 godzin tygodniowo.

3} Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okre$lony z moizliwoscig dalszego
zatrudnienia,

4) Planowany termin zatrudnienia: 1 futy 2019

II1. Wymagania niezbedne:
1) speinienie jednego z ponizszych warunkdw dotyczacych kwalifikacji zawodowych:

« osoba posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej tub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoleczno-wychowawczego,
pedagoga WCZEShe) edukacii, terapeuty pedagogicznego
lub

o osoba, ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosei:
wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika malego dziecka, psychologia dziecicea, psychologia wspierania rozwoiu i
ksztaleenia lub psychologia wychowawcza.

o Opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, kidra odbyla nie wezesniej niz 2 lata preed
podjeciem zatrudnienia jako opickun szkolenie z udzielania dziecku pierwsze) pomocy
oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

o wyzsze na dowolnym kierunku, kidrego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opickg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, 1 odbyta §0-
godzinne szkolenie w  celu uaktualnienia 1 uzupelnienia wiedzy oraz
umigjetnosci lub

o $rednie lub $rednie branzowe oraz:

»  co najmniej roczne doswiadezenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
fub

»  przed zatrudnieniem jako opiekun w ziobku lub w klubie dzieciceym
odbyla 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zajec praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kicrunkiem opickuna w ztobku.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2) s
3) kandydat daje r¢kojmic nalezytego sprawowania opieki nad dziedmi,



4y kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie
zostala jemu zawieszona ani ograniczona,

5) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6) kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslae,

7) kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych,

8) obywatelstwo polskie,

9) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10)kandydat nie figuruje w Rejestrze sprawcow na tle seksualnym,

11) nieposzlakowana opinia.

1V. Wymagania dodatkowe:

1) aktualna ksigzeczka do celéw sanitarno -- epidemiologicznych,
2)  kurs pierwszej pomocy pizedmedyczne],

3)  kreatywno$¢ w organizowaniu czasu wolnego dla dzieci,

4)  umiejemo$¢ pracy w zespole,

5)  zdolnoéel manualne,

6)  obowigzkowosc, rzetelnose, cierpliwosc.

V. Glowne obowigzki :

1) Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieémi, dbaloséé o ich zdrowie oraz prawidlowy
rozw(] fizyczny i psychiczny z uwzglednieniem indywidualnego wspomagania rOZWOJu
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka.

2) Pomoc w realizacji programu wychowawczego poprzes réznorodnosé prowadzonych
zaje¢ w oparciu o plan zajgé, odpowiedni dobor zabawek i pomocy do zaje¢ dydaktyceznye
h.

3) Ksztaltowanie pozytywnych cech dziecka stymulowanie wlasciwej aktywnosc,
zaspakajanie potrzeb biologicznych i psychospotecznych dziecka.

4y Pomoc w organizowanie zabaw na $wiezym powielrzu.

5) Wykorzystywanie w pracy z dzieémi utworow muzycznych, literackich i wlasnor¢eznie
wykonanych pomocy oraz rozwijanie sprawnosci motorycznych i manuainych dzieci.

6) Dbalosé o bezpieczenstwo dziect.

7) Wykonywanie codziennych czynnoscl zwigzanych z opiekg nad dzieémi z zakresu:
karmienia, wyrabianie u nich nawykow prawidtowego i samodziclnego jedzenia, mycia,
ukladania do snu, przewijania, treningu czystosei itp..

8) Wspolpraca z Rodzicami majaca na celu wspblng troske o prawidtowy rozwdj dziecka.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne i oswiadezenia:

1) kwestionariusz osobowy, list motywacyjny,

2) kopic dokumentow poswiadezajacych kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowej —
dwiadectwa pracy,

3) o$wiadczenic potwierdzajgee dania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

4) o$wiadezenie, ze kandydat nie jest nic byl pozbawiony wladzy rodziciclskiej oraz whadza
rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,



5) o$wiadczenie, o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini z
praw publicznych,

8) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
na stanowisko opiekuna, ogloszonego 7 stycznia 2019r. i prowadzonego przez Ziobek
Miejski ,,Figielkowo” w Wojkowicach ul. Proletariatu 5, 42-580 Wojkowice, stanowiacego

zatacznik nr 1.

VII. Miejsce i termin skladania ofert :

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Nabér na wolne stanowisko pracy opiekuna w Zlobku Miejskim ,Figielkowo” w
Wojkowicach na adres: Zlobek Miejski ,,Figielkowo”, ul. Proletariatu 5,42-580 Wojkowice,
lub skladaé osobiscie w Ztobku Miejskim ,,Figielkowo™, ul. Proletariatu 5, 42-580 Wojkowice.
Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczajacym terminie do 21 STYCZNIA 2019 roku.

( data wplywu dokumentéw do placowki)

Oferty, ktére wplyna po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw — nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone nie bedg zwracane.
Po 14 dniach od ogloszenia wynikéw naboru, oferty bedg komisyjne zniszezone.

Kandydaci spelniajgcy warunki formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmow kwalifikacyjnych.

Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia naboru w nastgpstwie
braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat wyloniony w postepowaniu rekrutacyjnym
przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy lub $wiadezenia ustug w zlobku.

Z upowaznienia Dyrektora
Zlobka Miejskiego
wFigielkowo”

OT/LCH%\

Edyta Omasta




Zatacznik nr 1
Oswiadczenie

1} Oswiadczam, iz zostalem pouczony o tym, ze Administratorem moich danych
osobowych jest Dyrektor Zlobka Miejskiego w Wojkowicach z siedziba przy ul.
Proletariatu 5, 42-580 Wojkowice adres email: zlobek@wojkowice.pl, strona
internetowa: http://www.zlobek-wojkowice.pl.

2) Zostala wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych,
adres email: zlobek@wojkowice.pl.

3) Dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora Danych Osobowych w zakresie
koniecznym do prawidlowego przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy opickuna
w Zlobku Miejskim ,,Figielkowo™ w Wojkowicach (zwanego dalej naborem).

4) Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora Danych Osobowych przez okres
niezbgdny do realizacji celu wskazanego powyzej, lecz nie krdcej niz okres wskazany
w przepisach o archiwizac)i.

5) Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane wylgeznie w okresie niezbednym do
przeprowadzenia 1 rozstrzygniecia naboru, a takze w okresie archiwizacji, to jest nie
diuzej niz w okresie pigciu lat od dnia rozstrzygniecia naboru,

6} Zostalem pouczony o tym, iz mam prawo dostepu do tredel swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania, a takze
prawo do cofni¢eia zgody. W kazdym momencie przetwarzania danych mam prawo do
wniesienia skargi na dzialania Administratora Danych Osobowych do  organu
nadzorczego gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy
dot. ochrony danych osobowych tj. ustawy o ochronie danych osobowych oraz
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowyceh dnia 7z 27 kwietnia 2016 1.

7) Podanie przeze mmnie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do
prawidlowego przeprowadzenia naboru. Administrator realizujge powyzszy cel
przetwarzania  nie  bedzie  wykorzystywal  danych  osobowych  w  zakresie
automatycznego podejmowania decyzji w tym profilowania.

8) Zgodnie z art. 7 ogodinego rozporzgdzenia UL o ochronie danych osobowych nr
2016/679, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Zlobka Mieiskiego w
Wojkowicach z siedziba przy ul. Proletariatu 5, 42-580 Wojkowice, adres email:
zlobek@wojkowice.pl, moich danych osobowych zawartych w  dokumentach
przedlozonych w procesie rekratacji, w celu prawidlowego przeprowadzenia naboru,

9) Przystuguje mi prawo do cofniccia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Cofniccie zgody nie bedzie mialo wplywu na przetwarzanie,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.

data 1 czyteiny podpis kandydata
Y ¥ pod] ¥
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