ZARZADZENIE nr 144/2018
Burmistrza Miasta Wojkowice
z dnia 26 listopada 2018r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych przy
Urzedzie Miasta Wojkowice.

Na podstawie: art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018r.,, poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1316 z pozn. zm.)
oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 1881 z poZn. zm.),

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamm Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przy Urzedzie
Miasta Wojkowice stanowiacy Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania,

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 212/2014 Burmistrza Miasta Wojkowice z dnia 24 listopada 2014
roku w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy |
Urzedzie Miasta Wojkowice, Zarzadzenie 55/2015 Burmistrza Miasta Wojkowice z dnia
9 marca 2015 roku w sprawie zmian w Zarzadzeniu nr 212/2014 Burmistrza Miasta
Wojkowice z dnia 24 listopada 2014 roku dotyczacego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miasta Wojkowice, Zarzadzenie 6/2018 Burmistrza
Miasta Wojkowice z dnia 29 stycznia 2018 roku w sprawie zmian w Zarzgdzeniu nr 212/2014
Burmistrza Miasta Wojkowice z dnia 24 listopada 2014 roku dotyczacego Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przy Urzedzie Miasta Wojkowice,
Zarzadzenie nr 7/2018 z 29 stycznia 2018r. w sprawie powolania Komisji Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzedzie Miasta Wojkowice.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:

Wojkowice, dnia . 26 /({ : %0/[7




Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 144/2018

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA WOJKOWICE

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.
2.

ook

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . — Kodeks Pracy(tj. Dz. U. z2018., poz. 917 z pozn. Zm.),

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(tJ. Dz U. 22018 r., poz. 1316 7 pézn. zm,),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczeft socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349),

ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (4. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881
Z pozn., zm.),

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim poétroczu  roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski” — nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych. (Dz. U. UE. 1..119.1 z 4.5 2016r.).

§2.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym

funduszu $wiadezen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych (Dz. U. UE. L. 119.1
z4.5.2016r.).

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawcg jako Administratora danych
osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresic
wykonywania funkeji komisji oraz po jej zakonczeniu,

. Dane o0séb uprawnionych sa przetwarzane wylgeznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie pisemnego oswiadczenia.
Osoby uprawnione mogg przekazywaé swoje dane osobowe w czgéei wniosku
0 przyznanie swiadczenia z Funduszu [ub osobnego dokumentu, jesli jest to koniecznym
warunkiem okreslonym przez pracodawce.




6.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1.

Regulamin okresla:
1.
2.
3.

W przypadku okrelenia wymogu przez pracodawce potwierdzenia dan
dokumentujgcych spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedsta i
stosowne os$wiadczenia i zaswiadczenia w celu uzyskania $wiadczen z Zaktadoweg
Funduszu Swiadczen Socjalnych. :
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdéw
szezegblnych, w szezegdlnosei regulujacych zobowigzania publiczno-prawne zwigzane
ze $wiadczeniami przyznawanymi z niniejszego Funduszu.

Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczacego sie postepowania
przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapommianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
ustrukturyzowanym formacie, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§3.

Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadczen sSocjalnych przy Urzedzie Miasta
Wojkowice na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

Pracodawea —to Urzad Miasta w Wojkowicach, reprezentowany przez Burmistrza Miasta
Wojkowice, ktéry jest jednoczesnie Administratorem danych osobowych uprawnionych
do korzystania z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

Pracownik — pracownicy Urzgdu Miasta Wojkowice zatrudnieni w ramach umowy o prace
na czas okreslony i nicokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy jak réwniez
na podstawie powotania, mianowania, wyboru,

Zwigzek zawodowy lub organizacja zwiazkowa — to miedzyzakladowa organizacja
zwiazkowa dzialajaca w Urzedzie Miasta w Wojkowicach i posiadajaca uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

Emeryci i rencifci, byli pracownicy zakladu — to osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali stosunek pracy
z Pracodawceg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

Komisja Socjalna — to zespof powotany przez Pracodawce i Zwiazki zawodowe
do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen socjalnych
0sobom uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w § 51 6 Regulaminu.

§ 4.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
Warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,
Podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen finansowanych ze §rodkéw Funduszu.

§5.
Celem wiasciwego dysponowania srodkami Funduszu powoluje sie Komisjg Socj alng jako
organ doradczy i opiniodawczy.
Komisja Socjalna sktada si¢ z trzyosobowego zespolu powolanego na zebraniu ogélnym
Pracownikdw.,
W przypadku zmian sktadu Komisji Socjalnej nzupehia sie ilo$é cztonkéw na zebraniu
Komisji.
Koemisj¢ Socjalng i Regulamin zatwierdza Pracodawca Zarzadzeniem.
Okres kadencji Komisji Socjalnej uptywa po 3 latach od dnia powotania.




11.
12.

13.

14.

Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego skladu osobowego
przewodniczacego i zastepce przewodniczacego.

Przewodniczacy Iub zastepea przewodniczacego, rozpoczynaja obrady Komisji Socjalnej
oraz sg odpowiedzialnj za prawidlowe sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji.
Komisja Socjalna obraduje w skiadzie minimum dwuosobowym pod warunkiem,
ze uczestniczy w posiedzeniu przewodniczacy Komisji lub jego zastepea.

Czlonkowie Komisji skladajg o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy w zakresie danych
osobowych, do ktoérych uzyskaja dostep w zwiazku z pelnieniem funkeji cztonka komisji.
Wzér oswiadezenia stanowi Zatgeznik nr 4 niniejszego Regulaminu.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sig protokot, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie

Komisji biorgey udziat w posiedzeniu o nazwie ,,Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej
przy Urzedzie Miasta Wojkowice”.

Komisja obraduje w terminach przez siebie okreslonych, zaleznych od biezqcych potrzeb.
Posiedzenia Komisji zwohije przewodniczacy Komisji, a w razie Jego nieobecnosci
zastgpca przewodniczgcego.

Czlonek Komisji Socjalnej moze zrezygnowaé z czlonkostwa po ztozeniu Burmistrzowi
pisemnej rezygnacji z zachowaniem dwutygodniowego wyprzedzenia. Termin tygodnia
liczy sig zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie cywilnym. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda Burmistrza cztonek Komisji moze zrezygnowaé
z cztonkostwa w chwili ztozenia rezygnacji na pismie.

Komisja Socjalna dziata wedlug zasad ustalonych przez jej czlonkow.

§ 6.

Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1.

2.

uzgadnianie przyznawanych, w oparciu ¢ Regulamin Funduszu, $wiadezen socjalnych
osobom uprawnionym,

przyjmowanic od uprawnionych corocznych informacji (Zalgeznik nr 1 niniejszego
Regulaminu) oraz wnioskow (Zolgcznik nr 2 i 3 ninigjszego Regulaminu),
wraz z wymaganymi dokumentami,

weryfikowanie 1 sprawdzanie dokumentow,

sporzadzenie protokolu z posiedzenia Komisji Socjalnej, ktéry zawiera wszystkie
postanowienia Komisji,

udostgpnienie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy socjalne;.

ROZDZIAL 1L
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§7.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecigtnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych

w zaktadzie pracy.

Fundusz tworzy si¢ w sposéb i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami

prawa:

1) dla Pracownikéw zakladu w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigeznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej polowie roku
poprzedniego (jedli jest ono wyzsze), oglaszanego przez Prezesa GUS na jednego
zatrudnionego,

2) dla emerytowanych lub bedgcych na rencie bylych Pracownikéw zakladu
wwysokosei  6,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce




narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest on,
wyzsze), oglaszanego przez Prezesa GUS, -
3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 2 stanowia jeden fundusz. _
4. W zaleznodei od sytuacji finansowej zaktadu Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym
moze: :

1) zwiekszy¢ wysokosé odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 0 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego (odpis uznaniowy) na kazdego
Pracownika, w stosunku do kidrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

2) ‘zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o kiérym
mowa w ust. 2 pkt 2 na kazdego emeryta i rencist¢ bylego pracownika zaktadu
objetego opieka socjalng.

§8.

1. Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 7, Fundusz moze by¢ zwigkszony
z tytuléw okreélonych w art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1316z p6zn. zm.)

2. Ze srodkéw Funduszu wydzicla si¢ 30% $rodkéw na udzielenie zwrotnej pomocy
(pozyczki mieszkaniowe) Pracownikom, natomiast 70% érodkéw na dofinansowanie
pozostatych §wiadczen socjalnych.

§9.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca

przekazuje rownowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. do 30 wrzesnia danego roku, z tym, Ze do 31 maja kazdego
roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisowy).

§ 10.

1. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

2. Plan wydatkowania jest ustalony corocznie w terminie jednego miesiaca po otrzymaniu
naliczenia odpisu na Fundusz, dokonanego przez Wydzial Finansowy Urzedu Miasta
Wojkowice i zawiera podziat $rodkéw Funduszu na poszcezegoélne rodzaje dziatalnosei.

3. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokonaé Pracodawca w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Koszty zwigzane z dziatalnoécia socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzajg
pracodawce.

6. Opodatkowanie $wiadczen wypltacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.




ROZDZIAL II.
Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw Funduszu oraz zasady przyznawania
: Swiadczen socjalnych

§ 11.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujgce osoby:

1.

2.

1) Pracownicy i ich rodziny,
2) Emeryci i rencisei, byli pracownicy.

§ 12.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen

finansowanych ze srodkéw Funduszu, powinny dolaczyé do wniosku druk ,,Informacja
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne] osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ze $wiadczed finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” stanowiacy Zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podstawe ustalenia wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny dochdd
brutto na osobe w rodzinie uprawnionego.

Zarodzing uprawnionego uwaza si¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce 1 gospodarujace.

Za dochéd uwaza sie sumg miesiecznych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu z roku
poprzedniego wszystkich cAdonkéw rodziny. Definicjg dochodu okresla ustawa z dnia
26 lipea 1991 roku o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 1629 z pdézn. zm.); Pracodawca uprawniony jest do weryfikacji o$wiadczenia
na podstawie zeznan podatkowych.

Sredni miesieczny dochoéd brutto na osobe oblicza sie dzielae sume miesiecznych
dochoddéw czlonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sumeg czlonkéw rodziny
uprawnionego.

Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej w danym roku (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie Zrédta dochodu)
moze zlozy¢ w kazdym czasie nowe oswiadczenie w celu uwzglednienia aktualnej sytuacii
przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

W oéwiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej nalezy uja¢ wszystkie osoby wchodzace
w sklad gospodarstwa domowego, w tym uczace si¢ dzieci do 25 roku zZycia
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci
lub z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji,

Osoba, ktéra nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 1 nie bedzie mogla skorzystaé
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku, gdy w zlozonej
informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podata dochodow
cztonkéw rodziny objetych opieka socjalng, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie
ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego
dla danego $wiadczenia.

§ 13. _

Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek
i nie majg charakteru roszczeniowego, co 0znacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty
$wiadczen wowczas, gdy sie o nie ubiegaly nie mogg domaga¢ si¢ jakichkolwiek roszczen
(ekwiwalentow) z tego tytutu.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s0b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenia
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca wyplaty
Swiadczenia jest ostateczna.




. W niektérych okolicznosciach Pracodawca moze uzasadni¢ swoja decyzjg.
. Decyzja o przyznaniu craz wysoko$é przyznanych $wiadczef ulgowych uzalezniona: jes

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

. Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorge pod uwagg Srednig
wysoko$é wszystkich dochodéw przypadajgeych na jednego czlonka rodziny oraz liczbeg

czlonkéw rodziny pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, ustalong
na podstawie ztozonych oéwiadczefi majatkowych lub innych wymaganych dokumentdw,
o ktérych mowa w dalszej czesei regulaminu, a takze znane mu lub czlonkom Komisji fakty
i zdarzenia. '

. Przyznawanic uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa

sic na wniosek: uprawnionego, Pracodawcy lub organizacji zwigzkowej 1 jest uzgadniana
ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie
zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawce, co oznacza, Ze uzgodnienie to wyczerpuje
ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

. Whioski o §wiadczenia z Funduszu, wedlug wzoru stanowiacego Zalgcznik nr 2 i 3

ninicjszego Regulaminu, skladane sa przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej
w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢
0 pomoc).

. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego

ze $rodkéw z Funduszu w razie powzigeia watpliwodei co do wiarygodnodci danych
przedstawionych w Informacji (Zalgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu) lub we Wniosku
(Zalgcznik nr 2 i 3 niniejszego Regulaminu), moze zada¢ od skladajacego takq informacje
lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (tj. zaSwiadczenie
o dochodach pracownika z innego zakladu, dochodach wsp6tmalzonka; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku itp.). W przypadku zloZenia niezgodnych z prawda
o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej kwota wyptacona z Funduszu
podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi.

ROZDZIAL 1V.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§ 14.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1. pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowe;),

. 2. dofinansowanie §wiadczen wezasowo-wypoczynkowych pracownikéw organizowanych

we wlasnym zakresie tzw. ,,wezasy pod gruszg”.

3. dofinansowanie dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych,

4. dofinansowanie dziatalnodei sportowo-rekreacyjnej w postaci réznych form rekreacji
ruchowej, imprez sportowych, wynajmu obiektow  sportowo-rekreacyjnych
zabezpieczajacych potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu,

5. zwrotngj pomocy na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL Y.
Pomoc rzeczowa i finansowa

§15.

1. Ze $éwiadczen wramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby uprawnione,
znajdujgce sic w szezegbinie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy
z przyczyn losowych.




2. Wysokos¢ 1 termin przyznania $wiadezen, o ktorych mowa w ust. 1 moga byé takze
uzaleznione od wysokosci $rodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu
W momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

3. Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sa w nastepujacych
formach: :

1) Pomoc finansowa, realizowana przez wyplate zapomég losowych i zapomég
przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi,

2) Pomoc rzeczowa, polegajgea na zakupie okreslonych towarow,

3) Pomoc w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie $wigt w formie §wiadczen
rzeczowych lub $wiadczen finansowych.

4. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust. 3 jest przedstawienic przez osobe
ubiegajgcy sig o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego ta sytuacje:

1) Informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj osoby ubiegajace
si¢ o $wiadczenie (Zalgeznik nr 1 ninigjszego Regulaminu),

2) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag
z rachunku bankowego w przypadku Emerytéw i rencistow, bylych pracownikéw
Zaktadu,

3) w przypadku dlugotrwalej choroby - zadwiadczenie lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie,

4) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (tj. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe
wypadki powodujgee uszezerbek na zdrowiu itp.) - odpowiednie dokumenty mogace
stanowi¢ potwierdzenic zdarzenia (ij. zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia
protokotu szkody itp.).

5. O przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 15 ust. 4 pkt 4 mo’na ubiegaé sic
w terminie do 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia.

6. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodzy szczegdlne okolicznosci przemawiajace za czgstszym przyznaniem
Swiadczen.

7. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 6 nie dotyczy $wiadczen rzeczowych.

- ROZDZIAY. VI
Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe

§ 16.

1. Swiadezenia wezasowo - wypoczynkowe realizuje si¢ w formie dofinansowania
wypoczynku urlopowego orgamzowanego przez Pracownikéw we wlasnym zakresie,
tzw. ,,wczasdéw pod gruszg”.

2. Warunkiem przyznama $wiadczenia tzw. ,,wezaséw pod gruszga” jest wykorzystame przez
uprawnionego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie krétszym
niz. 14 nastepujagcych po sobie dni kalendarzowych oraz zloZenie wniosku
po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego najpdZniej miesiac po zakonczeniu urlopu
(Zatgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu).

3. Swiadczenie wezasowo - wypoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.

§17.
Wysoko$§¢ $wiadezenia wezasowo - wypoczynkowego Pracownika wylicza sie wedlug
przedziatow ustalonych w planie wydatkowania, o ktorym mowa w § 10, z uwzglednieniem
zasady podzialu odwrotnie proporcjonalnego do wysokosci  dochodéw  Pracownika,
okreslonych na podstawie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Pracownika.




§ 18. | .

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do dokumentdw, na podstawie ktérych zostat
wypelniona Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne]” (Zalgeznik nr -
niniejszego Regulaminu) Pracownika. '

§ 19.
Osobom zatrudnionym na czas okrelony, ktorych stosunek pracy ustaje wciggu roku,
dofinansowanie przyshuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniv w dniu zlozenia
whiosku.

§ 20.
Wysoko$¢ swiadezenia z Funduszu ustalana jest corocznie przez Pracodawce na wniosek
Komisji Socjalnej.

ROZDZIAY. VIL
Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa i turystyczna

§21. |
1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie |
moze dotyczyé: j
1) wypoczynku organizowanego przez Pracodaweg w formie turystyki grupowej, "
2) dofinansowanie udzialu w rdznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych |
1 sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce, ‘
3) doplat do biletow (karnetéw) wstgpu: do kin, teatréw, oper, koncertéw, imprez |
sportowych 1 rekreacyjnych, biletéw (karnetéw) wstepu na basen, kort tenisowy,
sitownig, itp. - zakupionych przez Pracodawce.
2. Czgstotliwos¢ korzystania ze §wiadczen, w ramach tej dziatalnoscei kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyijnej, zalezy od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej ze Zwiazkami
zawodowymi w ramach Komisjii Socjalnej) i1 posiadanych érodkéw  pienieznych
zaplanowanych na te dziatalnos$¢ na dany rok.
3. Zasady 1 tryb uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w ust. 1, ustalane beda
kazdorazowo ipodawane do wiadomo$ci osobom uprawnionym w sposdb przyjety
u Pracodawcy.

ROZDZIAL, VIIL.
Pozyczki na cele mieszkaniowe

§22. :

1. Podstawg udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na cele
mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie mu §wiadczenia sporzadzony
na druku (Zatacznik nr 3 niniejszego Regulaminu).

2. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé kwoty

3.000 z} (stownie: trzy tysigce ztotych).

Okres splaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej wynosi 12 lub 24 miesigee.

4. Pozyczki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokoscei 3 % w stosunku rocznym
i wymagajg poreczenia dwoch pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice, zatrudnionych
na czas nieokreslony. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko jednego pozyczkobiorcy.
Oprocentowanie nalicza si¢ jednorazowo wraz z pierwsza splacona ratg.

5. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy lub przejscia na emeryture lub rente Pracownika,
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie. W szezegdlnych przypadkach
Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia Pracownika z Zaktadem Pracy,

(S ]




okreslajacym zasady i termin sptaty zadtuzenia przez Pracownika po ustaniu stosunku pracy
w Urzedzie Miasta. '

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka jest umarzana w pozostatej do splacenia
kwaocie. '

7. W przypadku zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

8. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé przyznana dopiero po splacie ostatniej
raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przed splata ostatniej raty jest nie wazny
i nie zalicza si¢ do kolejki oczekujgcych na przyznanie pozyczki.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajgcymi wnioskami,
w miare mozliwosci finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

10. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz w miesigou nastepujgcym po dacie
jej udzielenia,

11. Wyptlata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowigcego
zalgeznik nr 3 niniejszego Regulaminu.

12. Laczna wysoko$é udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze
byé wyzsza niz 30% wysokosci $rodkéw posiadanych przez Fundusz na dany rok.

13. Szczegdlowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe s okreslone w umowach

zawieranych migdzy pracodawcg a pozyczkobiorcami.

ROZDZIAL IX.
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§23.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej.
W wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ przyznane takze na wniosek Komisji, Zwiazku
Zawodowego, Pracodawcy Iub bezposredniego przetozonego.

§ 24.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujgecych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 25.
Osoba, ktdra rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia Komisji Socjalnej.

§ 26.
W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, swiadczeniobiorca
ponosi ewentualne koszty zwigzane z udzieleniem tego $wiadczenia.

§27.
Zauzasadnione przypadki rezygnacii ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikle niezalezne od woli §wiadezeniobiorcy (np. choroba, $mieré majblizszego czlonka
rodziny, indywidualne zdarzenia losowe).

o]




§ 28.
Osoba, ki6ra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfalszowany dowdéd
poniesionych wydatkéw, wykorzystala éwiadezenia na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapita $wiadczenia osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi w zwiazku z zakupem tego $wiadezenia.

§ 29.
Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

§ 30.
Z chwilg wprowadzenia niniejszego Regulaminu wygasa kadencja sktadu Komisji Socjalnej
powotlanej Zarzgdzeniem Nr 7/2018 Burmistrza Miasta Wojkowice z dnia 29 stycznia 2018r.

§ 31.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechne
obowiazujace zasady i przepisy prawa, w tym w szezegolnodei przepisu ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 32.
Regulamin wehodzi w 7ycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadezei
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u Pracodawey.

Uzgo&niono w dniu: . 025 A {M{ xf /, -

Organizacje Zwigzkowe: Pracodawca:

Organizacia Migdzyzakiadowa
NSZZ "Solidarnose’
Copmuw Urzegl Miasta Wojkowica




Zalgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

INFORMACJA"
o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ..........

ze §wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze $redni miesicczny dochdd brutto*) wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedng osobg
miesigcznie, wynidst:

I grupa - dochdd na osobe w rodzinie do 3 000 zt brutto

II grupa - dochéd na osobe w rodzinie od 3 001 zt brutto do 4 500 z1 brutto

III grupa - dochdd na osobe w rodzinie powyzej 4 501 zt brutto

Czlonkowie rodziny pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym:

Lp. Nazwisko i imig¢ Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

1. , Whioskodawea




Zalgeznik nr 1

do Regulaminu ZF§S

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam ~ wiasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialno$ci przewidziane] w § 28 Regulaminu.

............................................................................................

{data i podpis skladajgcego informacjg}

Objaénienia do informacii:

*) oznacza lagczny dochdd roczny podlegajgcy opodatkowaniu za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skladana jest
informacja. Sredni miesigezny dochéd brutto na osobg oblicza sig dzielac sumg miesiecznych dochodéw cztonkéw
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume czlonkéw rodziny uprawnionego. Nalezy podaé kwotg dochodu (na podstawie
PIT np.: PIT37, PIT36) w szezegdlnodci: z tytutu zatrudnienia, dziatalnosci rolniczej, gospodarczej, uméw zlecenia

lub o dzieto, emerytur i rent itp.

Pouczenie:

Gdy osoba skladajgca informacj¢ nie poda w niej dochodow najblizszych ¢zlonkéw rodziny,
skorzysta tylko z minimalnej pomocy, gdyz $rednie dochody rodziny zostang przyjete
z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadczenia.




Zalgeznik nr i
do Regulaminu ZFSS

( imi¢ i nazwisko )

( adres zamieszkania )

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze dobrowolnie i $wiadomie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do uzyskiwania $wiadezed z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez Administratora:

Burmistrza Urzedu Miasta Wojkowice, z siedzibg przy ul. Jana III Sobieskiego 290a,
42-580 Wojkowice, zgodnie =z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. U. UE. L. 119.1 z 4. 5. 2016r.) zwanego dalej ,,RODO”
do momentu pisemnego wycofania zgody.

Potwierdzam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie do ochrony tych danych, a takze
do dostepu i wgladu w te dane oraz ograniczenia przetwarzania, wycofania zgody w kazdym czasie
jak rowniez o prawie zgdania dostepu do moich danych osebowych, ich sprostowania i mozliwosci
wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Oswiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a réwniez o tym, Zg:

1) Moje danec osobowe przetwarzane beda tylko i wylacznie w celu realizacji praw
i obowiazkow wynikajgcych z mozliwoscia uzyskania $wiadezen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych u Administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO,
a przetwarzajacym moje dane osobowe bedzie Administrator,

2) Moje dane osobowe beds przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow

. szezegblnych, w szezeg6lnosei regulujgeych zobowiazania publiczno-prawne Zwiazane
ze $wiadczeniami przyznawanymi z niniejszego Funduszu,

3) Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczacego sie postgpowania
przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych,

4}y Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym: ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$é realizacji obowigzkéw w zakresie udzielania $wiadczen na podstawie
obowigzujgcego regulaminu 7ZFSS i obowigzujgcych przepisow ustawy o ZFSS
i zwigzanych z nig obowigzkow podatkowo-sktadkowych,

5) Mam prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochromny Danych Osobowych, gdy uznam,
ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

.........................................................

(podpis skiadajacego informagje)




Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem ZFSS

Prosze o przyznanie pomocy socjalne] w postaci $wiadezenia (prosz¢ podac rodzaj
SWIAACZEIMAY . ¢+ vttt ettt b s s bR SR AR bR s

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z obowigzujacym regulaminem 7FSS,

(data i podpis sktadajgcego wniosek)

O$wiadczam, ze Sredni dochod miesieczny przypadajgcy na osobg w mojej rodzinie, nie zmienit

sie od danych zlozonych w ostatniej ,,Informacji o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej

zamierzajacej skorzystaé¢ w roku kalendarzowym ........ ze $wiadczen finansowanych z ZFSS”.

..................................................................... deterasiaerasaasEnest e

{data i podpis sktadajgcego wniosek)

Objasnienia do wniosku:

Gdy w momencie skiadania wniosku zmierita sie sytuacja materiaina rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,
w pordwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata Zrédta dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédia
dochedu) to zamiast dochodu takiej osoby (kidrej zmienifa si¢ sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sig aktualnie
osiagnicty dochdd przez te osobe, a nastepnie wylicza sig miesieczny dochéd rodziny zgodaie z zasadami podanymi wyze).
(tj. dochody pozostatych cz{onlkéw redziny przyjmuje sie z roku poprzedniego). W ten sam sposob ustala si¢ ponownie dochdd

rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita w trakcie roku juz po ztezeniuv ninigjszef informacji.

(dy psoba skladajaca wniosek nie poda w nim {i nie podala réwniez w skiadanej wezesniej informacji) dochodow

najblizszych czlonkdw rodziny, skorzysta tylke z minimalne] pemecy, gdyz $rednie dochody rodziny zostana przyjete

z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju éwiadczenia,




Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZESS

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzam, ze pracownik korzystal z urlopu

wypoczynkowego w dniach od : do:

(data i podpis pracownika Wydzialu Organizacyjnego)

KOMISJA SOCJALNA
Na posiedzenin w dniu ... Komisja Socjalna postanowita przyznac¢
Swiadezenie  SOCIAINE: ..o w  kwocie
................................ ZE(STOWRIE. ...t




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu
ZFSS

(nr dowedu osobistego )

Komisja Socjalna ZFSS

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki pieniezne] z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych |

przy Urzedzie Miasta Wojkowice z przeznaczeniem na remont/modernizacje” lokalu
mieszkalnego potozonego wi ..., e e s
wwysokodel ..o, 7t (stownie ................. N )s

roztozonej na 12/24") raty miesieczne.

{(data i podpis skfadajacego wniosek)

*) niepotrzebne skreslic




ZFSS

OSWIADCZENIE

o0 poregczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadeczen Socjalnych

Ja, nizej podpisana(y) zobowiazujg sie wzgledem ...

{(nazwa pracodawcy udzielajgcego pozyczki)
jako wierzyciela, dokona¢ jako wspotdiuznik solidarny splaty pozyczki z Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych, udzielonej Pozyczkobiorcy, .....ooovvveinnne. e

(imie i nazwisko Pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczkinr ......... zdnia ... N& .veennnns e

w wysokosel: ... ZH(STOWIIE L. ),
stanowiacej nalezno$é gltowng wraz z odsetkami, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje

postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

(data i podpis porgczyciela)

Potwierdzenie przez uprawnionego pracownika ze strony Pracodawcy.

Stwierdzam zgodnoé¢ danych oraz autentycznoéé podpisu porgezyciela:

(data, podpis pieczed osoby przyinujaeej porgezenie)

Zatgeznik nr 3
do Regulamin




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu
ZFSS

UMOWA Nr..../oceeeenn

pozyczki pieni¢znej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Urzedzie Miasta Wojkowice

wdnitt ..o roku w Wojkowicach pomigdzy:

URZEDEM MIASTA WOJKOWICE z siedzibg w Wojkowicach (42-580) przy ulicy
Jana IH Sobieskiego 290A, ktéry reprezentuje:

Tomasz Szczerba - Burmistrz Miasta Wojkowice

przy kontrasygnacie Marka Skrobka ~ Skarbnik Miasta Wojkowice,

zwany dalej ,,Pracodawea”

a

............................ , zamieszkalag/ym w ..o (i) przy ulicy
.................... legitymujaca sie dowodem osobistym Nr......................... Wydanym przez
............................................... L PESEL:. ..o Zatrudniong

u Pracodawcy,
zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg”

zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Pozyczkobiorca zatrudniony jest u Pracodawcy na podstawie umowy Nt .........cooeoviiennn
ZANIA o roku.

1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczki pienieznej W Wysoko$Ci  ...cveeiiiiiiiiianens 2t (slownie
o)z przeznaczeniem na remont/modernizacje mieszkania
Pozyczkobiorey, znajdujacego sie W przy  ulicy

1. Pozyczka jest oprocentowana w stosunku 3 % roczaie.

§2

1. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do splaty pelnej kwoty pozyczki wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej w § 1 ustep 2 w rdwnych miesigcznych 12/24* ratach.

2. Plerwsza 1atad WYNOSl .eveveniiairivercaersens zZl (slownie ...,
a mnastepne raly sg T1OWNe 1 WYNOSZE PO eeeceiisrersesenenns ¥ (slownie

).




Zalacznik nr 3
do Regulaminu
ZFS$S

§3

1. Kwota niesptaconej pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace lub jej wygasnigeia w trybie okreslonym w art. 66 Kodeksu pracy.

1. W przypadkach okreglonych w ustgpie 1 Pracodawca moze, na umotywowany wniosek
Pozyczkobiorcy, odstapi¢ od Zgdania natychmiastowego zwrotu niesptaconej kwoty
pozyczki i w odrebnym porozumieniu ustali¢ harmonogram jej splaty.

1. O fakcie zawarcia porozumienia jak réwniez o jego tredci Pracodawca niezwlocznie
poinformuje osoby, ktére udzielity porgezenia.

§4
Zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§5

1. Pozyczkobiorca wyraza zgodg w trybie art. 91 § 1 Kodeksy pracy na potracanie naleznych
rat splaty pozyczki z przyshigujgeego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

1. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przez Pozyczkobiorce w kazdej chwili cofnigta,
za uprzednig zgodg Pracodawcy.

. W przypadku braku mozliwosci potracenia naleznosci okres§lonych powyzej
Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do wplaty wymagalnej raty pozyczki bezposrednio
do kasy Pracodawcy lub na jego rachunek bankowy o numerze: 38 1050 1227 1000 0008
0157 0243.

2. W razie braku wplaty wymagalnej raty splaty pozyczki stosowna kwota dochodzona bedzie
od oséb, ktore udzielity porgczenia.

3. Os$wiadczenie poreczycieli ztozone zostalo we Wniosku o pozyczke.

§6

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy

i jeden dla Pozyczkobiorcy.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejsze] umowie zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych obowigzujgcego u Pracodawcy,
przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu pracy.

3. Sgdem wiasciwym do rozstrzygania sporow mogacych wyniknaé w zwigzku z realizacjg
niniejszej umowy jest Sad powszechny wiasciwy dla siedziby Pracodawcy.

*#) niepotrzebne skreslic

Pozyczkobiorca Pracodawca

] -




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ;
ZFSS ’

Burmisttz Miasta Wojkowice zgodnie z przyjeta polityka bezpieczefistwa
informacji w Urzedzie Miasta Wojkowice, zobowigzuje Pana/Panig do zachowania
w tajemnicy informacji, powzietych w wyniku pracy w Komisji Socjalnej oraz do nic
wawniania zadnych informacji, ktére moglyby narazi¢ pracodawce, a takze osoby
uprawnione do $wiadczen z ZFSS na szkody — przede wszystkim nie rozpowszechniania
powzigtych informacji dotyczacych stanu zdrowia, warunkow zycia, czy udzielonej pomocy
finansowe], itp., jak réwniez przekazywania wszelkich innych spraw i informacji, bedgcych
przedmiotem rozwazan Komisji, innym osobom fizycznym, czy podmiotom.

Zaznaczam, ze w przypadku udowodnionego naruszenia powyzszego zakazu
majaeego ujemne skutki dla pracodawey lub 0s6b uprawnionych mogg wobec Pana/Pani ' |
zostaé wszcezete odpowiednie sankcje prawne. ;

Jednoczesnie informuje, o obowigzku ochrony danych osobowych powzietych ’
w wyniku pracy w Komisji oraz zakazie nieuprawnionego rozpowszechniania danych
dotyczgcych 0sob uprawnionych, ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialoej oraz danych

. dotyczacych stanu zdrowia.
Zgodnie z przepisami wynikajgcymi z rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
(Dz. U. UE. L. 119.1 z 4. 5. 2016r.) dalej ,,RODO”, ,naruszenie ochrony danych osobowych”
oznacza naruszenie bezpieczefistwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego
z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia
lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przestanych, przechowywanych
lub w inny sposob przetwarzanych, co moze skutkowaé odpowiedzialnoscig finansowa
lub cywilng na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego, a takze odpowiedzialnoscig karna,
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000).

{podpis cztonka Komisji Socjalnej)

Otrzymuig:
b, Adresat

2. a/a.




