OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wojkowicach oglasza nabér kandydatow
na zastepstwo na stanowisku pracownika socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Wojkowicach

1.Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztalcenie — spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

— ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,

— spelienie wymagan okre§lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 1769 z poézn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynno$¢ prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ sadowa za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do ustawy,
znajomo$¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
znajomos$¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,
znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomos$¢ ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

3.Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o dodatku
mieszkaniowym.
Stosowanie przepisow W zakresie ochrony danych osobowych oraz kodeksu postgpowania
administracyjnego.

4.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,

curriculum Vitae,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczen, certyfikatow
o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 922 z p6zn. zm.),


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001769

10) spis dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata,
11) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

5.Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegolowe CV powinny by¢é
opatrzone klauzula,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016r., r., poz. 922 z pézn. zm.).

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
1) wymiar czasu pracy —pelny etat ,
2) miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wojkowicach
3) umowa o prace na zastepstwo

7. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na w/w stanowisko mozna uzyskac pod nr tel. 32 769-50-80.

Aplikacje, ktore wplyna po nizej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku wystania
oferty poczta wigzacym terminem jest data wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wojkowicach, a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢ dokumentow droga elektroniczng.

8.Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 marca 2018r.
do godz. 15.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. Jana 1l Sobieskiego 125,
42 - 580 Wojkowice pokdj nr 3 w zaklejonych kopertach i umieszczonym na kopercie napisem: ,,
Nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej
w Wojkowicach’’ lub przesta¢ listem poleconym na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Jana III Sobieskiego 125; 42 - 580 Wojkowice

9.Inne informacije:

1) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

2) i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %

3) nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) pierwszy etap sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,

b) drugi etap — komisja konkursowa przeprowadzi indywidualng rozmowe z kandydatem.

4) Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu, o terminie i miejscu rozmowy zostang powiadomieni
indywidualnie.

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.mopswojkowice.pl, oraz
na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wojkowicach.

6) osoba wybrana w wyniku konkursu przed zawarciem umowy o prace zobowigzana jest przedtozy¢
za$wiadczenie o niekaralnosci
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