Zarzadzenie Nr 5 /2017
Burmistrza Miasta \]Vojkowice
z dnia /0 5?:&;/@ 2017r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice
wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Nr 27/2016 z dnia 12 lutego 2016r.

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 2 llistopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2016r.,
poz. 902), po zaopiniowaniu przez Organizacjg Zwigzkowa, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Wojkowice stanowigcym
zatacznik do Zarzgdzenia nr 27/2016 z dnia 12 lutego 2016r. wprowadzam nastepujace zmiany:

1. w§10 pkt9 otrzymuje brzemiennie:

. 9. Pracownikowi, ktoremu powierzono realizacje zadania W ramach projektu
dofinansowanego ze S$rodkow zewnetrznych krajowych i zagranicznych moze by¢
przyznany dodatek specjalny. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od otrzymanych srodkow
finansowych i zakresu przekazanych do realizacji zadan.”

2. w § 10 dotychczasowemu pkt 9 nadaje sig nr 10.
3. § 11 otrzymuje brzmienie:

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod stanowiacy nie mmniej niz 7% planowanego funduszu
wynagrodzen.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

3. Burmistrz moze przyznaé pracownikowi nagrode uznaniowg na wniosek Naczelnika lub
z inicjatywy wiasnej.

4 Pracownikom moze byé przyznana nagroda raz na kwartal do 15 dnia w ostatnim miesigcu
kwartatu.

5. Nagroda moze by¢ przyznana W szczegdlnoscei za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacjg
powierzonych zadan,

4) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkdw pracownika,

6. Pracownik, na ktérego natozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

7. Pierwsza nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana Pracownikowi po faktycznym
przepracowaniu 6 miesigey.

8. Przyznanie nagrody oraz jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.”



§ 2.Wykonanie zarzagdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu.




