Urzad Miasta Wojkowice
Ul. Jana I11 Sobieskiego 290a
42-580 Wojkowice

BURMISTRZ MIASTA WOJKOWICE
oglasza nabdor kandydatow na stanowisko obslugi (nieurzednicze) :
SPRZATACZKA

Ilos¢ stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy : Y4 etatu
Okres zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony 6 miesiecy

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagania niezbedne :

wyksztalcenie co najmniej podstawowe,

znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym,
znajomos¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
znajomos¢ przepisOw przeciwpozarowych,

nieposzlakowana opinia,

doswiadczenie w pracy na stanowisku sprzataczki,

odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, doktadnose,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
niekaralnos¢ za przestgpstwo umysine,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

W szczegodlnosci do obowiazkow tego pracownika bedzie nalezalo:

codzienne sprzgtanie pomieszczen biurowych oraz sanitarnych, korytarzy, pomieszczenia socjalnego,
sprzatanie archiwum,

utrzymanie w czystosci sali §lubow,

sprzatanie i dbato$¢ o teren wokot budynku Urzedu Miasta,

mycie okien,

pielegnacja roslin w pomieszczeniach Urzedu

wykonywanie innych czynnosci i prac wynikajacych z biezacych potrzeb,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych



Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace,

3)  kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty (po$§wiadczona przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem),

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych — do$wiadczenie zawodowe ( pos$wiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5)  os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne ,

6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

7)  oswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku,

8)  kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

9)  podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie Kandydata o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, innych niz wymienione

w art.22! Kodeksu Pracy ,zawartych w ztozonych dokumentach , dla potrzeb

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko Sprzataczki w  Urzedzie
Miasta Wojkowice, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwa-

rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 07 marca 2024r. do godz. 14:30 w Kancelarii Urzedu Miasta Wojkowice,
przy ul. Jana III Sobieskiego 290a lub przesta¢c na adres: Urzad Miasta Wojkowice,
ul. Jana Il Sobieskiego 290a 42-580 Wojkowice, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»INabor na stanowisko Sprzgtaczki w Urzedzie Miasta w Wojkowicach” (decyduje data wptywu do Urzedu).

7. Inne informacje:

1) Kwestionariusz personalny kandydata do pobrania ze strony internetowej

www.wojkowice.bip.net.pl (zaktadka Urzad Miasta i Gminy -rekrutacja pracownikow).

2) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
3) Po uplywie terminu okreslonego w ogtoszeniu Komisja dokona przegladu ofert i wyboru kandydata,

ktory zostanie powiadomiony telefonicznie


http://www.wojkowice.bip.net.pl/

4) Wszelkie informacje w sprawach rekrutacji podane beda do publicznej wiadomosci. Informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miasta w Wojkowicach.

5) Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dor¢cza  informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej.

6) Oferty kandydatow niezakwalifikowanych zostang odestane.

7) Wigcej informacji pod numerem telefonu (32) 760 20 95

8. Klauzula Informacyjna dla Kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1)., informuj¢ zZe:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta Wojkowice
jest Burmistrz Miasta Wojkowice z siedzibg w Wojkowicach przy ul. Jana III Sobieskiego 290a,
42-580 Wojkowice, (nr tel.: 32 769-50-66, adres e-mail: sekretariat@wojkowice.pl).

2) Dane kontaktowe Inspektora  Ochrony Danych w  Urzedzie Miasta  Wojkowice:
Jana Il Sobieskiego 290a, kod pocztowy 42-580 Wojkowice, telefon: 32 769 50 79; adres e-mail: iod@wojko-
wice.pl.

3) Podane przez Pana/Pania dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
art.22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320 ze zm.) b¢dg przetwarzane
w celu niezbednym do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz w zwigzku z:

* realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze art. 6 ust. 1 lit c) RODO,

* podjeciem dziatan koniecznych do zawarcia umowy o prace art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

* wypelieniem obowigzkéw 1 wykonywaniem szczegélnych praw przez administratora
-art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Podanie przez Pana/Panig innych danych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy zostanie potraktowane jako dobrowolna zgoda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A
lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

4) Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane wylacznie w celu, do ktorego zostaty zebrane.

Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych umow
podpisanych z administratorem i na jego polecenie, m.in. dostawcy ustug teleinformatycznych ,ushug szkole-
niowych oraz podmioty swiadczace ushugi na rzecz Administratora.

5) Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mig-
dzynarodowej, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

6) Podane przez Pana/Pania dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedluzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga mie¢ zwigzek
z realizacjg procesu rekrutacji.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo: dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) danych, usunigcia swoich danych, ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy jest
wymogiem  wynikajacym z  przepisow prawa. Konsekwencja niepodania danych  bedzie
brak mozliwos$ci uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Wojkowice, 26.02.2024r. Burmistrz Miasta Wojkowice
(-) mgr Tomasz Szczerba



