REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W WOJKOWICACH

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej pod nazwa Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Wojkowicach (ul. PCK 1,
42-580 Wojkowice) przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca (Dz.U.2021.430 t.j.), zwanym dalej
»fozporzadzeniem” oraz w niniejszym Regulaminie.

§2
Sktad Komisji zostal powotany Uchwatg Nr LX.494.2023 Rady Miasta Wojkowice z dnia 26 czerwca
2023 roku, tj.:
Caban Artur - przewodniczacy
Chmielewska Mariola - cztonek
Kosmalska Klaudia - cztonek
Mania Mateusz - cztonek
Musiat Lidia - cztonek
Pawelczyk Przemystaw - czlonek
Rogalska Barbara - cztonek
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§3

1. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag glosow
z wylaczeniem rozstrzygnigcia o wyborze na stanowisko bedace przedmiotem konkursu, ktore jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym bezwzgledna iloscig gltosow.

2. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

3. Obstuge administracyjng Komisji w tym protokotowanie posiedzen komisji prowadzi pracownik
Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta w Wojkowicach.

4. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji Konkursowej bierze
udzial, co najmniej potowa liczby 0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.
Z podjetych czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokdt, ktdry podpisujg wszyscy
Cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

5. Terminy posiedzen Komisji Konkursowej wyznacza Przewodniczacy, ktory powiadamia pisemnie
Cztonkow Komisji o posiedzeniu Komisji Konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

6. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa m.in. opracowuje i przyjmuje regulamin konkursu
oraz projekt ogloszenia o konkursie. Na drugim posiedzeniu Komisja Konkursowa m.in. otwiera
koperty ztozone przez kandydatow i zapoznaje si¢ z kandydaturami oraz dokumentami. Na trzecim
posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami i dokonuje wyboru
kandydata na stanowisko objete konkursem.

§4
1. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji na posiedzeniu
otwierajg koperty z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i sprawdzaja, czy kandydaci
spelniajg kryteria formalne okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.



o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2023.991 t.j.) i ogloszeniu o konkursie, oraz czy w postgpowaniu
konkursowym bierze udziat wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

W razie rozbiezno$ci wérod Cztonkéw Komisji, co do posiadanych przez kandydatow kwalifikacji
formalnych, Komisja rozstrzyga je w drodze glosowania.

Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o jakich mowa w ust. 1, nie moga przystapi¢ do drugiego
etapu konkursu, o czym powiadamiani sg pisemnie przez Przewodniczacego Komisji.

Kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji Konkursowej sktada w formie pisemnej oswiadczenie, ze
nie jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, kandydata oraz
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci (wzoér oswiadczenia stanowi zatacznik do
Regulaminu). O$wiadczenia dotacza si¢ do protokotu posiedzenia.

§5

O terminie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorzy ztozyli oferty speilniajace wymogi
formalne zawiadamia Przewodniczacy Komisji na pismie.
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§6
Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow, poprzez
przeprowadzenie z nimi indywidualnych rozmow kwalifikacyjnych. Podczas rozmoéw kandydaci
odpowiadajg na jednakowe pytania, niezbedne do ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko
objete konkursem, za§ w drugiej czg¢$ci rozmowy kandydaci odpowiadajg na pytania dodatkowe
zadawane przez cztonkow Komisji.
Podczas rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawig swoj program kierowania SP ZOZ
w Wojkowicach.
Celem rozméw kwalifikacyjnych jest zapoznanie si¢ przez Komisje z predyspozycjami
i umiejetnosciami kandydatow oraz ich wiedzg fachowa gwarantujacg prawidtowe funkcjonowanie
i prowadzenie SP ZOZ w Wojkowicach.
Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
W posiedzeniu Komisji Konkursowej, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, poza protokolantem nie moga
uczestniczy¢ osoby trzecie.

§7
Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 6, Komisja
przystepuje do gtosowania.
Gtosowanie w celu wyboru kandydata na kierownika jest tajne.
Kazdy Cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania
zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia whasciwego
podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej
(NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

. Wybdr dokonywany jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie

nazwisk pozostatych kandydatow.
Glos bedzie niewazny, gdy:
1) na karcie nie dokona si¢ zadnych skreslen,
2) na karcie pozostanie nieskreslone wigcej niz jedno nazwisko.
Glosy niewazne nie beda brane pod uwage przy obliczaniu wyniku glosowania.
Karta, na ktorej dokonano skreslen wszystkich kandydatow jest wazna i traktowana jako odrzucenie
wszystkich kandydatow.
Konkurs jest rozstrzygnigty, gdy jeden z kandydatow uzyska w gtosowaniu bezwzgledna wickszos¢
oddanych glosow.



10.Jezeli w gltosowaniu, o ktorym mowa w § 7, kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

11.Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
zarzadza trzecie glosowanie.

12.Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w § 7 i moze by¢
poprzedzone ponowng dyskusja Cztonkéw Komisji Konkursowej i rozmowa z kandydatem.

13.W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja Konkursowa uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§8
1. O wynikach przeprowadzonego postepowania Przewodniczacy Komisji Konkursowej zawiadamia
Burmistrza Miasta Wojkowice.
2. Kandydaci biorgcy udzial w konkursie zostang powiadomieni o jego wynikach w terminie 14 dni od
daty ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.
3. Dokumenty wylonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

§9
Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowiazani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji,
a szczegoOlnie danych osobowych, do ktorych uzyskali dostep w wyniku pracy w Komisji.

§ 10
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktdrej mowa w art. 49 ust.
4 ustawy o dziatalnosci leczniczej, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego,
o ktorym mowa w § 8 ust. 2.


https://sip.lex.pl/#/document/17709549?unitId=art(49)ust(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17709549?unitId=art(49)ust(4)&cm=DOCUMENT

