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UCHWALA NR. ......... [evuene /2020
RADY MIASTA WOJKOWICE
Ao | T T- 2020 r

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a
i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Miasta Wojkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wojkowice.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXV11.466.2017 Rady Miasta Wojkowice z dnia 28 wrze$nia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, przyznawania nagrod
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolu, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.



Zatgcznik do Uchwaty

nro......... A /2020
Rady Miasta Wojkowice
zdnia............... 2020 .

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze Kryteria oraz tryb
przyznawania nagrod i innych s$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wojkowice.

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okresla:

1)

2)

3)

Wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 — 34a ustawy,

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

Wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli, o ktorym mowa w § 11-12 ponize;.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ustawie lub Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) wydane na podstawie art.
30 ust. 5, art. 33 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki oraz
inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice;

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Wojkowice;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat zorganizowany w szkole prowadzonej przez Gming
Wojkowice,

oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ oddziat w prowadzonym przez Gming Wojkowice
przedszkolu lub szkole podstawoweyj,

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka;

-2-



9

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 i 3a ustawy Karta Nauczyciela;

10) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela/ stawce — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$é

§ 2.

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w ztotych, z uwzglgdnieniem
poziomu wyksztatcenia i stopnia awansu zawodowego, 0 ktorym mowa w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny, ktorego ogélne zasady przyznawania
okresla § 6 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kréotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego i jest uzalezniona od liczby spelionych kryteriow,
wyszczegolnionych w § 3 ponize;j.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki zostat przyznany ustala:
1) dla nauczycieli - dyrektor,

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ dyrektora - Burmistrz Miasta Wojkowice.

§ 3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spelniajacemu co najmniej dwa

Z ponizszych warunkow:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ uczniow w procesie dydaktycznym:

a)

b)

a)

osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach, turniejach
i olimpiadach, badz wynikami egzaminow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminoéw w szkotach lub,

osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela lub,

stosowanie roéznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych, opracowywanie, wdrazanie innowacji, programow autorskich, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz whasciwych postaw moralnych i spotecznych lub,
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b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom lub,

c) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowywania.
4. Zaangazowanie W realizacje czynnosci i zajec, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) realizacja zadan oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w $rodowisku lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie wydarzen i uroczystosci
szkolnych, oraz efektywne uczestnictwo w projektach edukacyjnych realizowanych ze
srodkow pozabudzetowych lub,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole lub,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego.

5. Realizowanie w szkole zadan wynikajacych z przyjetej przez Gming Wojkowice koncepcji
szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego oraz wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow.

6. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

Rozdzial 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1)

2)

nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta,

¢) opiekuna stazu,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
i wicedyrektora bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow, wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji lub zajmowania stanowiska
uprawniajacych do jego otrzymania.

4. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z wysokoscia dodatku funkcyjnego:



Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos$¢ dodatku w zlotych

Dyrektor szkoty, przedszkola liczacych:

- od 6 do 8 oddziatow 800,00 zt
- 0d 9 do 14 oddziatow 900,00 zt
- 0od 15 do 18 oddzialéw 950,00 zt

wicedyrektor przedszkola liczacych:

- 0d 6 do 8 oddziatow 500,00 zt

- 0od 9 do 12 oddziatow 550,00 zt

Wicedyrektor szkoty liczacych:

- od 12 do 18 oddziatow 700,00 zt

Lp. Funkcje Wysokos¢ dodatku w zlotych
Wychowawca klasy 300,00 zt
Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 200,00 zt

przedszkolnym

Opiekun  stazu za kazdego nauczyciela, 100,00 zt
w stosunku do ktorego petni obowigzki opiekuna
stazu

5. Dodatek funkcyjny dla powierzonego stanowiska lub funkcji przyznaje:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Wojkowice.

6. Dodatek dla opiekuna stazu przyznawany jest na czas faktycznego sprawowania tej funkcji
przez nauczyciela.

7. Prawo do dodatku opiekuna stazu powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, W ktorym nauczyciel uzyskat te funkcje, a jezeli nauczyciel objat te funkcje
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

-5-




Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia okreslone w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje
dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Wojkowice.

3. Nauczycielowi realizujagcemu pensum w pelnym wymiarze w warunkach trudnych lub uciazliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

4. Nauczycielowi realizujagcemu pensum w niepetnym wymiarze w warunkach trudnych lub
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru prowadzonych zajec.

Rozdzial V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, na zasadach i w wysokosci okreslonej
zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2.Dodatek za wystuge lat przyznaje :

1) nauczycielowi - dyrektor,

2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta Wojkowice.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, W Ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito W ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oblicza si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca
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w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciagzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za peing godzing.

§ 8. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa.

§ 9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w Ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazujacy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela

pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze sa przyznawane ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli tworzonego w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Specjalny fundusz nagréd tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela,
przeznacza si¢ na:

1) nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty — 80% srodkow funduszu, zwane
dalej ,,Nagrodami Dyrektora”,

2) nagrody przyznawane nauczycielom przez Burmistrza Miasta Wojkowice — 20% s$rodkow
funduszu, zwane dalej ,,Nagrodami Burmistrza”.

3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza wynosi 3.000,00 ztotych.

4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci Nagrody Burmistrza i nie moze
by¢ mniejsza niz 10% kwoty, o ktoérej mowa w ust. 3.

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystepowac:
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1) pracownik Urzedu Miasta w Wojkowicach zajmujacy samodzielne stanowisko ds. oswiaty,
2) dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rada pedagogiczna szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,

4) rada rodzicow szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel,

5) zakladowa (migdzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole lub placowce,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub placowki.

7. Burmistrz Miasta Wojkowice moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ Nagrode Burmistrza
nauczycielowi, ktory spetnia wymagania okreslone w ust. 11, 12, 13, 14 i 15 na zasadach
okreslonych w niniejszym rozdziale.

8. Dwustronne wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza sktada si¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta
Wojkowice w terminie do dnia 30 wrzesnia, wg wzoréw okreslonych w zatacznikach 1 i2 do
niniejszego regulaminu.

9. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystepowac:
1) dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

2) wicedyrektor szkoty albo inny nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Kkierownicze
w szkole, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

3) rada pedagogiczna, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel,
4) rada rodzicow szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,

5) zaktadowa (mig¢dzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole, w ktorej zatrudniony
jest nauczyciel.

10. Dwustronne wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora sktada sie do dyrektora szkoty lub placowki
w terminie do dnia 30 wrze$nia, wg wzorow okreslonych w zatacznikach 1 i 2 do niniejszego
regulaminu.

11. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowata w szkole lub placowce co najmniej rok,

2) posiada aktualng wyrdzniajaca lub bardzo dobra ocen¢ pracy pedagogicznej albo pozytywna
ocene dorobku zawodowego,

3) spetnia co najmniej trzy z kryteriow wymienionych w ust. 14.

12. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, jezeli osoba ta:

1) przepracowata co najmniej rok na stanowisku dyrektora szkoty,
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2) posiada aktualng wyro6zniajgca lub bardzo dobra oceng pracy,

3) spetnia co najmniej trzy z kryteriow wymienionych w ust. 14,

4) spetnia co najmniej trzy z kryteriow wymienionych w ust. 15.

13. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, jezeli osoba ta:
1) przepracowata w szkole co najmniej rok,

2) posiada aktualng co najmniej dobrag ocen¢ pracy pedagogicznej albo pozytywng oceng dorobku
zawodowego,

3) spetnia co najmniej trzy z kryteriow wymienionych w ust. 14.

14. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ nauczycielom posiadajacym powszechnie uznany dorobek
w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, ktorzy spetniaja co najmniej trzy z podanych kryteriow:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminoéw uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad i turniejow, zajeciem przez uczniéw indywidualnie lub druzynowo miejsc
od I do 111 w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich,

2) podejmowanie dziatalnos$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programow,

3) posiadanie udokumentowanych osiaggnie¢ w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) prowadzenie wyr6zniajacej si¢ dziatalnosci szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dla
uczniow, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,

5) wspotdziatanie z policja, organizacjami dziatajagcymi na rzecz oswiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniow w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego uczniow, w szczegolnosci agresywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu,

6) organizowanie udziatu rodzicow uczniow w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami uczniow, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi,

7) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

15. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorowi bierze si¢ ponadto pod uwagg nastepujace Kryteria:

1) zapewnienie bezpieczenstwa W czasie zaj¢é organizowanych przez szkote oraz dbanie 0 higiene
i estetyke na terenie szkoty,

2) zapewnienie wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego,
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3) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami badawczo-rozwojowymi lub partnerami
zagranicznymi oraz innymi instytucjami,

4) aktywna pomoc W rozwoju zawodowym nauczycieli,
16. Przyznanie nauczycielowi Nagrody Burmistrza Miasta lub Nagrody Dyrektora potwierdza sig¢

dyplomem okolicznosciowym, ktorego odpis wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial VII|I
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Uzasadnienie:

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

Przepisy zawarte w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.
2215) upowazniajg organy prowadzace do okreslania $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli:
1. Wysokosci i szczegétowych warunkow — przyznawania nauczycielom  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat.
2. Szczegdtowych warunkow obliczania i  wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

Podjecie wyzej wymienionej uchwaty jest niezb¢dne ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania
zapisow Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice do obowigzujacego Stanu prawnego.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami: Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego -

Oddziat Migdzygminny w Bedzinie oraz Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Oswiaty
i Wychowania Ziemi Bedzinskie;.

W zwiazku z powyzszym podjgcie uchwaty jest w petni uzasadnione.
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