- projekt uchwaty nr .....

UCHWALA NR ......... [eveernn /2020
RADY MIASTA WOJKOWICE
ZdNia ceeenneeennnnn. 2020r

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania
nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a
i art. 49 ust. 2 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miasta Wojkowice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych

organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wojkowice.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXVIL.466.2017 Rady Miasta Wojkowice z dnia 28 wrze$nia 2017 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego.



Zatacznik do Uchwaty

Nr ......... [ /2020
Rady Miasta Wojkowice
zdnia ................ 2020r

REGULAMIN

Przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrdéd i innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin niniejszy okre$la:

1)

2)

3)

Wysoko$¢ i1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkoéw, z zastrzezeniem art. 33 - 34 ustawy.

Szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy.

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli, o ktérym mowa w § 11-12.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace W dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki
wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Wojkowice,

nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktorych organem

prowadzacym jest Gmina Wojkowice,



5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

6) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat zorganizowany w szkole prowadzonej przez Gming
Wojkowice,

7) oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ oddziat w prowadzonym przez Gming Wojkowice
przedszkolu lub szkole podstawoweyj,

8) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a ustawy Karta
Nauczyciela oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ust. 7 pkt 3 i 3a ustawy Karta Nauczyciela,

10) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela/ stawce — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w ztotych, z uwzglednieniem
poziomu wyksztatcenia i stopnia awansu zawodowego, 0 ktorym mowa w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od jakosci $wiadczonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadan lub zajg¢, osigganych wynikéw w pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz jakos$ci zarzadzania szkota lub przedszkolem.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Kwot¢ dodatku motywacyjnego mozna w uzasadnionych przypadkach obnizy¢ lub podwyzszy¢

bez koniecznoéci wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego od 1% do 50% osobistego wynagrodzenia

zasadniczego.

5. Decyzje o wysokosci dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola,
a w stosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora — Burmistrz Miasta

Wojkowice.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci,



trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy — w przypadku

niemoznosci ustalenia tego dodatku przez dyrektora — ustala Burmistrz Miasta Wojkowice.

7. Nauczycielowi uzupetiajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje za kazdy dzien nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci

do pracy w skutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny pozostajgcym na utrzymaniu nauczyciela, za ktoéry nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego,

§ 3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi spelniajagcemu co najmniej dwa

z wymienionych ponizej warunkow:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ uczniow w procesie dydaktycznym:

a)

b)

a)

b)

a)

osiggni¢¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami uczniow w konkursach, turniejach
i olimpiadach, badz wynikami egzaminéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw w szkotach lub,

osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow
oraz warunkéw pracy nauczyciela lub,

stosowanie réznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktycznych, opracowywanie, wdrazanie innowacji, programow autorskich, skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.

Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych lub,
umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom lub,
prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng.
State podnoszenie kwalifikacji, skutkujgce adaptacjag 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych m.in. we wspOtpracy
Z instytucjami wspomagajacymi.
Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

realizacja zadan oraz podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty



w  $rodowisku lokalnym, w tym inicjowanie 1 organizowanie wydarzen
1 uroczystosci szkolnych, w tym efektywne uczestnictwo w projektach edukacyjnych

realizowanych ze $rodkoéw pozabudzetowych lub,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajacych w szkole lub,
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.

5. Skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska kierowniczego
w szkole, zapewniajacych ciagly rozwoj 1 doskonalenie jako$ci pracy szkoty, realizowanie
w szkole zadan wynikajacych z koncepcji szkoty otwartej dla §rodowiska lokalnego oraz
wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow.

6. Realizacja zadan w zakresie wspotpracy migdzynarodowej szkoty.

7. Poszerzanie bazy dydaktycznej lub pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w tym
pochodzacych ze $rodkéw europejskich, wykonywanie czynnosci koordynujacych realizacje

projektow wspotfinansowanych ze zrodet pozabudzetowych.

Rozdzial 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:

1) stanowiska kierownicze,

2) sprawowanie innych funkcji okreslonych w §5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
1 wicedyrektora bierze si¢ pod uwage taczna liczbe oddziatow, wielko$¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres peinienia funkcji uprawniajacej do jego
otrzymania.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokosé dodatku w zlotych

1. Dyrektor szkoty, przedszkola liczacych:

- od 6 do 8 oddziatow 800,00 zt




- 0d 9 do 14 oddziatow 900,00 zt

- od 15 do 18 oddziatow 950,00 zt

2. wicedyrektor przedszkola liczacych:

- od 6 do 8 oddzialow 500,00 zt

-o0d 9 do 12 oddzialow 550,00 zt

3. Wicedyrektor szkoty liczacych:

- od 12 do 18 oddziatow 700,00 zt

5. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi dodatku funkcyjnego i1 jego wysokosci podejmuje Burmistrz
Miasta Wojkowice, a wicedyrektorom — dyrektor szkoty.

6. Ustalong na podstawie ust. 4 wysoko$¢ dodatku funkcyjnego Burmistrz Miasta Wojkowice moze
zwigkszy¢ maksymalnie o 20%, uwzgledniajac przede wszystkim ztozonos$¢ zadan dyrektora, realizacje
przez niego dodatkowych zadan organizacyjnych, a takze warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich

szkota funkcjonuje.

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego przystugujacego nauczycielowi z tytutu petnionych
obowigzkdéw Wynosi:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zl miesiecznie za jednego
nauczyciela objetego opieka,

b) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300 zl miesiecznie,

c) powierzenia opieki nad danym oddziatlem przedszkolnym w wysokosci 200 zi

miesi¢cznie.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor na czas petnienia funkcji przez

nauczyciela.

3. Dodatek dla opiekuna stazu przyznawany jest na czas faktycznego sprawowania tej funkcji

przez nauczyciela.

4. Dodatek nie przystuguje opiekunowi stazu, jesli nauczyciel odbywajacy staz nie realizuje
go z powodu urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, nieobecnosci z powodu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni.



5. Dodatek nie nalezy si¢ opiekunowi stazu, jesli nauczyciel petniacy te funkcje przestaje
ja petni¢ z powodu niecobecno$ci spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 30 dni, urlopem

macierzynskim, rodzicielskim i urlopem na zasadach urlopu macierzynskiego.

6. Prawo do dodatku opiekuna stazu powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, W Ktorym nauczyciel uzyskat te funkcje, a jezeli nauczyciel objat t¢ funkcje pierwszego

dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz za okres od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestat
petienia obowiazkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia tych

obowigzkdéw nastapito od 1 dnia miesiaca — od tego dnia.

Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktorych mowa
w § 81 § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%

jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub ucigzliwych warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin. Dodatek przyznaje
si¢ W proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czesé¢

obowigzujacego go wymiaru godzin lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

3. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta

Wojkowice.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za warunki pracy: trudne i uciazliwe przystuguja
oba dodatki.

Rozdzial V
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala dyrektor szkoty lub placowki, a w stosunku

do dyrektora — Burmistrz Miasta Wojkowice.



3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku

pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty

Nauczyciela,

b) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby Iub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny
pozostajacym na utrzymaniu nauczyciela, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego,
c) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.
5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu

miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego

dnia miesigca.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows oblicza sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ W warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego

wymiaru zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy si¢ za pelna godzing.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzine

ponadwymiarowa.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ z dotu.



3. Szkota prowadzi rejestr liczby godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw

przepracowanych w danym miesigcu przez poszczeg6lnych nauczycieli.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajg¢ w srodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowa¢ z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
3) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie

traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

§ 10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
w tygodniach, ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazujacy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla Nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoty inagrody Dyrektorow
szkot.

2. Ustala si¢ nastgpujaca zasad¢ podziatu specjalnego funduszu nagrod dla Nauczycieli
przewidzianych w budzecie Gminy Wojkowice:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej ,,Nagrodami Burmistrza”;

2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora Szkoty, zwane dalej ,,Nagrodami Dyrektora”.

3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza okre§la corocznie Burmistrz Miasta Wojkowice w drodze
zarzadzenia.

4. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora Szkoly nie moze by¢ wyzsza od 80 % wysokosci ustalonej
na dany rok Nagrody Burmistrza Miasta.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy 1 przyznawane



sg nauczycielom, w tym takze dyrektorom i wicedyrektorom wzorowo realizujacym obowigzki,
o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz spetiajacym
kryteria wymienione w § 11 ust. 9, 10 - Nagroda Dyrektora oraz § 12 pkt. 1, 2 — Nagroda Burmistrza
Miasta.

6. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza moze wystapic:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole - dyrektor zatrudniajacy tego nauczyciela,

po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zwiazki zawodowe,

2) dla dyrektora szkoty — pracownik zajmujacy samodzielne stanowisko ds. o$wiaty.

7. Nagrod¢ Burmistrza moze przyzna¢ nauczycielowi Burmistrz Miasta w Wojkowice z wiasne;j
inicjatywy.

8. Z wnioskiem o Nagrod¢ Dyrektora do dyrektora jednostki o§wiatowej moze wystapic¢ rada
pedagogiczna danej szkoly, przedszkola.

9. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 5 moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

10. Nagrody Dyrektora mogg by¢ przyznane nauczycielom, ktorzy posiadaja co najmniej bardzo
dobra ocene pracy pedagogicznej i spetniaja co najmniej 3 kryteria, o ktorych mowa w ust. 11.

11. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielom bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminéow uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub  potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il stopnia (okrggowych) lub 111 stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad i turniejow, zajeciem przez uczniow indywidualnie
lub druzynowo miejsc od | do Il w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich,

2) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich
metod ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programow,

3) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) wzorowe podejmowanie i przygotowanie dziatan i prac na rzecz szkoty oraz lokalnego
srodowiska, w tym zwigzane z doradztwem i promocja szkoty,

5) prowadzenie wyro6zniajgcej sie dziatalnosci szkoleniowej dla nauczycieli oraz
wychowawczej dla uczniow, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez
kulturalnych i sportowych,

6) wspotdziatanie z Policja, organizacjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniow w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego uczniow, W szczegdlnosci agresywnego
zachowania, narkomanii i alkoholizmu;

7) organizowanie udziatu rodzicéw uczniéw w zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania



Szkoty z rodzicami ucznidéw, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymis,
8) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
12. Nagrod¢ Dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoty, przedszkola w formie jednorazowego
$wiadczenia pieni¢znego.
13. Whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora powinny by¢ sformutowane na druku wedtug podanego

wzoru stanowigcego zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 12. 1. Nagrode¢ Burmistrza przyznaje si¢ nauczycielom posiadajacym powszechnie uznany dorobek
w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, a takze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja, administrowaniem
i finansowaniem szkoty, ktorzy spetniaja co najmniej 5 z podanych w ust. 1 i 2 kryteriow:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminéw uczniow
przeprowadzanych  przez okregowe komisje egzaminacyjne lub  potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(centralnych) ogoélnopolskich olimpiad i turniejow, zajeciem przez uczniéw indywidualnie lub
druzynowo miejsc od | do Il w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich
metod ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programéw,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ W pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) wzorowe podejmowanie i przygotowanie dziatan i prac na rzecz szkoty oraz lokalnego
srodowiska, w tym zwigzane z doradztwem i promocja szkoty,

5) prowadzenie wyr6zniajacej si¢ dziatalnosci szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej
dla uczniow, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych
i sportowych,

6) wspotdziatanie z Policja, organizacjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniéw W zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego uczniow, W szczegolnosci agresywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu,

7) organizowanie udziatu rodzicéw ucznidw W zyciu szkoty, rozwijanie formy wspotdziatania
Szkoty z rodzicami ucznidéw, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi,

8) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorowi bierze si¢ ponadto pod uwage nastepujace Kryteria:

1) efektywne dziatanie na rzecz tworzenia warunkéw materialnych do realizacji programu

ksztalcenia,

2) zapewnienie bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz dbanie



0 higieng i estetyke na terenie Szkoty,
3) zapewnienie wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego,
4) organizowanie wspotpracy Szkoty z jednostkami badawczo-rozwojowymi lub partnerami
zagranicznymi oraz innymi instytucjami,
5) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym Nauczycieli,
6) pozyskiwanie srodkéw finansowych na wspieranie dziatalnosci Szkoly z programow
europejskich.
3. Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana w formie jednorazowego swiadczenia pienigznego.
4. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinny by¢ sformutowane na druku, wedtug
wzoru, stanowiacego zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
5. Nagrodg przyznaje Burmistrz Miasta po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 lub zwtasnej
inicjatywy.
6. Nagrody Dyrektora i Nagrody Burmistrza przyznawane sg przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
7. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 4 oraz oraz §11 ust. 13 powinny zawiera¢ uzasadnienie dotyczace
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistra nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Wojkowice w terminie:
1) do 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj,
2) w kazdym czasie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
9. Przyznanie nagrody przez Burmistrza Miasta lub Dyrektora Szkoly potwierdza si¢ dyplomem

okoliczno$ciowym, ktérego odpis wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wojkowice.

Whiosek o Nagrode Burmistrza dla nauczyciela/dyrektora szkoty/przedszkola w roku ......
Zaznacz typ Nagroda z okazji
nagrody

DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola

Staz pracy w danej Staz pracy w o$wiacie: Okres pelnienia funkcji
Szkole/przedszkolu: dyrektora:
Nauczany przedmiot: Stopien awansu

zawodowego:

1. 1)osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzamindéw uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach 1l stopnia (okrggowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad i turniejow, zajgciem przez uczniow indywidualnie lub druzynowo miejsc
od I do 111 w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdélnopolskich,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich metod
ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programéw,

3) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ W pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyijnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) wzorowe podejmowanie i przygotowanie dziatan i prac na rzecz szkoty oraz lokalnego srodowiska,
w tym zwigzane z doradztwem i promocja szkoty,

5) prowadzenie wyrdzniajacej sie dziatalnosci szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej dla
uczniéw, W tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych i sportowych,

6) wspotdziatanie z Policja, organizacjami dziatajacymi na rzecz oswiaty i Stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniow w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego ucznidow, W Szczegdlnosci agresywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu:;

7) organizowanie udziatu rodzicoéw uczniéw W zyciu szkoty, rozwijanie formy wspoétdziatania Szkoty
z rodzicami uczniow, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi;

8) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

2. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorowi bierze si¢ ponadto pod uwage nastepujace Kryteria:

1) efektywne dziatanie na rzecz tworzenia warunkow materialnych do realizacji programu ksztatcenia;

2) zapewnienie bezpieczenstwa W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz dbanie o higieng
i estetyke na terenie Szkoty;

3) zapewnienie wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego;

4) organizowanie wspoipracy Szkoty z jednostkami badawczo-rozwojowymi lub partnerami
zagranicznymi oraz innymi instytucjami;

5) aktywna pomoc w rozwoju zawodowym Nauczycieli;

6) pozyskiwanie srodkéw finansowych na wspieranie dziatalnosci Szkoty z programow europejskich.

KRYTERIA WYBRANE CZ.1 (ZAZNACZYC WLASCIWE)
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UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiagnigcia
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2.5

2.6

Dodatkowe informacje:

Data otrzymania nagrody

Rodzaj nagrody

Rok: Dyrektora szkoly/przedszkola

Rok: Burmistrza Miasta

Rok: Kuratora Oswiaty

Rok: Ministra wlasciwego do spraw oswiaty
Rok: Inne

WNIOSKODAWCA:

(data,podpis,piecze¢ imienna)




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wojkowice.

Whiosek o nagrode Dyrektora Szkoly/Przedszkola dla nauczyciela szkoly/przedszkola
w roku .......

Zaznacz typ Nagroda z okazji
nagrody

DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko
dyrektora

Nazwa i adres
szkoly/przedszkola:

Staz pracy w danej Staz pracy w o$wiacie: Wymiar etatu:
szkole/przedszkolu:

Nauczany przedmiot: Stopien awansu
zawodowego:

Kryteria do wyboru:

1) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych wynikami egzaminéw uczniow
przeprowadzanych  przez  okrggowe komisje egzaminacyjne lub  potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udziatlu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub 111 stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad i turniejow, zajeciem przez uczniéw indywidualnie lub
druzynowo miejsc od I do 111 w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogdlnopolskich,

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania i wspierania nowatorskich
metod ksztatcenia i wychowania, opracowywania publikacji i autorskich programow,

3) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ W pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych lub w zakresie doskonalenia nauczycieli,

4) wzorowe podejmowanie i przygotowanie dziatan i prac na rzecz szkoty oraz lokalnego
srodowiska, w tym zwigzane z doradztwem i promocja szkoty,

5) prowadzenie wyrdzniajacej sie dziatalnoSci szkoleniowej dla nauczycieli oraz wychowawczej
dla ucznidéw, w tym organizowanie wycieczek dydaktycznych, imprez kulturalnych
i sportowych,

6) wspotdziatanie z Policja, organizacjami dziatajagcymi na rzecz oswiaty i stowarzyszeniami
zawodowymi oraz rodzicami uczniow W zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego uczniow, w szczegdlnosci agresywnego zachowania,
narkomanii i alkoholizmu;

7) organizowanie udzialu rodzicow uczniow W zyciu szkoty, rozwijanie formy wspoétdziatania
Szkoty z rodzicami ucznidéw, szkotami wyzszymi oraz partnerami zagranicznymis,

8) organizowanie lub udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

KRYTERIA WYBRANE (ZAZNACZYC WEASCIWE)

QB WIN|F-
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UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiagniecia

WNIOSKODAWCA:

(data,podpis,piecze¢ imienna)



Uzasadnienie:

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania

nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wojkowice.

Przepisy zawarte w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 ., poz 2215)

upowazniajg organy prowadzace do okreslania swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli:

1.

Wysokosci | szczegotowych  warunkow  przyznawania nauczycielom  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat.

Szczegotowych  warunkéw  obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd.

Niniejszy regulamin zostat dostosowany do obowigzujacego Stanu prawnego oraz zostal pozytywnie

zaopiniowany przez Organizacje Miedzyzaktadowg NSZZ ,,Solidarno$¢” Oswiaty i Wychowania Ziemi

Bedzinskiej oraz Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Bedzinie.



