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ZARZADZENIENr Mb[AUE

Burmistrza Miasta Wojkowige
z dnia AL EMUA ., AT -

w sprawie: powolania zespolu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
wystepujacych w Urzedzie Miasta w Wojkowicach.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018r.
poz. 917 ze zm.) oraz § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997r. w sprawie og6lnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (. Dz.U. z 2003r. Nr 169
ze zm., poz.1650)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

Powoluje sie zespdt ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wystepujgcych
w Urzedzie Miasta w Wojkowicach, zwany dalej zespotem w skadzie: ‘

1. Przewodniczacy: Grazyna Nowostawska — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,

2. Czionek: Anna Helifiska - Wojcik — Inspektor w Wydziale Organizacyjnym,

3. Crzlonek: Grzegorz Pawelczyk — osoba wykonywujgca zadania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy — Firma Uslugowa ,,BHP SERWIS”,

4. Czionek:; Adrian Matusiak — Doradca Spoteczny ds. Ochrony Pracy.

, §2.
Do zadan zespolu nalezy:
1. okredlenie charakterystyk stanowisk pracy,
2. zebranie informacji i dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach pracy,
3. identyfikacja wystepujacych zagrozen,
4. wykonanie oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, _
5. poinformowanie pracownikéw Urzedu Miasta w Woj kowicach o ryzyku zawodowym
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
6. 'monitorowanie ryzyka zawodowego i jego aktualizacja w przypadku:
a)tworzenia nowych stanowisk pracy,
b)zmiany przepiséw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) wprowadzenia zmian na stanowiskach pracy (technologicznych Iub organizacyjnych).

§ 3.

Podstawowym celem oceny ryzyka jest zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony zdrowia
pracownikéw i zapewnienie cigglej poprawy bezpieczefistwa pracy.

§ 4.
Przed przystapieniem do pracy zespdt ustala kolejnosé dziataf, dokonuje wyboru metody
oszacowania ryzyka oraz forme dokumentowania wynikéw oceny ryzyka zawodowego
(karta oceny ryzyka, listy kontrolne itp.).




§ 5.

1) Na podstawie opracowanej oceny nalezy poinformowaé  wszystkich pracownikow o ryzyku
zawodowym wynikajacym z zagrozen zwigzanych z wykonywang przez nich praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2) Kazdy pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia zapoznania si¢ z wynikami oceny
na druku stanowigcym zalgeznik nr 1 do zarzgdzenia.

, §6.
Wypeliony druk o ktorym mowa w §5 nalezy przechowywaé w aktach osobowych
pracownikow.

§7.

Ustalam termin zakoficzenia prac oszacowanie ryzyka zawodowego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta do dnia 31.10.2018r.

§ 8.

Zgodnie z art.237'1* Kodeksu Pracy tres¢ zarzadzenia skonsultowano z Doradeg Spotecznym
ds, Ochrony Pracy.

§9.

Zespdt ma prawo wegladu do dokumentéw niezbednych w procesie oceny ryzyka, a kierownicy
komérek organizacyjnych, oraz pracownicy sg obowigzani udzieli¢ niezbednych wyjasnien
i pomocy cztonkom zespolu w trakcie wykonywania zadaf.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik or 1
do Zarzadzenia nr M 6/ 2045

Burmistrza Miasta Wojkowice z dnia A ¥ 0.5’ 2olfy

Wojkowice, dnia ...............

Oéwiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z dokonang przez pracodawce

ocena ryzyka zawodowego

Ta D2 POAPISANY/A 1o evvverseressseeenssines et

Zatrudniony/a w Urzedzie Miasta Wojkowice

poinformowany/a przez pracodawce o ryzyku

Potwierdzam, 7e zostalem/am w dniu ...........
przeze mnie pracg na stanowisku

zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang

..............................................................

Pracodawca poinformowal mnie ponadto o zasadach ochrony przed zagrozeniami

wystgpujacymi na moim stanowisku pracy.

.............................................

..............................................

(podpis pracownika)

(podpis osoby przyjmujgce] oéwiadczenie)




