Nabor na wolne stanowisko pracy pielegniarki/ poloznej w Zlobku Miejskim
»Figielkowo” w Wojkowicach.

Dyrektor

Ztobka Miejskiego w Wojkowicach,
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY PIELEGNIARKI/POLOZNEJ w Ztobku Miejskim ,,Figielkowo”
w Wojkowicach
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Ztobku Miejskim ,Figielkowo”, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

Na Ipodstawie art. 13 ust.l Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzagdowych( t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm. ).

'L Nazwa jednostki i adres.: Zlobek Miejski ,,Figielkowo” w Wojkowicach
ul. Proletariatu 5, 42 -580 Wojkowice

I1. Okreslenie stanowiska na ktére odbywa si¢ nabor :

1. Nazwa stanowiska : Pielgegniarka/ polozna
2. Wymiar czasu pracy : 1 etat — 40 godzin tygodniowo.

II1. Wymagania niezbe¢dne:

1) kwalifikacje pielegniarki/ poloznej zgodnie z art. 16.1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 157 z pézn. zm.), z prawem do
wykonywania zawodu,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

3) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

4) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala jemu zawieszona ani ograniczona,

5) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
6) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,
7T)kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych, ‘

-8) obywatelstwo polskie, :
9) kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo 501gane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) nieposzlakowana opinia.

1V. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie w pracy z dzieémi do lat 3,
2) aktualna ksiazeczka do celow sanitarno — epldemlologlcznych

3)kurs pierwszej pomocy przedmedycznej,

4)kreatywno$é w organizowaniu czasu wolnego dla dzieci,
'5) umiejetnosé pracy w zespole,

6) zdolnosci manualne,

7T)obowigzkowos¢, rzetelnos¢, cierpliwose.



V. Gléwne obowiazki :

1) prowadzenie dokumentacji medycznej zwigzane] z rozwojem  fizyczny
psychomotorycznym dzieci,

'2) prowadzenie apteczki pierwszej pomocy, dbanie o wykaz lekow,

3) wykonywanie opatrunkow,

4)udzielanie wskazdéwek dotyczacych technik przewijania dzieci,

5)sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi, dbatos$¢ o ich zdrowie oraz prawidlowy
rozwdj fizyczny i psychiczny z uwzglednieniem indywidualnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,

6)pomoc w realizacji programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych zajeé
w oparciu o plan zajeé, odpowiedni dobor zabawek i pomocy do zaje¢ dydaktycznych,
Tksztaltowanie pozytywnych cech dziecka stymulowanie wiasciwej aktywnosci,
zaspakajanie potrzeb biologicznych i psychospolecznych dziecka ,

8) pomoc w organizowanie zabaw na §wiezym powietrzu,

9)wykorzystywanie w pracy z dzieémi utwordw muzycznych, literackich i wlasnorecznie
wykonanych pomocy oraz rozwijanie sprawnosci motorycznych i manualnych dzieci,
10)dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci, dbalosé o stan sanitarno - higieniczny dzieci,
11)wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg nad dzieémi z zakresu:
karmienia,  wyrabianie u nich nawykow prawidtowego i samodzielnego jedzenia, mycia,
uktadania do snu, przewijania, tréningu czystosci itp.,

12)wspétpraca z Rodzicami majgca na celu wspdlng troske o prawidlowy rozwoj dziecka.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy i list motywacyjny,

2) kopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej —
$wiadectwa pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
3)o$wiadczenie potwierdzajace dania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
4)oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,

5) o$wiadczenie, o wypeltnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytuhu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
_przestepstwo umyslne,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni z
praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
z2016 1., poz. 922 ze zm. ).

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdujg si¢ w
.gronie najlepszych kandydatow.



VII. Miejsce i termin skladania ofert :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé wzamkniqtéj kopercie z dopiskiem:
Nabér na wolne stanowisko pracy pielegniarki/poloznej w Zlobku  Miejskim
»Figielkowo” w  Wojkowicach na adres: Zlobek Miejski ,Figielkowo”,
ul. Proletariatu 5,42-580 Wojkowice, lub sklada¢ osobiscie w Ztobku Miejskim ,,Figielkowo”,
ul. Proletariatu 5, 42-580 Wojkowice.

Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczajgcym terminie do 25 WRZESNIA 2017 roku.
( data wplywu dokumentéw do placéwki)

Oferty, ktére wplyng po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw — nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone nie beda
zwracane. Po 14 dniach od ogloszenia wynikow naboru, oferty beda komisyjne zniszczone.

R

Kandydaci spetniajacy warunki formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmow kwalifikacyjnych.

Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia naboru w nastepstwie
braku wylonienia odpowiedniego kandydata.

Dyrektor
Zlobka Miejskiego ,,Figielkowo”

mgr Marlena Paylowska — Kyrez



