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Projekt ,,Inwestycja w czlowieka $rodkiem do osiggnigeia celéw spolecznych” realizowanego
przez Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wojkowicach w ramach projektu partnerskiego.
Projekt dofinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
poddziatania 9.1.6 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020.

Otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego przez
organizacje pozarzgdowe.
Rodzaj zadania: aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu realizowanego

przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wojkowicach pn."Inwestycja
w czlowieka Srodkiem do uzyskania efektow spolecznych'

Burmistrz Miasta Wojkowice oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w zakresie:

1. Rodzaj zadania:

Aktywizacja zawodowa uczestnikébw projektu realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wojkowicach pod nazwg "Inwestycja w czlowieka $rodkiem do realizacji efektow
spolecznych" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014
— 2020 (Europejski Fundusz Spoleczny), O$ priorytetowa IX. Wlgczenie spoleczne, Dzialanie: 9.1
Aktywna integracja, Poddzialanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym — tryb pozakonkursowy.

Planowana  wysokos¢  $rodkéw  publicznych — przeznaczonych  na  realizacj¢  zadania
w roku 2017 wynosi 65 000,00 z1 (stownie: sze$édziesigt pigé tysigcy zlotych).

Warunkiem zlecenia realizacji zadania publicznego jest podpisanie przez Gming Wojkowice umowy
na realizacje projektu.

2. Zasady przyznawania dotacji:

1. Do zlozenia ofert w konkursie uprawnione sa organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j. t. Dz. U. z 2016r., poz. 1817 z pdzn. zm.), zwanej dalgj
ustawg, prowadzgce dzialalnos$¢ pozytku publicznego, niedzialajace w celu osiggnigeia zysku
oraz ktérych dzialalno$¢ statutowa zgodna jest z dziedzing zlecanego zadania.

2. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest wypelnienie wlasciwego formularza oferty,
zgodnego ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;
z dnia 14 kwietnia 2016r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (j. t. Dz, U.
z 2016r., poz. 570), stanowigcego Zalgcznik nr 1 do ogloszenia i informacji do oceny
merytorycznej - Zalgeznik B oraz zlozenie go w terminie i w sposob okreslony w niniejszym
ogloszeniu.

3. Oferent powinien przedstawié¢ ofertg zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujac
wykonanie zadania w sposob efektywny, oszezedny i terminowy.

4. Oferent odpowiada za rzetelno$¢, poprawno$¢ i kompletnosé oferty oraz zawartych w niej
informacji. Terminowe zloZzenie poprawnej i kompletnej oferty nie jest réwnoznaczne
z przyznaniem dotacji.



5. Komisja konkursowa proponuje wysoko$¢ kwot dotacji w oparciu o kryteria okreslone
w ninigjszym ogloszeniu, w zaleznosci od iloéci uzyskanych punktéw, zakresu charakteru
zadania objetego ofertg oraz kalkulacjg kosztow jego realizacji.

Dofinansowanie nastgpi w trybie zlecenia realizacji zadania publicznego.

7. W przypadku zlecania realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzadowym
lub podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére zlozyly oferte wspdlng, w umowie
o wsparcie realizacji zadania publicznego wskazane zostang prawa i obowigzki kazdego
z oferentéw, w tym zakres ich $wiadczen skladajgcych sie na realizowane zadanie.

8. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisdw
kodeksu postgpowania administracyjnego.

9. Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnigciem konkursu nie przystuguje odwolanie.

[0. Kazdy z oferentow w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu moze zadaé
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

11. Informacje o ofertach niespelniajagcych wymogdéw formalnych, jak réwniez o odrzuceniu
oferty lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan zostang zamieszczone w formie wykazu
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Wojkowice, na stronie
internetowej Urzgdu Miasta Wojkowice oraz na stronie internetowej Miejskiego Osérodka
Pomocy Spolecznej w Wojkowicach.

12. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy na realizacj¢ zadania publicznego
w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci — wzor umowy Zalgeznik nr 2 do ogloszenia.

I. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sg do osobistego zgloszenia sig
w Urzedzie Miasta Wojkowice w celu podpisania umowy, w terminie 5 dni od
ogloszenia wynikow konkursu,

2. Niedotrzymanie powyzszego terminu jest rownoznaczne z rezygnacjg z przyznanej
dotacji.

13. Oferent przyjmujac zlecenie realizacji zadania zobowiazuje si¢ do wykonania zadania
w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust.12, zlozonej ofercie,
oraz zgodnie ze szczegdlowym opisem zadania.

14. Oferent, ktéremu udzielono dotacji na realizacj¢ zadania publicznego jest zobowigzany
do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej $rodkéw otrzymanych z dotacji
na realizacj¢ umowy oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkéw.

15. Z wykonania zadania objgtego umowa, oferent sporzadza sprawozdanie, zgodne ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2016r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2016r.,poz 570)
(Zalgcznik nr 3 do ogloszenia).

16. Do oferty nalezy zalaczyé:

1. aktualny odpis lub wyciag z wlasciwego rejestru,

2. statut podmiotu/podmiotéw oferenta/oferentow,

3. wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, prowadzonym
przez marszalkéw wojewddztw, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z
pozn. zm.),

4. sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatnie 12 miesiecy przed datg ogloszenia

konkursu,

zalgcznik B — Informacja do oceny merytorycznej,

6. w przypadku organizacji dzialajacej krocej niz 1 rok, za spelnienie wymogu uwazane
jest dolgezenie sprawozdania za okres od rejestracji do daty ogloszenia konkursu.
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3. Termin i warunki realizacji zadan:

1. Termin realizacji zadania: 01.09.2017 - 30.11.2017 r.
2. Opis zadania: aktywizacja zawodowa — patrz szczeg6lowy opis zadania
3. Zadanie bedzie realizowane w oparciu o:



L. wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzieé z udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

2. wylyczne w zakresie realizacji przedsiewzigc w obszarze wlgczenia spolecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

3. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j. t. Dz. U. z2016r., poz.645 z pdzn. zm.),

4. ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (. t. Dz. U.
z 2017r. poz. 986) wraz z aktami wykonawczymi,

5. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (j. t. Dz. U. z 2014r. poz. 622),

6. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy i zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014, poz. 1145 z p6ézn. zm.).

4. Termin skladania ofert:

Termin skladania ofert na realizacj¢ zadania publicznego uplywa z dniem 25.08.2017 roku o godz.
13.00. Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonych, opieczgtowanych kopertach kancelarii Urzedu Miasta
w Wojkowicach przy ul. Jana IIT Sobieskiego 290A (parter) lub pocztg z zaznaczeniem na kopercie
nazwy oferenta oraz nazwy zadania publicznego, ktérego dotyczy oferta "Inwestycja w czlowieka
$rodkiem do osiggnigcia efektéw spolecznych". W przypadku przeslania oferty pocztg liczy si¢ data
wplywu oferty.

S. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie do 7 dni od daty okreslajgcej koncowy termin
skladania ofert.
2. Oferta nie podlega ocenie i zostaje odrzucona z powodu nastepujgcych bledéw formalnych:

1. niewypelnienia wszystkich punktow formularza oferty,

2. zlozenia oferty po terminie,

3. zlozenia oferty bez wymaganych zalgcznikéw,

4. zlozenia oferty w niewlasciwy sposob (niezgodny z ogloszeniem konkursu, tj. np.

przestanie, faksem lub drogg elektroniczng),

zlozenia oferty na niewlasciwym formularzu, innym niz okreslony w ogloszeniu,
zlozenia oferty przez podmiot nieuprawniony,

7. zlozenia oferty przez organizacjg, ktéra wedlug statutu nie prowadzi dziatalnosci
w dziedzinie objetej konkursem,

zlozenia oferty zawierajacej brak jednoznacznie zdefiniowanego zakresu zadania,

9. zlozenia oferty niepodpisanej przez osoby upowaznione do tego zgodnie z zapisami
statutu i aktualnym odpisem Krajowego Rejestru Sadowego lub z innym dokumentem
potwierdzajgcym status prawny podmiotu i umocowanie osob go reprezentujgeych.,

3. Komisja konkursowa moze zadac¢ od oferentéw dodatkowych wyjasdnien dotyczgcych tresci
zlozonych ofert.

4. Komisja dokonuje oceny oferty pod wzglgdem formalnym.

5. Po przeprowadzeniu oceny formalnej oferty, komisja konkursowa sporzadza liste ofert
spetniajgcych wymogi formalne i wykaz ofert niespelniajgcych wymogdw formalnych.

6. Komisja konkursowa po zaopiniowaniu ofert spelniajagcych wymogi formalne przystepuje
do ich oceny pod wzgledem merytorycznym - krpteria oceny merytorycznej - Zalgeznik nr 4
do ogloszenia.

7. Komisja konkursowa po dokonaniu oceny ofert przedklada niezwlocznie Burmistrzowi Miasta
informacj¢ o wynikach prac komisji konkursowej.

8. Ostatecznego wyboru ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty dotacji dokonuje Burmistrz
Miasta Wojkowice.
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9. Dotacje udzielone z budzetu miasta wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlegajg zwrotowi do budzetu wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.
10. Otwarty konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony w przypadku, gdy:
1. nie zostanie zlozona zadna oferta,
2. zadna ze zlozonych ofert nie bedzie spelnia¢ wymogdw zawartych w niniejszym
ogloszeniu.

6. Gmina Wojkowice przeznaczy w roku 2017 nastepujgce $rodki na realizacje ww. zadania
publicznego: 65 000,00 (slownie: sze§édziesigt pieé¢ zlotych).

Wysokos¢ dotacji w 2017 r: 65 000,00 (stownie: szes$édziesigt pieé tysiecy zl. 00/100) zostanie
przekazana do dnia 15 pazdziernika 2017y,

Szezegolowy opis zadania "Aktywizacia Zawodowa'"

1. Zadanie bedzie realizowane w okresie trzech miesigcy, przewiduje si¢ cztery podstawowe okresy
realizacji zadania - zgodnie z harmonogramem realizacji wsparcia w projekeie — zalacznik A.

2. Zadanie realizowane bgdzie dla grup mieszanych osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami
z niepelnosprawnodceig w celu integracji, i burzenia utrwalonych stereotypéw; zadanie zaklada
wyrdwnywanie szans plci poprzez réwny dostep do uslug z zakres aktywizacji zawodowej.

3. Zaklada sig, ze uczestnicy wsparcia nabgdg nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe, ktére
pozwolg na prawidlowe funkcjonowanie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy poprzez
kursy/szkolenia dla nie mniej niz 18 os6b.

4. Nabycie kwalifikacji i kompetencji odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

1) Wytyeznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢é z udzialem $rodkédw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

2) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wlgczenia spolecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

3) Wspolng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020,

4) Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

5) Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020,

6) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz.
U. z2016r., poz.645 z pdzn. zm.),

5. Kwalifikacje i kompetencje potwierdzone bedg odpowiednim dokumentem (mechanizmy
weryfikujgce, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia sie spelniajgce okreslone standardy, zgodnie
z definicjq wskaznika osdb, ktére osiagnely kwalifikacje po opuszezeniu programu) formalny wynik
oceny i walidacji (egzamin) przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje.

6. Uczestnicy projektu w liczbie nie mniej niz 18 osdb uzyskajg kwalifikacje zawodowe natomiast 6
oséb podejmie zatrudnienie.

7. Kwalifikacja uczestnikdéw do zadania bgdzie odbywala sie na podstawie ewaluacji efektow
osiggnigtych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji przez pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wojkowicach.



8. Podzial zadania:

l. podzadanie 1. Przeprowadzenie Indywidualnego Doradztwa Zawodowego ($rednio 10
godzin na osobg) dla nie mniej niz 20 oséb. Indywidualne doradztwo zawodowe stuzyé ma
okresleniu predyspozycji zawodowych w celu prawidlowego przygotowania do podjecia
zadan z zakresu szkolenia zawodowego. Rozwiazanie problemu zawodowego nastgpi poprzez
pracg doradcy zawodowego i uczestnika w kierunku zmiany sytuacji zawodowej w celu
podjecia zatrudnienia;

1) przed rozpoczgciem realizacji kursdw zawodowych nalezy przedlozyé do
zatwierdzenia IPD, a takze wskazaé¢ testy wspomagajgce proces diagnostyczny w
poszczegolnych etapach.

2) Zakres tematyczny — niezbgdne minimum: [. samopoznanie (zainteresowania,
zdolnosci, umiejgtnosei, cechy charakteru, system wartoéci, stan zdrowia, trudnoséei,
poziom motywacji do zmian i realizacji zalozonej $ciezki); 2. okreslenie swojego
aktualnego polozenia; 3. uczestnik poznaje wybrane prze siebie $rodowisko pracy;
4. uczestnik $ledzi $ciezki ksztalcenia i mozliwosci podnoszenia swoich kompetencji i
kwalifikacji; 5.uczestnik okresla cel i obiera strategie dzialania.

3) Doradca zawodowy okresla indywidualny harmonogram wsparcia dla kazdego
z uczestnikow. harmonogram wymaga zaakceptowania przez upowaznionego
pracownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wojkowicach.

4) zakres wsparcia: przewiduje sie realizacje 1acznie 200h dla 20 oséb.

2. podzadanie 2. grupowe doradztwo zawodowe dla nie mniej niz 18 oséb w podziale na 2
grupy; (10h/gr — lgcznie 20 godzin).

1) doradztwo zawodowe grupowe realizowane w celu nauki procesow grupowych;

2) celem zajgc jest nabycie umiejgtnosci funkcjonowania w grupie poprzez ¢éwiczenia
z zakresu: budowania zespolu, rozwigzywania konfliktéw, nabycia umiejetnosci
interpersonalnych;

3) kazdy z uczestnikow poddany bedzie ocenie kompetencji na wejsciu i wyjsciu oraz
otrzyma opis nabytych kompetencji w trakcie realizacji wsparcia,

4) opis sposobu oceniania na pigciu poziomach kompetencji: A(1) — brak przyswojenia
danej  kompetencji, brak  zachowan  wskazujacych na  jej  opanowanie
i wykorzystywanie w podejmowanych dzialaniach; B(2) — przyswojenie kompetencji w
stopniu podstawowym, wykorzystywana jest w sposob nieregularny, wymagane jest
aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej doswiadczonych osob; C(3) — kompetencja
przyswojona w stopniu dobrym — pozwalajgcym na samodzielne, praktyczne jej
wykorzystanie w trakcie realizacji zadan; D(4) — kompetencja przyswojona w stopniu
bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo dobra realizacj¢ zadan z danego zakresu oraz
przekazanie innych wlasnych dodwiadezefi; E(5) — kompetencja przyswojona w stopniu
doskonalym, zdolnos¢ do twdrczego wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosei i
postaw wiasciwych dla danego zakresu dzialan.

5) zakres oceny kompetencji: zwigzane z wiedza, stylami dzialania, zwigzane
z osobowoscig, z zainteresowaniami

6) zakres wsparcia: przewiduje sie realizacje lgcznie 20h dla 2 grup.

3. podzadanie 3. kursy/szkolenia zawodowe ( 1/0s.) dla nie mniej niz 20 oséb,
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1) szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji kwalifikacji
zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjgeia zatrudnienia lub
wykazania gotowosci do podjgcia zatrudnienia;

2) nalezy przewidzie¢ wszelkie niezbgdne materialy umozliwiajgce prawidlowe
przygotowanie do egzaminu oraz  koszt niezbgdnych  badan  lekarskich
i psychologicznych  wymaganych w  odrebnych  przepisach, ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkdw na okres realizacji szkolenia oraz egzamindw
umozliwiajgcych  uzyskanie $wiadectw dyploméw, zadwiadczen, certyfikatow,
okreslonych uprawnien zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu

3) przewiduje sig¢ realizacjg kursow dla 20 os.

4. podzadanie 4. posrednictwo pracy przewiduje sig realizacje dla nie mniej niz 6 oséb, (§r.
10h/os.)

1) przygotowanie uczestnika do kontaktéw z pracodawcy,

2) kontakty z pracodawcg, pozyskiwanie miejsc pracy, umiejetno$é szukania i
dopasowywania oferty pracy do umiejetnosci,

3) przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
4) zakres: przewiduje si¢ realizacjg 1gcznie 60h/6 os.

5) spelnienie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przez co najmniej 6 0sob w
rozumieniu wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze wigezenia
spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Ewropejskiego
Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Metody realizacji zajgcé:
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praca indywidualna;

metody integracyjne: gry i zabawy;

wyklad,;

dyskusja;

odgrywanie rdl, drama, symulacja;

projekty realizowane w grupach i podgrupach;
inne metody.

10. Kontrola realizacji zadania.

Kontrola realizacji zadania moze odby¢ si¢ na kazdym etapie realizacji,

Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢ indywidualnego dla kazdego
uczestnika z przebiegu realizacji poszczegolnych etapdw wsparcia, na wzorach przekazanych
przez Zleceniodawce.

Dla kazdego uczestnika musi by¢ prowadzona teczka osobowa, w ktdrej znajdowaé sie bedg
wszystkie dokumenty potwierdzajace udzial w zajeciach, podnoszenic kompetencji
i kwalifikacji, dokumenty potwierdzajace otrzymanie materialow dydaktycznych, kserokopie
badan lekarskich niezbgdnych w celu odbycia kursu zawodowego, kserokopie potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem zaswiadczen, certyfikatow, i innych dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie kompetencji lub kwalifikacji.



4. Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadnia muszg byé prawidlowo
oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych
polityki spojnosci na lata 2014-2020.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych dzialai w formie
fotograficznej, ktorg dolgeza do sprawozdaii na nosniku cyfrowym.



