Zarzadzenie Nr 88/2021
Burmistrza Miasta Wojkowice
z dnia 16 lipca 2021 .
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wojkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
2020 poz. 713) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 194) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wojkowicach, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Wojkowicach stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Polityki Miejskie;j.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
(-) mgr Tomasz Szczerba



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia 88/2021

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wojkowicach

1. Nazwa i adres instytucji: Miejska Biblioteka Publiczna w Wojkowicach, Jaworznik 6, 42-580
Wojkowice.

2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia: Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Wojkowicach, 1/4 etatu, powotanie na okres 3 lat, zgodnie z art 15 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz.
194).

3. Gtéwne zadania realizowane na stanowisku: realizowanie zadan wynikajgcych z umowy okreslajacej
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz programu jej dziatania, zawartej
zgodnie zart 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), a w szczegdlnosci: zarzgdzanie Miejskg Bibliotekg Publiczng
w Wojkowicach, ksztattowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej, wykonywanie w stosunku
do pracownikdéw instytucji zadan kierownika wynikajgcych z kodeksu pracy, zarzadzanie finansami
i gospodarowanie mieniem instytucji, reprezentowanie instytucji na zewnatrz, realizowanie zadan
statutowych, wspodtpraca z lokalnymi podmiotami i organizacjami, pozyskiwanie srodkow finansowych
od podmiotéw innych niz Organizator.

4. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania: Do konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wojkowicach moze przystgpi¢ osoba, ktdéra spetnia
nastepujgce wymagania:

4.1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko - wymagania obligatoryjne warunkujace
dopuszczenie kandydata do Il etapu postepowania konkursowego:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez instytucje
kultury, w szczegdlnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska,

3) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy w jednej z form organizacyjnych
dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w art 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194),

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

4.2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko podlegajace ocenie w Il etapie
postepowania konkursowego:

1) znajomos¢ aktdw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania, funkcjonowania
i finansowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad ekonomiczno-ksiegowych,



2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, prawa zamoéwien publicznych w zakresie
kultury, administracji i samorzadu,

3) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych,
4) znajomosc specyfiki kulturalno-spotecznej Miasta Wojkowice,

5) umiejetnosé kierowania zespotem i kreowania wiasciwych stosunkow miedzyludzkich.
5. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres zamieszkania, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury,

2) autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Wojkowicach na okres powotania, ktdra powinna zawierac:

a) wizje rozwoju istniejgcych i propozycje nowych form dziatalnosci Biblioteki,

b) koncepcje zasad i form wspdtpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury
i organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiatowymi, twércami oraz spotecznoscig
lokalng,

c) propozycje inicjatyw (dziatar)) majgcych wptyw na rozwdj i integracje spotecznosci,

d) opracowanie zatozen i planéw komunikacyjno-informacyjnych budujgcych wizerunek
instytucji i promujacych jej dziatalnos¢,

e) planowang strukture organizacyjng instytucji,

f) wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

g) zasady gospodarowania Srodkami budzetowymi jednostki

3) zyciorys (CV) zawierajgcy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach, dokfadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnosci twérczej, spotecznej lub publicystycznej, ze wskazaniem najwazniejszych osiggnieé,

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie dyploméw,
Swiadectw, zaswiadczen o ukonczeniu kurséw, certyfikatéw itp.)

5) dokumenty poswiadczajgce przebieg zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe: w szczegdlnosci
kserokopie s$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektora, przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS,

11) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Uwaga - wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.



6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta Wojkowice lub
za posrednictwem poczty na adres Urzedu Miasta Wojkowice, ul. Sobieskiego 211b, 42-580
Wojkowice.

Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Wojkowicach". Termin skfadania ofert: do
dnia 16.08. 2021 r. do godz. 15.00 - decyduje data wptywu oferty.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane.
Oferty, ktére wptyng do po terminie nie bedg rozpatrywane - podlegajg odrzuceniu.
IIl. Informacje dodatkowe:

1) W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Wojkowice powota osobnym zarzgdzeniem
komisje konkursowg, ktéra przeprowadzi postepowanie konkursowe zgodnie z regulaminem
okreslajgcym szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej, stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia oraz wyznaczy jej przewodniczacego.

2) Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej, a przewidywany termin zakonczenia to 24.08.2021 r.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) | etap - etap formalny bez udziatu kandydatéw polegajgcy na sprawdzeniu przez komisje
konkursowg kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz spetnieniu przez kandydatow
wymogéw formalnych wskazanych w ogtoszeniu konkursowym. Etap pierwszy konczy
wskazanie kandydatow, ktdrzy zostali dopuszczeni do kolejnego etapu,

b) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przejdg etap formalny.

4) O terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

5) Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych odnoszacych sie do dziatalnosci Miejskiej
Biblioteki Publicznej udziela Justyna Cieslinska-Potrawa — Naczelnik Wydziatu Polityki Miejskiej.
Kandydaci moga zapoznac sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Wojkowicach, w tym z jej statutem, sprawozdaniami finansowymi, planem finansowym
i rzeczcowym oraz z innymi danymi i informacjami na temat jej dziatalnosci - w tym celu nalezy
skontaktowac sie z Urzedem Miasta Wojkowice - szczegdtowych informacji udziela Naczelnik Wydziatu
Polityki Miejskiej, 32 760 20 86.

6) Nadestane oferty nie bedg odsytane. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru odrzuconych wnioskéw,
jednakze nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty opublikowania wynikéw konkursu.

7) Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg, ze zadna oferta
nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub ze Zzaden z uczestnikéw
dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteridw oceny, o ktérych mowa w niniejszym
ogtoszeniu.

8) Burmistrz Miasta Wojkowice zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwotania konkursu bez
podania powoddw.






Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia 88/2021

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ WYLANIAJACE) KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WOJKOWICACH

1. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci wskazane w pkt 1 zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
Burmistrz Miasta Wojkowice niezwtocznie zmienia sktad komisji konkursowe;j.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.

4. Komisja konkursowa podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego gtosowania, zwykta
wiekszoscig gtosow.

5. Komisja konkursowa moze pracowac i podejmowac decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
sktadu komisji konkursowej.

6. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) okreslenie pytan dla kandydatéw, a takze sposobu oceny ich wypowiedzi i prezentacji,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji konkursowej,

d) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Wojkowice.

7. Cztonkowie komisji konkursowej sg zobowigzani przestrzegac¢ przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym.

8. Konkurs przeprowadza sie w dwdch etapach.

1) Etap | - weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym (sprawdzenie, czy kandydaci
zgtaszajacy sie do konkursu spetniajg wymogi formalne) oraz ich ocena bez udziatu kandydatow:

a) komisja konkursowa sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

b) oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow,
a takze oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie bedg dopuszczeni do Il etapu postepowania konkursowego,

c) po dokonaniu oceny ofert komisja konkursowa ustala liste kandydatéow zakwalifikowanych do
Il etapu postepowania konkursowego.

2) Etap Il - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, na ktérych kandydaci przedstawig miedzy innymi
swojg koncepcje programowo - organizacyjng funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej na
okres powotania.



9. Po przeprowadzeniu ww. etapow konkursu komisja konkursowa ustala wynik konkursu wskazujac
kandydata, ktéry otrzymat najwiekszg sumaryczng liczbe punktdw i sporzadza protokdt z
przeprowadzonego konkursu. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktéw,
komisja konkursowa przeprowadza gtosowanie jawne, przy czym kaizdemu z cztonkéw komisji
konkursowe]j przystuguje jeden gtos. Komisja decyduje zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczacego komisji
konkursowej Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe
punktow /gtosow.

10. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja
Burmistrzowi Miasta Wojkowice.



